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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EMITIDO POR
UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Al socio unico de Beam Holdings Management, S.L. (Sociedad Unipersonal):

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Beam Holdings Management, S.L. (Sociedad
Unipersonal) (la Sociedad dominante) y sus sociedades dependientes (el Grupo), que comprenden
el balance a 31 de diciembre de 2023, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en

el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria, todos ellos consolidados,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera del Grupo a 31 de
diciembre de 2023, asi como de sus resultados y flujos de efectivo, todos ellos consolidados,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo
de informacion financiera que resulta de aplicacién (que se identifica en la nota 3.1 de la memoria
consolidada) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccidon Responsabilidades del auditor en relacién
con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas de nuestro informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en
Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En
este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segln nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccién material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales consolidadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados
en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en su conjunto, y en la
formacion de nuestra opinidn sobre estas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos
riesgos.

Deloitte Auditores, S.L. Inscrita en el Registro Mercanti! de Madrid, tomo 13.650, seccion 83, folio 188, hoja M-54414, inscripcion 963. C.1.F.: B-79104469
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.
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escripcion

Taly como se indica en la Nota 17.1de la
memoria consolidada adjunta, el Grupo ha
obtenido un importe neto de la cifra de
negocios de 810 millones de euros en el
ejercicio 2023 de la fabricacidn, distribucién,
exportacién, importaciéon y comercializacién
de bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas. Las
ventas del Grupo se presentan netas de
descuentos comerciales por importe de 145
millones de euros, de los que 41 millones de
euros estaban pendientes de aplicacidn al
cierre del ejercicio 2023.

En este contexto, debido a la multitud y
variedad de términos contractuales en los
mercados en los que opera el Grupo, la
estimacién de descuentos y rappels
reconocidos basados en las ventas realizadas a
terceros durante el ejercicio se considera un
area compleja, al tratarse de un calculo
realizado sobre la cifra de ventas de cada
producto y canal, sobre las que aplican los
descuentos y es necesario alcanzar un
entendimiento profundo de los acuerdos
comerciales de los que derivan.

En base a lo anterior, podria existir el riesgo
de que se reconozcan los ingresos por ventas
sin haber tenido en consideracién los
descuentos comerciales asociados
correspondientes a los términos contractuales
de aplicacién a cada cliente en funcidn de la
tipologia de productos y canal de distribucién,
gue requiere un elevado nivel de juicio por
parte de los Administradores en la estimacidn
de los descuentos pendientes de aplicar al
cierre del ejercicio. Este hecho, unido a la
significatividad del volumen de los mismos,
motiva que este aspecto sea uno de los
aspectos mas relevantes para nuestra
auditoria.

cedimientos aplicades en la auditorf

Nuestros procedimientos de auditoria han
incluido, entre otros, la revisidn de las
politicas contables de reconocimiento de
ingresos del Grupo, recogidas en la Nota 5.10
de las cuentas anuales consolidadas adjuntas,
incluyendo, en particular, aquellas relativas al
reconocimiento y devengo de descuentos y
rappels con el fin de evaluar la conformidad
de las citadas politicas con el marco normativo
de informacidn financiera aplicable.

Adicionalmente, hemos realizado una revisidn
en bases selectivas de los acuerdos

| comerciales para evaluar si los importes

devengados por los descuentos comerciales
han sido reconocidos por el importe correcto,
revisando, asimismo, en bases selectivas, los
importes cobrados con posterioridad al cierre
del ejercicio a los efectos de validar la
correccién de, en su caso, el importe

pendiente de liquidar a final del ejercicio.

Por dltimo, hemos revisado los desgloses
incluidos por el Grupo en las cuentas anuales
consolidadas adjuntas (véanse Notas 5.10 y
17.1) en relacién con los citados descuentos y

rappels, para evaluar si los mismos resultan

apropiados de acuerdo con el marco
normativo de informacion financiera aplicable
al Grupo.
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La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestion consolidado del ejercicio
2023, cuya formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante y no
forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales consolidadas no cubre el informe de
gestion consolidado. Nuestra responsabilidad sobre el informe de gestidon consolidado, de
conformidad con lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas,
consiste en:

a) Comprobar Unicamente que el estado de informacién no financiera consolidado se ha
facilitado en la forma prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario, a informar sobre
ello.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacidn incluida en el informe
de gestidn consolidado con las cuentas anuales consolidadas, a partir del conocimiento del
Grupo obtenido en la realizacion de la auditoria de las citadas cuentas, asi como evaluar e
informar de si el contenido y presentacion de esta parte del informe de gestién consolidado
son conformes a la normativa que resulta de aplicacidn. Si, basandonos en el trabajo que
hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a
informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacidén mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacion que contiene el informe de gestiéon consolidado
concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2023 y su contenido y
presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Iministr

cuent

Los administradores de |la Sociedad dominante son responsables de formular las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con el marco normativo
de informacion financiera aplicable al Grupo en Espafa, y del control interno que consideren
necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales consolidadas libres de incorreccidn
material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales consolidadas, los administradores de la Sociedad
dominante son responsables de la valoracidon de la capacidad del Grupo para continuar como
empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con
empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento
excepto si los citados administradores tienen intencién de liquidar el Grupo o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.
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Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales consolidadas
en su conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espaia siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales consolidadas.

En el Anexo de este informe de auditoria se incluye una descripcién mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacién con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas. Esta
descripcion es parte integrante de nuestro informe de auditoria.
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Anexo de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales consolidadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e l|dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccidon material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccién material
debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya
que el fraude puede implicar colusién, falsificacidn, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusidn del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno del Grupo.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores de
la Sociedad dominante.

¢ Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores de la Sociedad
dominante, del principio contable de empresa en funcionamiento y, basiandonos en la
evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Grupo para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que
existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe
de auditoria sobre la correspondiente informacidn revelada en las cuentas anuales
consolidadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden
ser la causa de que el Grupo deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
consolidadas, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales consolidadas
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la
imagen fiel.



e Obtenemos evidencia suficiente y adecuada en relacién con la informacion financiera de las
entidades o actividades empresariales dentro del Grupo para expresar una opinidn sobre las
cuentas anuales consolidadas. Somos responsables de la direccidn, supervisiéon y realizacion
de la auditoria del Grupo. Somos los tnicos responsables de nuestra opinién de auditoria.

Nos comunicamos con los administradores de la Sociedad dominante en relacidn con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacidon de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los administradores de la
Sociedad dominante, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria
de las cuentas anuales consolidadas del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos
considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.
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BEAM HOLDINGS MANAGEMENT, S.L.U. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA DEL EJERCICIO 2023

{Mliles de Euros)

Notas dela Elercitlo Elercicio
Memorla 2023 2.022
OPERACIONES CONTINUADAS:
Importe neto de la cfra de negocios- Nota 17.1 809.882 820.298
Ventas B09.822 819.446
Prestacién de servicios €0 852
Varlaclén de existanclas dz productos terminados y an curso de fabricatién 14.050 42,133
Aprovislonamientos- Nota 12.2 {527.988) {564.533)
Consumc de mercaderias (481.356) {51z.088)
Consumo materias primas y otras materias consumibles (43.250) (51.822)
Deterioro mercaderfas, materias primas y otros aprevisionamientos Nota 11 {3.382) {623)
Otros Ingresos de explotacién- 39.373 34.281
Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 39.373 34.281
Gastos de personal- Nota 17.5 {96.552) {98.082)
Sueldos, salarlos y asimilados {75.609) {80.715)
|Cargas sociales {20.943) {17.367)
Otros gastos de explotacion- {182.704) f187.511)
Servicios exteriores Nota 17.4 {184.564) {185.778)
Tributos {2.815) (2.370)
Pérdidas, deterioro y variacldn provisidn operaclones comerciales Nota 17.6 {281) 677
Otros gastos de gestlén corriente (44) {40}
Amortizacién del Inmovilizado Notas6y7 {12.634) {13.151)
Imputacidn de subvenciores de inmovlliizado no financlero y otras Nota 13.7 - 7
Deterloro y resultado por enajenaclén Inmovilizado- Nota 7 {54) 251
Resultado por enajenaclones y otros (54) 251
Otros resultados {562} [433)
RESULTADOC DE EXPLOTACION 37.811 33.260
Ingresos financieros- 6491 3.461
De particlpaciones en Instrumentos de patrimonlo 105 962
De valores negociables y otros instrumentos financleros- 6.386 2.499
De empresas de! Grupo y asocladas Nota 19.1 6.340 2.499
De terceros 46
Gastos financleros- {28.545) {10.724}|
Por deudas con empresas del Grupo y asocladas Nota 19,1 (27.798) {7.025)
Per deudas con terceros (848) (3.699)
Variacidn del valor razonable en Instrumentos financieros (958) {1.365)
Diferenclas de cambio |6.665) (B.927
RESULTADO FINANCIERO [29.778) {17.555
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 8.033 15.705
Impuesto sobre Sociedades Nota 15.3 1.339 {2.168)
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 9.872 13.537
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 9.872 13.537
Resultado atribulgo a Scciedad Dominante 9.868 13.546
Resultado atribuidc a soclos externos Nota 13.8 4 9]

Las Notas 1 a 22 descritas en la Memorla consolidada adjunta forman parte integrante de Ia cuenta de pérdidas y ganancias consolldada

correspondiente al ejercicio 2023.
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BEAM HOLDINGS MANAGEMENT, S.L.U. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADOQ DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 2023
A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CONSOLIDADO

{Miles de Euros)

MNotas de la Elerclcio Elercicio
Memorla 2023 2022

RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 9.868 13,546
Ingresos y gastos Imputados directamente al patrimonio neto-
Por cobertura de flujos de efective 492 3.637
Por diferencias de conversidn 31.303 22.629
Por gananclas y pérdidas actuariales y otros ajustes - (980)
Subvenciones, donaciones y legados recibides Nota 13.7 1.374 (489)

Efecto impaositivo Nota 15.5 (8.292) i6.152|]
TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO 24.877 1B.545
Transferencias a la cuenta de pérdidas y gananclas-

Subvenciones, donaciones y legados reclbidos Nota 13.7 (7)
Efecto Impositivo Notas 13.7 y 15.5 4
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA . [EY)
TOTAL INGRESQS Y GASTOS RECONOCIDOS 34.745 32168

Las Notas 1 a 22 descritas en la Memoria consolidada adjunta forman parte integrante

del estado consolidado de ingresos y gastos reconocidos del ejercicio 2023,
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BEAM HOLDINGS MANAGEMENT, S.L.U. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DE FLUJOS CONSOLIDADO DE EFECTIVO DEL EJERCICIO 2023

(Euros)
Notas de I3 Elerticio Elercicio
Memoria 2023 2022
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION: (100.323) {90.573)
Resultado del ejerciclo antes de impuestos 8.033 15.705
i AJustes al resultado- 49.523 40.472
= Amortizacién del Inmovilizado Notas6y 7 12,634 13.151
Correcciones valorativas por deterioro Nota 11 3.663 677
Variaclén de provisiones Nota 5.11 3.398 9.338
' Imputacién de subvenclones - {7)
i Resultados por bajas y enajenaciones de inmovilizado Notas6y 7 54 {251)
Ingresos flnancieros (6.491) (3.461)
x Gastos financieros 28.646 10.724
~ Diferencias de cambio Nota 16 6.665 8.927
Variaclén de valor razonable en instrumentos financleros 958 1.365
1~ Participacién en b2 socios externos (4) 9
B % Camblos en el capltal corrlente- (131.918) {138.033)
wa EXIstencias Notas 11y 17.2 (94.218) 71.164
j Deudores y otras cuentas a cobrar {38.021) 10.664
1 j ® Otros activos corrientes {150) {574)
& Acreedores y otras cuentas a pagar 472 (213.871)
! ™ DOtros pasivos carrlentes 1.939
Otros pasivos no cormientes (1) {7.355)
a Otrns flujos de efectivo de las actividades de explotacién- {25.961) {8.717)
Pagos de intereses (28.646) (10.724)
Cobro de Intereses 6.491 3.461
jn Cobros (pagos) por Impuesto sobre Sociedades (3.806) {1.454)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION: 51.351 (12.582)
-l Pagos por Inversiones- (14.721) {14.130)
32 Inmoviltizado intanglble Nota 6 - (826)
& inmovilizado material Nota7 (14.410) (9.801)
j 4 5tros activos financleros (311) (3.503)
Cobros por desinversiones- 66.072 1.548
ot Empresas del Grupo y asocladas 66.072
iy  Inmovilizado material - 1.044
Eg Otros actlvos financleros - 504
gg FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION: 56.529 95.939
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financlero- 56.529 95.939
[ Emlsién-
£ Deudas con empresas del Grupo Nota 13.1 58.958 97.839
3 Devolucién y amortizacién de-
Deudas con entldades de crédito (1.402) (2.272)
Subvenciones, donaclones y legados recibidos (1.027) 372
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO |6.665) {8.927)|
AUMENTO / DISMINUCION NETA EFECTIVO O EQUIVALENTES 892 [16.143]
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 12.715 28.858
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 13.607 12715

Las Notas 1 a 22 descritas en la Memoria consolidada adjunta torman parte integrante del

estado de flujos de efectivo consolidado correspondiente al ejerciclo 2023,
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Beam Holdings Management, S.L.U. y Sociedades Dependientes

Memoria Consolidada del
ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2023

Informacién general sobre el Grupg

Beam Holdings Management, 5.L.U., Socledad Dominante del Grupo, se constituyé como sociedad de responsabilidad
limitada en Espafia el 17 de octubre de 2005 bajo la denominacién de Kukan Management, S.L. por un periodo de tiempo
Indefinido, camblando su denominacidn soclal por la actual el 26 de octubre de 2011.

Constituye el objeto social del Grupo la fabricacién, elaboracisn, distribucién, comercializacién y venta de toda clase de
productes alimenticios vy bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas. Las actividades enurmneradas podrin también ser
desarroliadas por el Grupo, total o parclaimente, de medo indirecto, mediante la participacién en otras sociedades.

El objeto social comprende, ademds, Ja actividad de adquisicidn, tenencia, gestion y administracién de tftulos y acclones
o de cualquier forma de representacién de participaciones en el capital de entidades no residentes mediante Ja adecuada
organizacién de medios materiales y personales, Adiclonalmente, &l Grupo podr adquirir, tener, adminlstrar y gestionar
titulos y acciones o cualquier forma de representacién de participaciones en el capital de otro tipo de entidades distintas
a las mencionadas anteriormente.

Aslmismo, el Grupo podré llevar a cabo la prestacién de servicios financleros tales como la gestién y calocaciéin de los
recursos propios y los del Grupo empresaria) del gue forme parte, asi como [a prestacién de servicios contables, de
gestién administrativa y asesoramiento empresarlal a las entidades participadas v a otras entidades vinculadas, con
exclusién de las actividades reservadas por ley a las Instituciones de Inversitn colectiva, a las entidades de financlacién,
asl como lo expresamente reservado por la Ley del Mercado de Valores a las agenclas y/o socledades de valores y bolsa.

A efectos de la preparacion de las cuentas anuales consolidadas, se entlende que existe un grupo cuando la Sociedad
Dominante tlene una o méas entidades dependientes, que son aquellas sobre las que la dominante tiene el control, bien
de forma directa o indirecta. Los principios aplicados en la elaboracitn de las cuentas anuales consolidadas del Grupo se
detallan en la Nota 3.

Las principales Instalaciones Industrlales de) Grupo est&n ubicadas en Espafia (en la provincla de Segovia) y en México
(en la regidn de Jalisco). El domicilio social de Ja Sociedad Dominante se encuentra en la calle Mahonla, n* 2 de Madrid,
Espaiia.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la totalidad del capltal de [a Socledad Dominante pertenecla a la entldad
luxemburguesa Beam Europe, S.3.1.1. (véase Nota 13). Por consiguiente, de acuerdo con la legislacién vigente, la Sociedad
Dominante tiene el cardcter de unipersonal, y como tal figura inscrita en el Registro Mercantil.

Hasta el mes de abril de 2014, |a Sociedad Dominante Gltima del Grupo al que pertenecfa la Socledad Dominante era
Bearn, Inc. {actualmente denominada Beam Suntory, inc.), constituida en Estados Unidas ¥ gue cotizaba en la bolsa de
Nueva York. Con fecha 30 de abrll de 2014, el 100% de las acciones de Beam Inc. fueron adquiridas por el Grupo Suntory
Holdings Limited, cuya sociedad dominante tiltima tiene el domicilio social an lapsn.
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Socledades dependlientes y multigrupo

2.1 Socledades dependientes

La consolidacién se ha realizado aplicando el método de Integraclon global a todas las socledades dependientes, que son
aquellas en las que el Grupo elerce o puede ejercer, directa o Indirectamente, su control, entendido como el poder de
dirigir las politicas financleras y de explotaci6n de una empresa para cbtener beneficlos econdmicos de sus actividades.
Esta circunstancia se manifiesta, en general, aunque no tnicamente, por la titularidad, directa o Indirecta, del 50% o mis
de los derechos de voto de la sociedad dependiente.

La participaclén de los acclonistas y socios minoritarios en el patrimonio y en los resultados de las socledades
dependlentes consolidadas se presenta bajo la denominacién “Intereses de Socios Externos” dentro del eplgrafe
“patrimonio neto” de los balances de situacién consolidados y en “Resultado atribuido a ios socios externos” dentro de
la cuenta de resultados consolidadas, respectivamente.

Las sociedades dependientes Incluldas en el perimetro de consolidacién de los ejercicios 2023 y 2023, y la informaclén
relacionada con las mismas son las siguientes:



Ejercicio 2023

Miles de Euros

{a} Datas obtenidos de las cuentas anuales del ejercicio 2023 ouditadas.

% Resultado
Indirecta | Nombre
Denominacién / Actividad / Domicllio del del Capital Explotacién Neto e Loz
o Patrimonio | Patrimonio
Grupa Auditor
n Suntory Spain, S.L. {a)
ﬁ oracién, compra y venta de bebidas alcohdlicas 99,89 Deloitte 5.134 23.956 40.354 708.500 753.988
) irld {Espafia)
£ n Corporate Spain, 5.L.U. (a)
E encia de participaciones 100 Deloitte 62.000 18.623 18.713 447,160 527.873
- irid {Espafa)
2 n Suntory Distribution, 5.L.U. (a)
B artacién y comercializacién de bebidas alcohélicas 100 Deloitte 3.003 22.160 17.575 26.196 46.774
g" irid {Espafia)
g gn Suntory Espafia Beverages, 5.L.U. {(a)
E% i~ Jrtacién y comercializacién de bebidas alcohdlicas 100 Deloitte 1.695 9.240 7.451 24,168 33.315
=§§ 2 Irid (Espafia)
.ﬁa @ iila Sauza, S. de R.L. de C.V. (a)
’5 ,.ﬂ; ioracién, venta y distribucién de tequila 100 Deloitte 93.049 {30.388) | {32.343) 52.935 113.641
-ug}'# uila, Jalisco (México)
3= &8 n Global Spirits de México S. de R.L. de C.V. {a)
g 5:! encia de participaclones 89,95 Deloltte | 106.843 {12) | {35.089) 91.219 162.973
§l opan, Jalisco {México)
o g& Sauza, 5.de R.L. de C.V. {a)
E o) ctividad 99,99 Deioitte 31.019 (14) 388 {25.065) 6.342
"8 3pan, Jallsco {México)
:ﬁ n Suntory México, S. de R, L de C. V. {a)
!,: :'E arrollo y promocién del cultivo de agave 100 Deloitte 32 2.599 3.079 20.406 23.517
o g uila, Jalisco {México)
5.3 iclos Corporativos Sauza, S.A. de C.V. (a)
i.g tacién de servicios intragrupo 100 Deloitte 4 {17) 1.319 14.228 15.551
j.ﬁ opan, Jalisco {México)
i notién y Fomento de Agave, S.de R.L. de C.V. (a)
§ arrollo y promoclén del cultlvo de agave 100 Deloltte 7.053 4,643 {3.227 55.649 59.475
i pan, Jalisco | México)
]
S
g
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Efercicio 2022

Miles de Euros
o Resultado
Indirecta | Nombre
Denominacién / Actividad / Domicilio del del Capital Explotaclén Neto Resto de T-otal
Patrimonio | Patrimonio
Grupo | Auditor
n Suntory Spain, S.L. (a)
ﬁ ioraclén, compra y venta de bebidas alcohdlicas 99,99 Deloltte 5.134 10.730 | {90.531) 798,175 712.778
irid (Espafia)
i n Corporate Spain, S.L.U. {a)
encla de particlpaciones 100 Deloltte 62.000 {99.306) | (99.297) 546.457 509.160
- irid (Espafia)
1 n Suntory Distributlon, S.LU. (a)
- »rtacién y comercializacién de bebidas alcohdlicas 100 Deloltte 3.003 16.840 9.017 17.567 25.587
EE irld (Espafia)
n Suntory Espafia Beverages, S.L.U. (a)
™~ srtacidn y comerciallzaclén de bebidas aleohélicas 100 Deloitte 1.696 16.141 11.901 12.274 25871
E din irid (Espafia)
5 mllaSauza.s.den.Ldecv (a)
1orac|6n, venta y distribucién de tequila 100 Deloltte 93.049 (20.835) | (5.150) 63.433 147.332
-!g jﬂ' uila, Jallsco (México)
-i & n Global Spirits de México S. de R.L. de C.V. (a)
!E 3 encia de participaclones 99,95 Deloitte | 106.843 (2) {3.482) 95.554 158.915
:pan, Jalisco (México)
ﬁﬁ Sauza, S. de R.L. de C.V. (3}
actlvldad 99,99 Deloitte 31.018 (12) 179 (25.288) 5.910
ﬁ gﬂ apan, Jalisco {México)
n Suntory México, S. de R. L. de C. V. {a)
! arrollo y promecién del cultivo de agave 100 Deloitte 32 9.392 8.731 9.499 18.262
_! ulla, Jallsco (México)
"a iclos Corporativas Sauza, S.A. de C.V. {a)
4 itacién de servicios Intragrupo 100 Deloitte 4 42 1.008 12.969 13.981
opan, Jalisco (México)
noclén y Fomento de Agave, S. de R.L. de C.V. (a)
arrollo y promocién del cultivo de agave 100 Deloitte 7.053 5.199 1.232 54.035 62.320
apan, Jallsco {México)

de valores.

HNoofrs. Mamors cor: EINF Beam
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(a) Datas obtenidos de las cuentas anuales del eferciclo 2022 auditadas.

Durante el ejercicio 2023 no se ha producldo ningtin movimiento en el perimetro de consolidacién.

Todas las sociedades dependlentes clerran su ejercicio socfal el 31 de dicilembre y ninguna de ellas cotiza en mercados
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Bases de presentacidn de las cuentas anuales consolidadas
3.1 Marco Normativo de informacidn financlera aplicable ol Grupo

Estas cuentas anuales consolidadas se han formulado por los Administradores de la Socledad Dominante de acuerdo con
el marco normative de informacién financiera aplicable al Grupo, que es el establecldo en:

a) Cédigo de Comercio v la restante lagislacién mercantil.

b) Las Normas para la Formulacién de Cuentas Anuales Consolidadas aprobadas por el Real Decreto 1159/2010 y el
Plan General de Contabilldad aprobado por el Real Decrato 1514/2007, modificado por el Real Decreto 602/2015 y
por el Real Decreto 1/2021, y sus adaptaciones sectoriales,

¢) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas en
desarrollo del Plan General de Contabilidad v sus normas complementarias.

d) El resto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacidn.
3.2 Imagen fiel

Las cuentas anuales consolidadas adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de Beam Holdings Management,
5.L.U. y de sus sociedades participadas y se presentan de acuerdo con el marco normativo de informacion financlera fue
le resulta de aplicacién y, en particular, los principlos y criterios contables en &l contenidos, de forma que muestran la
imagen flel del patrimonio, de la sltuaclén financlera, de los resultados del Grupo y de los flujos de efectivo habidos
durante el ejercicio 2023. Estas cuentas anuales conhsolidadas, que han sido formuladas por e Consejo de Administracién
de Beam Holdings Management 5.L.U., se someterdn a |a aprobacién del Socio Unlco, estimandose que serdn aprobadas
sln ninguna modificaclén.

Por su parte, las cuentas anuales consoligadas del ejercicio 2022, fueron aprobadas por el Socio Unico el 27 de junio de
2023 y depositadas en el Registro Mercantil de Madrid.

3.3 Principios contables no obligatorios aplicados

Los Administradores de la Sociedad Dominante han formulado estas cuentas anuales consolidadas teniendo en
consideracion la totalidad de los principlos y normas contables de aplicacién obligatorla que tlenen un efecto significativo
en dichas cuentas anuales. No existe ningln principio contable que, siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

3.4 Aspectos criticos de la valoracldn y estimacidn de la Incertidumbre

En la elaboracién de las presentes cuentas anuales consolidadas se han utilizado estimaciones realizadas por los
Administradores de la Sociedad Dominante para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos y gastos que figuran
reglstrados en ellas, de acuerdo con las normas de registro y valoracién detalladas en la Nota 5. Bdsicamente, estas
estimaciones se refieren a:

—  Laevaluacién de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos {véanse notas 5.3, 5.4 y 5.6),

—  Lavida (til de los activos intangibies y materiaies (véanse notas 5.2, 5.3 y 5.4).

—  Elcdlculo y estimacidn de los descuentos sobre ventas por rappels y condlciones comerciales {véase nota 5,10}

=  Las hip6tesis empleadas en el caleulo actuarial de los pasivos por pensiones y otros compromisos con el
personal (véase nota 5.14).

- Larecuperabilidad de los actlvos por Impuesto diferido (véase nota 5.9).

—  Elcalculo de provisiones {véase nota 5.11)

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mefor informacién disponible al cierre del ejercicio
2023, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en
los préximos ejercicios, lo que se realizarfa, en su caso, de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de
estimacién en las correspondientes cuentas de pérdidas y ganancias futuras.

10
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3.5 Comparacién de la Informacién

La informacién contenida en esta memoria consolidada referida al ejerciclo 2022 se presenta, a efectos comparativos,
con la informacldn del efercicio 2023.

3.6 Agrupacién de partidas
Determinadas partidas del balance consolidado, de la cuenta de pérdidas y gananclas consolidada, del estado de cambios
en el patrimonio neto consclidado y del estado de flujos de efectivo consolidado se presentan de forma agrupada para

facilltar su comprensién, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha Incluido la Informacién desagregada en las
correspondlentes notas de la memoria consolidada.

3.7 Correccidn de errores

En la elaboracién de las cuentas anuales consolidadas adjuntas no se ha detectado ningdn error significativo que haya
supuesto fa reexpresién de los importes incluidos en las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2022.

3.8 Cambios en criterios contobles

Durante el ejerciclo 2023 no se han preducido cambios de criterlos contables significativos respecto a los criterios
aplicados en el ejercicio 2022.

icacl I do dg la Socl Doml

La propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio 2023 formulada por los Administradores de la Sociedad Dominante,
que fue aprobada por el Soclo Unico con fecha 10 de junlo de 2024, es la sigulente;

Milles de Euros
Base de reparto:
Pérdida del ejerciclo (2.584)
Aplicaclén:
A Resultados neiiitivos de ejerciclos anterlores (2.584)
mas Ist valor

Las principales normas de reglstro y valoraclién utilizadas por el Grupo en la elaboracién de sus cuentas anuales consclidadas
del ejerciclo 2023, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabllidad, han sido las siguientes:

5.1 Principlos de consolidacidn aplicados

Transacclones entre sociedades incluidas en el perimetro de consolidacién

En el proceso de consolidacién se han eliminado los saldos, transacciones, dividendos y resultados entre sociedades
consolidadas por integracién global. Los resultados por operaciones entre empresas del Grupo y empresas asociadas se
han eliminado en el porcentaje de particlpacién que el Grupo posee en éstas tltimas.

Homogeneizaclén de partidas

Los principlos y procedimientos de contabilidad utilizados por las socledades del Grupo se han homogeneizado con el fin
de presentar los estados financieros consolidados con una base de valoracidén homogénea.

11



Conversién de estados financieros en moneda extranjera

Los estados financleros de entidades participadas cuya moneda funcional es distinta de la moneda de presentacldn, euro,
se han convertido utilizando los siguientes procedimientos:

® Los activos y pasivos de sus balances se convierten ai tipo de cambio de cierre en la fecha dei
correspondiente balance.

® Los ingresos y gastos de cada una de las partidas de resultados se convierten al tipo de cambio medio
acumulado de! periodo en el que se produjeron.

® Todas las diferenclas de cambio que se produzcan como resultado de lo anterfor, se reconocerin como un
componente separado del patrimonio neto, dentro del apartado “Ajustes por cambios de valor” que se
denomina “Diferencias de conversién”.

Cuando se pierde el control, el control conjunto o la Influencia significativa en una sociedad con una monada funcional
distinta del euro, las diferencias de cambio registradas como un componente del patrimonic neto, relacionadas con dicha
sociedad, se reconocen en la cuenta de resultados en el mismo momento en que se reconoce el resultado derivado de
la enajenacion, Si la participada con moneda funcional distinta del euro es una sociedad muitigrupo o asoclada y se
produce una snajenaclén parcial que no origina un camblo en la calificacién de Ia participada o la socledad multlgrupo
pasa a asociada, Gnicamente se imputa a resultados la parte proporcional de la diferencia de conversién. En caso de que
se enajene un porcentaje de una dependiente con estas caracterlsticas sin que se pierda el control, este porcentaje de
la diferencia de conversién acumulada se atribuiré a la participaclén de los saclos externos.

5.2 Fondo de comerclo

El fondo de comercio figura en el activa cuando su valor se pone de manifiests en virtud de una adquisiclén onerosa, en
&f contexto de una combinacién de negocios. El fondo de comerclo se asigna a cada una de las unidades generadoras de
efectivo sobre las que se espera que recaigan los beneficios de la combinacién de negocios. Con posterioridad a su
recenocimiento iniclal, el fondo de comercio se valora por su precio de adquisicién menos la amortizacién acumulada ¥,
en su caso, el importe acumuladoe de las correcciones valorativas por deterioro reconacidas. De acuerdo con la normativa
aplicable la vida iitil del fonde de comercio se ha establecido en 10 afios ¥ su amortizacién es lineal.

Al menos anualmente, se analiza si existen indicios de deterioro de valor de dichas unidades generadoras de efectivo, v,
en caso de que los haya, se someten a un “test de deterlore” conforme a la metodologla Indicada més adelante,
procediéndose en su caso, a registrar la correspondiente correccién valorativa.
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Las correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el fondo de comercio no son objeto de reversién en ejercicios
posteriores.

En concreto, el Grupo registra en este epigrafe un fondo de comercio derivado de ia adquisicidn de Beam, Inc. por el
Grupo Suntory Holding Limited, que se encuentra, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, totalmente amortizado (Véase
Nota 6); y un fondo de comercio derivado de la adqulsicién del 50% restante de la participacion en el capital social de la
sociedad Beam Suntory Espafia Beverages, 5.L.U. durante el ejercicio 2021.

Romive: Memoms con EINF Bsam Hokiings Marmgement SL y suoiedades depandisnins 2023 {oopm 1 -fumada).pdt
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5.3 Inmovillzado intonglble

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adguisicién o coste de
produccién. Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacién acumulada Y, &N 5U caso,
por las pérdidas por deterioro que haya experimentado. Dichos actlvos se amortizan en funclén de su vida Gt Cuando
la vida (il de estos activos no pueda estimarse de manera fiable se amortizard en un piazo de diez afios.

a. Patentes, licencias y marcas:

Patentes, licencias, marcas y similares recoge derechos de distribucién satisfechos a los propietarios de determinadas
marcas de bebidas que comercializa el Grupo.
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La Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditorfa de Cuentas introdujo determinadas modificaciones al Cdigo de Comercio
(articulo 39.4) que afectaban a los activos intangibles. La nueva redaccién estableclé que los Inmovilizados Intangibles
son activos de vida Gtil definlda y que cuando la vida dtil de estos activos no pueda estimarse de manera fiable, se
amortizardn en un plazo de diez afios, salvo que otra disposiclén legal o reglamentarla establezca un plazo diferente.
En relaclén con las marcas de vida dtil indefinida, se especifica que se presumird, salvo prueba en contrarlo, que su
vida iitll es de 10 afios.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Grupo tiene todas las marcas {Larios, DYC, Sauza y Anls Castellana) totalmente
amortizadas.

No obstante, como consecuencia de la operaclén realizada por la compra del 50% de participaclén restante de Beam
Suntory Espafia Beverages, S.L.U. en el ejerciclo 2021, afloraron en el Grupo activos Intangibles por importe de 9.300
miles de euros. El perfodo de amortizacién de dichos activos asclende a 10 afios.

b, Aplicaciones Informdticas

El Grupo registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisiclén y desarrollo de programas de ordenador. Los
costes de mantenimlento de las aplicaciones Informéticas se registran en la cuenta de pérdidas y gananclas
consolidada del ejercicio en gue se incurren. La amortizacién de las aplicaciones Informéticas se realiza aplicando el
método lineal durante un perlodo de 4 afios.

Deterioro de valor de activos intanglbles y materiales

Al clerre de cada ejerciclo el Grupo analiza si existen indiclos de deterloro de valor de sus activos o unidades
generadoras de efectivo y, en caso de que los hublera, o slempre gue se les haya asignado un fondo de comercio,
comprueba, medlante el denominado “test de deterloro” la posible existencla de pérdidas de valor que reduzcan el
valor recuperable de dichos activos a un importe Inferior al de su valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de venta y el
valor en uso y se determina usando métodos de valoracién. El valor en uso es el valor actual de los flujos de efective
futuros que se espera que genere el activo o la unidad generadora de efectivo. El valor razonable se obtlene de
transacclones comparables, tasaclones de expertos o técnicas similares.

Las correcciones valorativas por deterioro se revierten cuando las clrcunstanclas que las motivaron dejan de existir.
La reversi6n del deterloro tiene como lfmite maxIimo el valor contable que tendria el activo en ese momento sl no se
hubiera reconocide previamente el correspondiente deterioro del valor y también se contabiliza, como Ingreso, en
la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

5.4 inmovillzado material

El Inmovilizado material se valora Inicialmente por su precio de adquisiclén o coste de produccién, y posteriormente se
minora por la correspondiente amortizaclén acumulada y las pérdidas por deterloro, si las hubiera, conforme al criterio
menclonado en |a Nota 5.3.

Los gastos de conservacién y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el Inmovilizado material se
Imputan a la cuenta de pérdidas y gananclas del elerciclo en que se Incurren. Por el contrarlo, los importes invertidos en
meJoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencla o a alargar la vida Gtll de dichos blenes se registran como
mayor coste de los mismos.

En el eercicio 2013, el Grupo se acogid a 1a actualizaclén de balances establecldas en la Ley 16/2012, de 27 de diciembre,

por la que se adoptaron diversas medidas tributarias dirigidas a la consolldacién de las finanzas pdblicas y al Impulso de
la actividad econdmica (Véase Nota 7).
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&l Grupo amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando porcentajes de amortizacién anual
calculados en funcién de los afios de vida ttil estimada de los respectivos bienes, segun el siguiente detalle:

Afios de |

vida Gl

Estimada
Construcciones 29-50
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 5-15
Barrlcas, depdsitos y otros 10-25
Gtro inmovilizado material 4-13

5.5 Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros slempre que de las condiciones de los mismas se
deduzea que se transfleren al arrendatarlo sustanclalmente los Hesgos y beneficios inherentes a la propledad del activo
objeto del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos. Al 31 de diciembre de
2023 y 2022 el Grupo solo tiene arrendamientos operativos.

Los Ingresos y gastos derivados de los acuerdos de arrendamlento operatlvo se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada en el ejercicio en que se devengan. Asimismo, el coste de adquisicién del bien arrendado se presenta en el
balance consolidado conforme a su naturaleza, incrementado por el importe de los costes del contrato directamente
Imputables, los cuales se reconocen como gasto en el plazo del contrato, aplicando el mismo criterio utllizado para el
reconocimiento de los ingresos de! arrendamiento. Cualquier cobro c pago que pudiera realizarse al contratar un
arrendamients operativo se tratard como un cobro o pago anticipado que se imputard a resultados aio ia rgo del periodo
del arrendamiento, a medida que se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada en el ejercicio en que se devengan. Cuaiquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un
arrendamiento operativo, se tratard como un cobro o pago anticipado que se imputard a resultados a lo largo del periodo
del arrendamiento, a medida que se cedan o reciban los beneficlos del activo arrendado.

5.6 Instrumentos financieros

5.6.1 Activos financleros

Clasificacion

Los activos financieros que pasee el Grupo se clasifican en las siguientes categorfas:

a. Activos financieros a coste amortizado: incluye activos financieros, incluso los admitidos a negociacidn en un
mercado organizado, para los que el Grupo mantfene Ja inversién con el objetivo de percibir los flujos de efectivo
derivados de la ejecucién del contrato, y las condiciones contractuales de| activo dan lugar, en fechas especificadas,
a flujos de efectivo que son Unicamente cobros de principal e Intereses sobre el importe del principal pendiente.

Con caricter general, se incluyen en esta categorlfa:

i} Créditos por operaciones comerciales: originados en la venta de bienes o en la prestacion de servicios por
operaciones de tréflco con cobro aplazado, y

iif) Créditos por operaciones no comerciales: proceden de operaciones de préstamo o crédito concedidos por
la Sociedad cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable.
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b. Activos financieros a valor razonahle con cambios en el patrimonio neto: se incluyen en esta categoria los activos
financleros cuyas condiclones contractuales dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son
tinlcamente cobros de principal e intereses schre el Importe del principal pendlente, y no se mantienen para
negociar ni procede su clasificacién en la categorfa anterior. También se Incluirdn en esta categorfa las Inversiones
en Instrumentos de patrimonio deslgnadas Irrevocablemente por el Grupo en el momento de su reconocimliento
inlclal, siempre y cuando que no se mantengan para negociar nl deban valorarse al coste.

¢.  Activos financieros a coste: se incluyen en esta categorfa las siguientes Inverslones: a) instrumentos de patrimonio
cuyo valor razonable no pueda determinarse con fiabllidad, y los derivados que tengan como subyacente a estas
Inversiones; b) activos financieros hibrides cuyo valor razonable no pueda estimarse de manera fiable, saivo que se
cumplan los requisitos para su contabilizaclén a coste amortizado; c) aportaciones reallzadas en contratos de
cuentas en participacién y similares; d) préstamos participativos con intereses de caricter contingente; e} activos
financieros que deberfan clastficarse en la sigulente categorla pero su valor razonable no puede estimarse de forma
fiable.

d. Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y gananclas: Incluye los activos
financleros mantenidos para negoclar y aquellos activos financieros que no han sido claslficados en ninguna de las
categorfas anteriores. Asimismo, se incluyen en esta categorfa los activos financieros que asi deslgna opcionalmente
el Grupo en el momento del reconocimiento Inicial, que en caso contrario se habrfan incluldo en otra categoria,
debldo a que dicha designacién ellmina o reduce significativamente una Incoherencla de valoracién o asimetria
contable que surgirfa en caso contrario.

Valoracién Inicial

Los activos financleros se registran, en términos generales, Inicialmente al valor razonable de la contraprestacién
entregada mds los costes de |a transacclén que sean directamente atrlbuibles. No obstante, se reconoceran en la cuenta
de pérdidas y gananclas consolidadas del ejercicio los costes de transaccién directamente atribuibles a los activos
registrados a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Valoracién posterior

Los activos financieros a coste amortizado se registrarén aplicando dicho criterio de valoracién imputando a la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada los intereses devengados aplicando el método del tipo de interés efectivo.

Los activas financleros incluldos en la categorfa de valor razonable con cambios en el patrimonio neto se registrardn por
su valor razohable, sin deducir los costes de transacclén en que se pudiera incurrir en su enajenacién, Los camblos que
se produzcan en el valor razonable se registrardn directamente en el patrimonlo neto, hasta que el activo financlero
cause baja del balance consolidado o se deterlore, momento en que el imperte asl reconocido, se Imputard a [a cuenta
de pérdidas y gananclas consolidada.

Los activos financleros a valor razonable con camblos en la cuenta de pérdidas y ganancias se valoran a su valor razonable,
registrindose en la cuenta de pérdidas y ganancias consolldada el resultado de las variaclones en dicho valor razonable.

Deterioro

En partlcular y respecto a las correcciones valorativas relativas a los activos financieros a coste amortizado, las
correspondientes pérdidas por deterioro se dotan en funcién del rlesgo que presentan las posibles insolvencias con
respecto a su cobro.

Al menos al cierre del ejerciclo el Grupo realiza un test de deterioro para el resto de los activos financieros. Se considera

que existe evidencia objetiva de deterioro sl el valor recuperable del active financiero es Inferior a su valor en libros.
Cuando se produce, este deterloro se registra en |a cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.
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Ei Grupo da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos de efectivo del
correspondiente active financiero y se han transferido sustanciaimente los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad, tales como en ventas en firme de activos, ceslones de créditos comerciales en operaciones de “factoring” en
las que la empresa no retiene ninguin rlesgo de crédito ni de interés o las titulizaciones de activos financieros en las que
la empresa cedente no retiene financiaciones subordinadas ni concede ningtn tipo de garantia o asume alg(in otro tipo
de rfesgo.

5.6.2 Pasivos financieros
Los pasivos flnancieros asumidos o incurridos por el Grupo se clasifican en las siguientes categorfas de valoracidn:

a. Pasivos financieros a coste amortizado: son aquellos débitos y partidas a pagar que tiene el Grupo y que se han
originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de tréfico de ia empresa, o aquellos que, sin tener un
orlgen comercial, no siendo Instrumentos derivados, proceden de operaciones de préstamo o crédito recibidos por
el Grupo.

Estos pasivos se valoran inlcialmente al valor razonable de la contraprestacién recibida, ajustada por los costes de
[a transacclén directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos paslvos se valoran de acuerdo con su coste
amortizado.

b.  Pasivos financieros a valor razonable con cambios en !a cuenta de pérdidas y ganancias,

Los instrumentos financieros derivados de pasivo se valoran a su valor razonable, siguiendo los mismos criterios
que los correspondientes a los activos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias descritos
-en el apartado anterior.

El Grupo utiliza instrumentos financiaros derivados para cubrir ios riesgos a los gue se encuentran expuestas sus
actividades, operaciones y flujos de efectivo futuros. Fundamentalimente, estos riesgos son de variaciones de los tipas
de cambio,

Los activos y pasivos se presentan separadamente en el balance consolidado y Unicamente se presentan por su importe
neto cuando el Grupo tiene el derecho exigible a compensar los importes reconocidos Y, ademds, tienen la intenclén de
liquidar las cantidades por el neto o de reallzar el activo y cancelar el paslvo simultdneamente.

El Grupo da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

5.6.3 Instrumentos financleros derivados

Un instrumento de patrimonio representa una participacién residual en el patrimonio de la Sociedad Dominante, una
vez deducidos todos sus pasivos, Los Instrumentos de capltal emitidos por !a Sociedad Dominante se registran en el
patrimonio neto por el importe recibids, neto de los gastos de emision.

Las participaciones propias adquiridas por ia Sociedad Dominante se registran por el valor de la contraprestacion
entregada a cambio, directamente como menor valor de! patrimonio neto. Los resuitados derivados da ia compra, venta,
emisi6n o amortizacion de los instrumentos de patrimonio propic se reconocen directamente en patrimonio neto, sin
que en ninglin caso se registre resultado alguno en la cuenta de pérdidas ¥ ganancias consolidada.

5.7 Existencias

Las existencias se valoran a su precio de adquisicién, coste de produccién o valor neto realizable, el menor. Los
descuentos comerciales, las rebajas obtenldas, otras partidas similares y los intereses incorporados al nominal de los
débitos se deducen en la determinacién del precio de adquisicién,

El coste de produccién incluye los costes de materiales directos ¥: en su caso, los costes de mano de obra directa y los
gastos generales de fabricacién.
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En la asignacién de valor a sus inventarios el Grupo utiliza el método del coste medio ponderado.

Conforme a la préctica generalmente aceptada en el sector para el whisky, el brandy y el tequila, y de acuerdo con los
hébitos contzbles de las empresas del sector vitivinicola para el caso del vino y del agave para el caso del tequila, las
existenclas en curso de elaboracién se clasifican dentro del activo circulante, aunque normalmente su periodo medio de
produccién y envejecimlento es superior a un afio.

El valor neto realizable representa la estimacién del preclo de venta menos todos los costes estimados para terminar su
fabricacién y los costes que serén incurridos en los procesos de comerclalizacién, venta y distribucién.

Para aquellas existenclas que necesitan un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de ser
vendidas, el coste Incluye los gastos financieros que han sido glrados por el proveedor o correspanden a préstamos u
otro tipo de financlacién ajena, especffica o genérica, directamente atribulble a la fabricacién o construccién.

El Grupe efectia las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidadas cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de adquisicién (o a su
coste de producclén).

Derechos de emision de gases de efecto invernadero

Los derechos de emisién de gases de efecto invernadero cuyo destino previsto es la entrega para la cancelacién de Ia
obligacién derivada de las emisiones realizadas por el Grupo, asf como aquellos derechos mantenidos con el propdsito
de ser vendidos, se clasifican dentro del eplgrafe “Existenclas” del balance consolidade adjunto.

Los asignados o adquiridos para su consuma en el praceso productive se reconocen por su precio de adquisiclén,

En el caso de los adquiridos sin contraprestacién o por un importe sustancialmente inferior a su valor de mercado, se
reconoce un ingreso directamente en el patrimonlo neto al comienzo del ejercicio natural al que corresponden,
imput4ndose a la cuenta de pérdidas y gananclas a medida que se realiza la Imputacién a gastos por las emisiones

asocladas a los derechos recibldos sin contraprestacién.

El Grupo efectia las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la cuenta de pérdidas y
gananclas cuando el importe recuperable de los citados derechos es Inferior a su importe en libros.

El Grupo reconoce a 31 de diclembre 2023 el valor real de los derechos computando las entregas de principic de afio con
las emisiones totales a final de afic atendiendo al sigulente criterlo:

e enfuncitn delvalor contable de los derechos de emisién transferidos, en proporclén a las emislones realizadas
sobre las totales previstas para el periodo completo para el que se aslgnaron;

e de acuerdo con el método FIFO de valoracién para los restantes derechos de emisién;
s atendiendo, en su caso, al déficit de derechos, de acuerdo a la mejor estimacién posible para cubrirlo.

El Grupo registra los anterlores gastos en el eplgrafe “Otros gastos de explotaclén” de la cuenta de pérdidas y gananclas
consolldada.

El Grupo da de baja del balance consolidade los derechos cuando son objeto de trasmisién a terceros, se entregan o
caducan, cancelando la provisién asociada.

5.8 Transacclones en moneda extranjera

La moneda funclonal utilizada por el Grupo es el euro. Consecuentemente, las cperaciones en otras divisas distintas del
euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se reglstran segun los tipos de cambio vigentes en las fechas
de las operaciones.
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Al cierre del gjercicio, los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se convierten aplicando el
tipo de cambio en la fecha del balance consclidado. Los beneficios o pérdidas puestos de manifiesto se Imputan
directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejerciclo en que se producen.

5.9 Impuesto sobre Beneficios

La Socledad Dominante tributa en régimen de consolidacién fiscal con las sociedades espafioias del grupe Beam Suntory
Spain, 5.L., Beam Suntory Distribution, 5.L.1\., Beam Corporate Spain, 5.LU. y Beam Suntory Espafia Beverages, S.L.U.,
siendo Beam Holdings Management, S.L.U., ia Sociedad Representante de la Sociedad Dominante del Grupo fiscal.

El gasto por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingraso por el impuesto corrlente yia parte
correspondiente al gasto o Ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que el Grupo satisface como consecuencia de las liquidaciones flscales del Impuesto
sobre el beneficlo relativas a un ejercicio o periodo. Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cunta del impuesto,
excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asl como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios anteriores y
aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor imperte del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corrasponde con el reconacimiento y la cancelacién de activos y pasivos
por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como aquellos importes que se
prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su
valor fiscal, asl como las bases imponlbles negativas pendlentes de compensacién v los crédites por deducciones fiscales
no apiicables fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda
el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto aquellos
derivados del reconocimiento inlcial de fondos de comercio o de otros activos vy pasivos en una operacién que no afecta
ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos s6lo se reconocen en |a medida en que se considere probable que el
Grupo vaya a disponer de gananclas fiscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos.

Asimismo, a nivel consolidado se conslderan también las diferencias que puedan existir entre el valor conseclidado de
una participada y su base fiscal. En general estas diferencias surgen de los resultados acumulados generados desde Ja
fecha de adquisiclén de la participada, de deducciones fiscales asociadas a la inversidn y de la diferencia de conversién,
en el caso de las particlpadas con moneda funcional distinta del euro, 5e reconocen los activos ¥ pasivos por Impuestos
diferidos originados por estas diferenclas salvo que, en el caso de diferenclas imponibles, la Inversora pueda controlar el
momento de reversién de la diferenciay en el caso de las diferencias deducibles, si sa espera que dicha diferencia revierta
en un futuro previsible y sea probable que la empresa disponga de ganancias fiscales futuras en cuantia suficiente.

Los actlvos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en cuentas de
patrimonio, se contabllizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada clerre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectudndose las oportunas
correcciones a los mismos en la medida en la que existen dudas sobre su recuperacion futura. Asimismo, en cada cierre
se evallian los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y €stos son ohjeto de reconocimiento en la
medida en que pase a ser probable su recuparacién con beneficios fiscales futuros.
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5.10 iIngresos y gastos

Los Ingresos y gastos se registran cuando se produce la corriente real de blenes o servicios que los mismos representan,
con Independencla del momento en que se produzca la corriente monetaria o financlera derivada de ellos.

Los Ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes y de la prestacién de servicios se valoran por el importe
monetario recibido o, en su caso, por el valor razonable de la contraprestacidn recibida, o que se espera reciblr, ¥ que
salvo evidencla en contrario serd el preclo acordado deducldo cualquier descuento, impuestos y los intereses
incorporados al nominal de los créditos. Se inclulrd en la valoraclén de los Ingresos la mejor estimacién de la
contraprestacién variable cuando no se considera altamente probable su reversion.

El reconocimiento de los ingresos se produce cuando (o a medida que) se produce la transferencia al cllente del control
sobre los bienes o servicios comprometidos.

Los ingresos reconocidos a lo largo del tiempo, por corresponder a bienes o servicios cuyo control no se transflere en un
momento del tiempo, se valoran considerando el grado de realizaclén de la prestacién a la fecha de balance consolidado,
siempre y cuando se disponga de Informacién fiable para realizar 1a mediclén del grado de realizaci6n. En caso contrario
solo se reconoceran [ngresos en un Importe equivalente a los costes Incurridos que se espera que sean razonablemente
recuperados en el futuro.

Los ingresos derivados de compromisos que se ejecutan en un momento determinado se registran en esa fecha,
contabilizando como existencias los costes incurrides hasta ese momento en la praduccién de los bienes o servicios.

El Grupo reconoce sus ingresos por ventas considerando los descuentos devengados tomando en consideracién los
acuerdos suscritos con sus clientes, en virtud de los cuales otorga a los mismos clertos descuentos, rappels y otro tipo
de aportaciones comerciales, de acuerdo con condiciones especificas por producto y otras caracterlsticas. El Grupo
calcula el gasto a registrar por este concepto a través de su mejor estimacion y en base a los acuerdos alcanzados con
ios clientes, registrando durante el ejercicio en curso el gasto esperado de manera correlacionada con las ventas
realizadas durante el ejercicio. Dicho importe se registra minorando la cifra de importe neto de la cifra de negocios de la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejerciclo, y el importe pendiente de ser aplicado al cierre del ejerciclo se
presenta en el epigrafe de “Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar” del balance consolidado adjunto, debido a
que su liguldacién se produce Independiente de las cuentas por cobrar.

Dichos descuentos representan una deducclén significativa en las ventas brutas del Grupo y afectan directamente al
margen. Considerando que los mismos pueden ser de distinta tipologfa, afectan a distintos productos y a diferentes
periodos de tlempo, el Grupo lleva a cabo un procese continuo de control, verificaclén y segulmiento para su registro
contable.

wdlhﬂm Dooumants fimado comaotaments

Facha da ks Veficedin: 3 de Agostn del 2024 a las 8. 55:17 (UTC)

Los Intereses recibidos de activos financieros se reconocen utllizando el método del tipo de interés efectivo y los
dividendas, cuando se declara el derecho del acclonista a recibirlos. En cualquler caso, los intereses y dividendos de
activos financleros devengados con posterloridad al momento de la adguisicién se reconocen como ingresos en la cuenta
de pérdidas y gananclas consolidada.

Las primas de asistencia a la junta general y los gastos necesarlos para su celebracién se contabilizan en la fecha en que
se incurren en la partida «Otros gastos de explotacién» dado que el iImporte de las mismas tlene un caricter puramente
compensatorio.

5.11 Provisiones y contingenclas

En la preparacién de las presentes cuentas anuales consolidadas, los Administradores de la Sociedad Dominante han
diferenciado entre:

a) Provislones: saldos acreedores que cubren obligaclones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya cancelacién

es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan Indeterminados en cuanto a su Importe y/ o
momento de cancelacién.
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b} Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesas pasados, cuya materializacién
futura estd condicionada a gue ocurra, o no, uno o mas eventos futuras independientes de la voluntad del Grupe.

Las cuentas anuales consolidadas recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad
de que se tenga que atender la obligaci6n es mayor que de lo contrario. Salvo que sean considerados como remotos, los
pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales, sino que se Informa sobre los mismos en las notas de la
memonia.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacidn posible del importe necesario para cancelar o
transferir la obligacién, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el suceso ¥ sus consecuencias, y
reglistrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones como un gasto financiero conforme se va
devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligaclén, siempre que no existan dudas de que
dicho reembolso serd percibide, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un vincuio legal por el que se
haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual el Grupo no esté obligado a responder; en esta situacién, la
compensacién se tendrd en cuenta para estimar el iImporte por el que, en su caso, figurard la correspandiente provisién.

5.12 Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la leglsiacidn vigente, el Grupo ests obligado al pago de Indemnizaclones a aquellos empleados con los
gue, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las indemnizaciones por despido
susceptibles de cuantificacién razonable se registran como gasto en e ejercicio en el que se adopta la decisién del
despido, En las cuentas anuales consolidadas adjuntas no se ha registrado provisién alguna por este concepto, ya que no
estdn previstas situaciones de esta naturaleza.

5.13 Elementos potrimonioles de naturaleza medioomblental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utflizados de forma duradera en ia actividad del
Grupo, cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto medioambiental v la proteccién y meiora dei
medioamblente, incluyendo [a reduccion o eliminacién de la contaminacién futura.

La actividad del Grupo, por su naturaleza, no tlene un impacto medioamblental significativo.

5.14 Compromisos por pensiones

El Grupo tlene asumidos con sus empleados activos y pasivos determinados compromisos por pensiones y ayudas a la
jubilacion. El detalle de estos compromisos, asi como las politicas contables seguidas para su registro es e} siguiente;

a. Planes de penslones de aportaciones definidas:

Un plan de aportaciones definidas es aquel bajo 2] cual el Grupo realiza contribuciones fijas a una entidad separada
y no tiene ninguna obligacién legal, contractual o implicita de realizar contribuciones adicionales si la entidad
separada no dispusiese de activos suficlentes para atender los compromisos asumidos.

Para los planes de aportaciones definidas, el Grupo paga aportacionas a planes de segures de pensiones gestionados
de forma publica o privada sobre una base ohligatoria, contractual o voluntarfa. Una vez que se han pagado las
apartaclones, el Grupo no tlene obligacién de pagos adicionales. Las contribuciones pagadas por anticipado se
reconocer cOmMo un activo en la medida en que una devolucién de efectivo o una reduccidn de los pagos futuros se
encuentren disponibles.

El Grupo reconoce un pasive por las contribuciones a realizar cuando, al cierre del gjercicio, figuren contribuciones
devengadas no satisfechas.
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Este Sistema de Previsién es aplicabie a determinados empleados activos de las sociedades operativas en Espafia,
cuya finalidad es proporcionar a los participes prestaclones complementarias y adicionales a las proporcionadas por
el sistema piblico de la Seguridad Soclal, en caso de jubllacién, fallecimiento, Invalidez, enfermedad grave o
desempleo de larga duracién. Pueden acogerse al mismo de forma veluntaria, todos los empleados con contrato
indefinido en Ia fecha de entrada en viger del Sistema (1 de enero de 2000), asl como aquellos trabajadores que se
incorporen a la Socledad con posterioridad a dicha fecha, slempre y cuando hayan sido contratados de forma
indefinida y hayan prestado un afio de serviclo ininterrumpldos de su fecha de alta en la Socledad del Grupo. Los
afios de servicio a computar para los particlpantes en este plan de pensiones serén los transcurridos desde el 1 de
enera de 1994, o desde |a fecha de ingreso en Ia Socledad del Grupo, si esta es posterlor.

El Sistema es de aportacién definida, Instrumentdndose medlante aportaciones del Grupo y del empleado a una
entidad financiera de forma mensual, la cual se hace cargo de todos los pagos que haya que efectuar a los empleados
con motivo de la aplicacién de este Sistema de Previsién.

Del mismo modo, el Grupo ha establecido un Sistema de Contribuciones complementarias para aquellos empleados
sujetos al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Soclal mencres de 60 afios que tengan acreditados al menos 15
afios de antigiledad en la Socledad al 1 de junlo de 2000. Este compromiso se encuentra externallizado en una entidad
financiera, realizando la Socledad una contribuclén Inicial dnica a favor del empleado, pudiendo efectuarse, en
algunos casos, aportaciones anuales suplementarias.

Las aportaclones efectuadas por el Grupo en estos Sistemas se recogen en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada bajo la partida de Gastos de personal-Cargas sociales en el momento en que se producen.

b. Otras obligaciones de prestacién definida:

Ademds de los sistemas anteriores, el Grupo tiene suscrita una péliza de seguro, contratada mediante prima tinlca,
gue cubre la totalidad de los compromisos por pensiones que tenfa asumidos con parte de sus directivos en 1995. La
totalidad de dichos pagos fue llevada a gastos en las cuentas de pérdidas y ganancas en los ejerciclos 1995y 1996.

El Grupo reconoce en balance una provisién respecto de los planes de pensiones de prestacién definida por la
diferencia entre el valor actual de las retribuciones comprometidas y el valor razonable de los eventuales activos
afectos a los compromisos con que se liquidaran las cbligaclones, minorado, en su caso, por el Importe de los costes
por serviclos pasados no reconocidos todavia.

5| de la diferencla anterior surge un activo, su valoracién no puede superar el valor actual de las prestaciones que
pueden retornar al Grupa en forma de reembolsos directos o de menores contribuciones futuras, més, en su caso,
la parte pendiente de imputar a resultados de costes por serviclos pasados. Cualquler ajuste que la Sociedad tenga
gue reallzar por este limite en la valoracién del activo se imputa directamente a patrimonio neto, reconociéndose
COMO reservas.

El valor actual de la obligacién se determina medlante métodos actuarlales de célculo e hipétesis financleras y
actuariales Insesgadas y compatibles entre si.

La variaclén en el caleulo del valor actual de las retribuciones comprometidas o, en su caso, de los activos afectos, en
la fecha de clerre, debida a pérdidas y ganancias actuariales se reconoce en el elercicio en que surge, directamente
en el patrimonio heto come reservas. A estos efectos, las pérdidas y gananclas son exclusivamente las variaciones
que surgen de camblos en las hipdtesls actuariales o de ajustes por la experlencla.

Los costes por servicios pasados se reconocen Inmediatamente en |a cuenta de pérdidas y gananclas, excepto cuando
se trate de derechos revocables, en cuyo casc, se imputan a |a cuenta de pérdidas y ganancias consolidada de forma
lineal en el perfodo que resta hasta que los derechos por servicios pasados son irrevocables. No obstante, sl surge
un activo, los derechos revocables se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada de forma Inmediata,
salvo que surja una reducclén en el valor actual de las prestaciones que pueden retomar al Grupo en forma de
reembolsos directos o de menores contribuclones futuras, en cuyo caso, se imputa de forma inmediata en la cuenta
de pérdidas y gananclas consolldada el exceso sobre tal reduccidn.
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¢. Planes de participacién en beneficios y bonus:

El Grupo reconoce un paslvo y un gasto por bonus y participacién en beneficlos. El Grupo reconoce tuna provisién
cuando esta contractualmente obligada o cuando la préctica en el pasado ha creado una obligacién implicita.

5.15 Subvenciones, donaciones y legados

Para {a contabilizacién de las subvenciones, donaciones y legados recibidos de terceros distintos de los propietarios, el
Grupo sigue los criterios siguientes:

a} Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: se valoran por el valor razonable del importe o
el bien concedido, en funcitn de si son de cardcter monetario o no, y se imputan a resultados en proporcion a la
dotacion a la amortizacién efectuada en el periodo para los elementos subvencionados O, n 5U caso, cuando se
produzca su enajenaclén o correccidn valorativa por deterloro.

b) Subvenciones de cardcter reintegrables: mientras tienen el caracter de reintegrables se contabilizan como
pasivos.

t) Subvenciones e explotacion: se abonan a resultados en el momento en que se conceden excepto si se destinan
a financiar déficit de explotacién de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputaran en dichos ejercicios. 5i se conceden
para financiar gastos especificos, la Imputacién se realizard a medida gue se devenguen los gastos flnanciados.

Por otra parte, las subvenciones, donationes y legados recibidos de los socios o propietarios no constituyen ingresos,
debiendo registrarse directamente en los fondos propios, independientemente del tipo de subvencion de) que se trate,
slempre y cuando no sea reintegrable.

5.15 Transacclones con vinculadas

El Grupo reallza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los preclos de transferencia
se encuentran adecuadamente soportados por lo que los Administradores de la Sociedad Domlnante consideran que no
existen riesges significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de consideracién en el futuro.

5.17 Partidas corrientes y no corrientes

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normal de explotacién que con caracter general se considera
de un afio, también aguellos otros actlvos cuyo venclmiento, enajenacién o reallzacién se espera que se produzca en el
corto plazo desde la fecha de clerre del efercicio, los activos financieros mantenidos para negociar, con la excepcién de
los derivados financieros cuyo plazo de liquidacidn sea superior al afio y el efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
Los activos que ne cumplen estos requisitos se califican como no corrientes.

Del mismo modo, son pasives corrlentes los vinculados al ciclo normal de explotacién, los pasivos financieros mantenidos
para negociar, con la excepcién de los derlvados financleros cuyo plazo de kquidacién sea superior al afio y en general
todas las obligaciones cuya vencimiento o extincién se produclrd en el corto plazo. En caso contrario, se clasifican como
no corrlentes,

5.18 Estado de flujos de efectivo

En el estado de flujos de efectivo, que se preparan de acuerdo con el mé&todo indirecto, se utllizan las sigulentes expresiones
en los siguientes sentidos:

= Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por éstos las alteraciones
en su valor de las inversiones a corto plazo de gran liquidez.

- Actividades de explotacién: actividades tipicas del Grupo, asi como otras actividades que no pueden ser calificadas
como de inversidn o de financiacién.

22



1 -fienmdul.pdt

3 2023
76 16FDESLE

OSTROLE R

Pasukado da s v2ldactia Docursenin fnsda
Fachs de e Vaficacsn: 3 de Agosto dei 2024 2 sz &

2517 UTC)

s
FOG451

SL ymciedn

BasmHokiings Ma!
BOSSCCDABRZB0SCS2 1951

cor: EINF
HASHZ56: 427

fanire: Mumoria

Actividades de inversién: las de adquisicién, enajenacién o disposicién por otros medios de activos a largo plazo y otras
inversiones no incluldas en el efectivo y sus equivalentes.

Actlvidades de financlacién: actividades que producen camblos en el tamafio y composicién del patrimonio neto y de
los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacién.

5.19 Combinaciones de negocios

En las combinaciones de negoclos el Grupo aplica el método de adquisicién, La fecha de adquisicién es aquella en la que
el Grupo obtlene el control del negoclo adquirido.

La contraprestacién transferida se determina en la fecha de adquisicién por la suma de los valores razonables de los
activos entregados, los pasivos asumidos y los instrumentos de patrimonio neto emitidos por el Grupo a cambic del
control de la entidad adquirida. Los costes de adquisiclén, tales come los honorarlos profesionales, no forman parte del
coste de la combinacién de negocios y se imputan a la cuenta de resultados consolidada.

Por otro lado, la contraprestacién contingente, en su caso, se valora a valor razenable a la fecha de adquisicién. La
modificaclén posterior del valor razonable de la contraprestacién contingente se imputa a la cuenta de resultados
consolidada, en el caso de cambios que procedan de sucesos ocurridos tras la fecha de la adquisicién, tales como cumplir
un objetivo de ganancias, alcanzar un precio por accién determinado o alcanzar un hito en un proyecto de investigacin
y desarrollo. En cambio, los cambios en el valor razonable de una contraprestacién contingente que la adquirente
reconozca después de la fecha de la adquisicién que resulten de informacién adiclonal que la adquirente obtenga
después de esa fecha sobre hechos y circunstancias que existfan en la fecha de la adquisicién son ajustes del periodo de
medicién, en cuyo caso medificard el fondo de comerclo.

£l fondo de comercio se calcula como la diferencla entre |a suma de la contraprestacidn transferida, més los intereses
minoritarlos, mas el valor razonable de cualgquler participacién previa en la adquirida, menos el Importe neto en la fecha
de adquisicién del valor razonable los activos Identificables adquiridos y los pasivos asumidos.

En el caso de que el coste de adquisicién de los activos identificables adquiridos y pasivos asumidos fuese inferior al

importe neto de sus valores razonables, este menor valor se reconoce en la cuenta de resultados consolidada del
ejerciclo, dentro del epigrafe “Diferencia negativa en combinacién de negocios”.
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Inmovilizado intangible

E! movimiento habido en este eplgrafe del balance consolidado en los ejercicios 2023 y 2022, asl como la informacién més
significativa que le afecta, han sido los siguientes:
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Ejercicio 2023
[ | Miles de Euros N
Saldo |nicial Adiciones Bajas Saldo Final
Coste;
Patentes, licencias, marcas y simllares 825.063 - 825.063
Aplicaciones informéticas 13.818 - (3) 13.815
Otro inmovilizado intangible 24 - (7} 17
Fondo de comercio de consolldacién 417.335 - - 417.335
1.256.240 - (10} 1.256.230
Amortizaciones:
Patentes, licencias, marcas y similares (817.081) (930} - {818.011)
Aplicaciones Informéticas {11.437} (842) - (12.279)
Otro inmevilizado intangible (17) - - (17)
Fondo de comercio de consolidacion {399.224) 12.110) - (401.334|
11.227,759] 13.882]| - 11,231,641
Total neto 28.481 | 24.589
Elerciclo 2022
Miles de Euros
Saldo Inicial Adiciones Bajas Saldo Final
Coste:
Patentes, licenclas, marcas y similares 825.063 - - 825.063
Aplicaciones informaticas 16.375 826 (3.383) 13.818
Otro inmovilizado intangible 24 - - 24
Fondo de comercio de consolldacién 417.335 - = 417.335
1.258.797 826 {3.383) 1.256.240
Amortizaclones: |
Patentes, licencias, marcas y similares {816.151) {930) - (817.081)
Aplicaclones informéticas {14.099) {721) 3.383 (11.437)
Otro inmovilizado intangible {10} {7} - {17)
Fondo de comercio de consolidacién (397.114) (2.110) . {399.224)
11.227.374) (3.768) 3,383 {1.227.759) |
Total neto 31423 28.481 |
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Patentes, licenclas, marcas y simliares

Al clerre de los elerciclos 2023 y 2022 el Importe de las marcas del Grupo (Sauza, DYC, Larios y Anfs Castellana) se
encuentran totalmente amortizadas. Al clerre del ejercicio 2021 el Grupo activé marcas por un importe de 9,3 millones
de euros correspondlentes a la Incorporacién del 50% restante de la participacién en la socledad Beam Suntory Espafia
Beverages, S.L.U. con una vida Gtil correspondlente a 10 aftos.

El desglose del valor neto contable de cada una de las marcas es el siguente:

Miles de euros
Marca Coste Amortizacién VNC
Larios 81.084 (81.084) -
Sauza 641.209 (641.209) -
Dyc 87.849 {87.849) -
Anls Castellana 5.621 {5.621) -
815.763 {815.763) -

Fondo de Comercio de Consolidacidn

El fondo de comercio se asigna a las unldades generadoras de efectivo (UGE) del Grupo de acuerdo con la UGE que lo
ha generado. El Grupo gestlona tres unldades generadoras de efectivo correspondlentes a Beam Suntory Spain, S.L.
{Segovia), las sociedades dependientes mexicanas, y, por otro lado, Beam Suntory Espafia Beverages, S.L.U.

Al cierre del ejercicio 2023 los fondos de comercio de consolidacién de Beam Suntory Spain, S.L. {Segovla), y de las
socledades dependientes mexicanas se encuentran totalmente amortizados. Asimismo, el fondo de comercio derivado
dela adqulsicién del 50% restante de la participacién en el capltal soclal de la socledad Beam Suntory Espafia Beverages,
5.L.U. durante el ejercicio 2021 se amortiza de acuerdo con la normativa aplicable la vida atil del fondo de comercio
que se ha establecido en 10 afios y su amortizacidn es lineal.

Como resultado del test de deterioro realizado conforme a la metodologfa descrita en la Nota 5.3, durante el ejercicio
2023 no se ha reconocido deterioro alguno en el Fondo de Comerclo de Consolidacién del Grupo dado que, los
Adminlstradores de la Sociedad dominante conslderan que el valor recuperable del fondo de comerclo y los restantes
activos de sus unidades generadoras de efectivo no es Inferior a su valor en libros.

Al cietre de los ejercicios 2023 y 2022 el Grupo tenfa elementos del Inmovillzado intanglble totalmente amortizado que
segufan en uso, conforme al siguiente detalle:

Miles de Euros
2023 2022
Patentes, licenclas, marcas y simllares 815.763 815.763
Aplicaciones informaticas 11.682 11.657
Fondo de comercio de consolidaclén 396.235 396.235
Otro inmovilizado material 17 -
| 1228.697] 1223655

El inmovilizado Intanglble del Grupo incluye elementos patrimanlales adquiridos tras operaclones de fusién realizadas en
eercicios anteriores que se acogleron al régimen especial de fusiones, escisiones, aportaclones de activos y canje de valores
previsto en el Capitulo VIII del Thulo VIl del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades o bien en la normativa aplicable con anterloridad. Las menciones exigidas
por el artlculo 93 del citado texto normative figuran en las primeras memorias anuales aprobadas tras las operaciones de
fuslén que se llevaron a cabo.
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Al cierre de los ejercicios 2023 y 2022, el Grupo no tenfa compromises firmes de compra de inmovilizade intangible.

La politica del Grupo es formalizar pélizas de seguros para cubrir los posibles rlesgos a que estén sujetos los diversos
elementos de su inmovilizado intangible. Los Administradores de la Sociedad Dominante consideran que al cierre de los
ejercicios 2023 y 2022 no existia déficit de cobertura alguno relacionado con dichos riesgos.

7. inmovilizado materlal

El detalle y movimlento de las partidas incluidas en inmovilizado material al 31, de diciembre de 2023 ¥ 2022 es el siguiente:

Ejercicio 2023
Miles de Euros
Saldo iniclal Adiciones Retiros Traspasos leerencla.s 2 Saldo final
conversion
Coste:
Terrenos y construcciones 45.389 360 - 908 1.546 48.203
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 112,812 2.795 (1.568) 2.895 4,849 121.783
Barricas, depdsitos y otros 10.456 2.889 {518) 438 3 13.268
Otro inmovillzado materlai 12,742 3.069 (528) 813 1.018 17.114
Inmovilizado en curso y anticipos 24,808 5.297 | {217} {5.054) B6 4.920
186.207 14.410 {2.831) - 7.502 205.288

Arnortizacién:
Construcciones 128.042) (686) - - (582) (29.310)
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje (77.476) {5.085) 1.568 - {3.052) 84.045)
Barricas, depdsitos y otros {7.137) {1.132) 518 - (30) (7.781)
Otro Inmovilizado material (8.591) {1.848) 528 - [735] 10.647)

(121.246) (8.752) 2.614 - 14399} |  [131.783)
Deterloro:
Instalaclones técnicas, maquinaria y utillaje (45) (45)
Valor neto contable 64.916 73.460
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Miles de Euros
Saldoinicial | Adiciones | Retiros | Dherenclasde | oo final
conversion
Coste:
Terrenos y construcciones 44.654 635 {1.150) 1.250 45.389
Instalaclones t&cnicas, maquinaria y utillaje 98.798 6.282 {1.610) 9,342 112.812
Barricas, depdsltos y otros 13.132 1.022 - {3.628) 10.456
Otro inmovilizado material 12.354 1.491 (64) {1.039) 12.742
Inmovilizado en curso y anticlpos 4.866 371 (567] 138 4.808
173.804 9.801 [3.391) 5.993 186.207

Amortizaclén:
Construcciones (26.676) (933) 38 (a71) (28.042)
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillzje {69.259) (5.050) 2477 (5.644) (77.476)
Barricas, depdsitos y otros (7.277) (1.286) 47 1.379 (7.137)
Otro inmovilizado material | (8.113) (2.114) 578 1.058 {8.591)

{111.325) (5.383] 3.140 (3.678| (121.248)
Deterioro:
Instalaclones técnicas, maquinaria y utillaje {42) - - | (3} (45)
Valor neto contable 62.437 64.916

Las adiciones més relevantes del ejerciclo 2023 hacen referencla, principalmente, a determinadas instalaciones técnicas,
maguinarla y barricas de la planta de Segovia y al proyecta de construcclén de una nueva bodega que se esté lievando a cabo
en la planta de Segovia. Asimlismo, las bajas que se han producido en el ejerciclo 2023 por la venta de diferente inmovilizado
ha orlginado un gasto en la cuenta de pérdidas y gananclas consolidada por importe de 54 miles de euros.

El Grupo posee inmuehbles cuyo valor neto contable por separado de la construcclén y del terreno, al clerre de los ejercicios

2023 y 2022, es el siguiente:

Miles de Euros
2023 2022
Terrenos 8.128 8.128
Construcciones 10.765 9.219
18.893 17.347
Actualizacién de balances

Conforme se Indica en la Nota 5.4, la socledad dependiente Beam Suntory Spain, 5.L. actualizé en el ejercicio 2013 el
valor de determinados elementos de su inmovilizado materfal {con efectos contables a partir del 1 de enero de 2013) al
amparo de la Ley 16/2012, de 27 de diclembre, por la que se adoptan diversas medidas tributarias dirigidas a la
consolidacion de las finanzas priblicas y al impulso de la actividad econdmica. Las cuentas afectadas por la actuallzacidn
efectuada al amparo de la citada Ley y su efecto al 31 de diciembre de 2023 y 2022 se Indican a continuacién:
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Miles de Euros
2023 2022
Incremento | Amortizacién Efecto Incremento | Amortizacidn Efecto
Descripcion del Valor Acumulada Neto del Valor | Acumulada Neto
Instalaclones técnicas y maquinaria 537 {526) 11 544 (537}
Otro inmovilizado 227 [227) 227 |227) -
764 {753) 11 77){ (764

Bienes adquiridos a empresas del Grupo y asociadas

Las inversiones en inmovilizado material adquiridas a empresas del Grupo y asotladas durante el ejerciclo finalizado a 31 de
diclembre de 2023 y 2022 se resumen a continuaclén:

Miles de euros

2023 2022
Amortizacién Valor Amortizacion Valor
Coste Acumulado Contable Coste Acumulado Contable
Inmovilizado:
Barricas, depdsitos v otros 2.887 189} 2.798 791 (16)] 775

Blenes situados en el extranjero

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 el Grupo tiene los siguientes elementos del inmovilizado material situados en México:

Ejercicio 2023
Miles de eurcs
Correcciones
Amortizacidén valorativas Valor Neto
Coste Acumulada acumuladas Contable
Terrenos y construcciones 12.825 (5.473) - 7.352
Instalaciones técnicas, maquinaria vy utillaje 45.404 (28.112) (29} 17.263
Otro inmovillzado materia! 11.649 {7.663) - 3.986
Inmovillzado en curso y anticlipes 791 . - 791
70.669 {41.248) {29) 29,392
EJercicio 2022
Miles de euros
Correcciones
Amortizacién valorativas Vaior Neto
Coste Acumulada acumuladas Contable
Terrenos y construcciones 16.775 {4.563) 12.212
Instalaciones técnicas, maguinaria y utillaje 33.375 {20.745) (26) 12.604
Otro inmovilizado material 13.564 {8.890) 4.674
Inmovilizado en curso y anticipos 2.037 - 2.037
65.751 (34.198) (26) 31.527"I
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Bienes totalmente amortizados

Los elementos del inmovilizado totalmente amortizados y que todavia estdn en uso al 31 de diciembre de 2023 y 2022

son los sigulentes:

Miles de Eurocs
2023 2022
Construcciones 18.217 17.261
Instalaciones técnlcas, maguinaria y utiliaje 52.680 44.930
Barricas, depdsitos y otros | 3701 2.595
74.598 64.786

Al cierre de los ejerciclos 2023 y 2022, el Grupo no tenfa compromisos firmes de compra de Inmovilizado materfal.

La politica del Grupo es formallzar pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estén sujetos los diversos
elementos de su Inmovilizado material. Los Administradores de la Seciedad Dominante consideran que al clerre de los
ejerciclos 2023 y 2022 no existia déficit de cabertura alguno relacionado con dichos riesgos.

Arrendamientos

Al cierre de los ejercicios 2023 y 2022 el Grupo tiene contratadas con los arrendadores las sigulentes cuotas de
arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercuslén de gastos comunes,
Incrementos futuros por IPC, nl actualizaclones futuras de rentas pactadas contractualmente:

Miles de Euros
Arrendamientos Operativos Valor Nominal
Cuotas Minimas 2023 2022
Menos de un afio 15.300 12.089
Entre uno y cinco afios 53.110 46.669
Mis de cinco afios 7 664
68.417 59.422

El importe de las cuotas de arrendamientos operativos reconocidas por el Grupo como gasto en los ejercicios 2023 y 2022
ascienden a 10.656 y 9.640 miles de euros, respectivamente (véase Nota 17.4).

En su posicién de arrendatario, los contratos de arrendamiento operativo més significativos que tiene el Grupo al clerre de
los ejerciclos 2023 y 2022 son el arrendamiento de las oficinas de la sociedad dependiente Beam Suntory Distribution, S.L.

en la calle Mahonla ndmero 2 de Madrid y el arrendamiento de terrenos para la produccién de Agave en Jalisco, México.

Adicionalmente, el Grupo mantiene, al clerre de los ejercicios 2023 y 2022, diversos contratos de arrendamlento operativo
de equlpos informéticos y vehiculos cuyas cuotas no son de importes significativos.
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10.

Inversiones flnancieras

9.1 Informacidn sobre ia naturaleza y nivel de riesgo en los Instrumentos financleros

La gestidn de los riesgos financieros del Grupo esté centralizada en la Direccién Financiera, la cual tiene establecidos los
mecanismos necesarios para controlar la exposlcién a las varlaciones en tipos de cambio, asf como a los riesgos de crédito
y liquidez. A continuaclén, se indican los principales rlesgos financieros que impactan al Grupo:

a}  Riesgo de crédito:

Los principales activos financleros del Grupe son los deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, asl como los otros
activos financieros y el efectivo. Con cardcter general el Grupo mantiene su tesorerfa y activos Ifquidocs equivalentes
en entidades financieras de elevado nivel crediticio.

b} Riesgo de liquidez:

La politica de liquidez del Grupo tiene como objetivo que la misma mantenga disponlbliidad de fondos para atender
todos los compromisos de pago que se derivan de su actividad. El Departamento de Tesorerfa del Grupo tlene como
objetivo mantener la flexibilidad en la financiacién mediante la gestién de saldos con compafifas del Grupo y gestionar
la disponibilidad de las lineas de crédito comprometidas. Dado que el Grupo mantiene lingas de crédito y de tash-
poaling con socledades del Grupo que proveen de financlacién en caso de necesldades de liquidez, el rlesgo es limitado.

¢) Riesgo de tipos de interés:

El riesgo de tipo de Interés del Grupo surge de |a financlacién proporcionada a socledades del Grupo Beam Suntory,
Inc. Los flujos de efectivo de sus actividades de explotacion son independientes respecto de las variaciones en los tipos
de interés de mercado, por io que el efecto que dichas variacionas pudieran tener sobre &l resultado financiero ylos
flujos de caja del Grupo no serfa muy significativo.

d) Riesgo de tipo de cambio:

El Grupo opera en el 4mbito internacional y, por tanto, estd expuesto a riesgo de tipo de cambio por operaciones con
divisas, especlalmente por ventas en pesos mexicancs, libras esterlInas y délares americanos. Con el objetivo de mitigar
este riesgo el Grupo sigue la politica de contratar instrumentos financieros (seguros de cambio) que reduzcan las
diferencias de cambio por transacciones en moneda extranjera {véase Nota 10).

e) Riesgo de precio:
El riesgo de precio de las materias primas es cubierto con la gestién y administracién por parte de la Direccidon del
Grupo. El Grupo no estd expuesto al riesgo del precio de los titulos de capital debido a que no posee inversiones

clasificadas en el balance consolidado coma disponibles para la venta o a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada.

f} Riesgo de mercado:

£l Grupo ha establecido grupos de trabajo y procedimientos especificos destinados a monitorizar y gesticnar en todo
momento la evolucién de la actual crisis, con el fln de minorizar su Impacto en sus operaciones.

Instrumentas flnancieros derlvados

El Grupo utlliza Instrumentos financieros derlvados para cubrir los esgos a los que se encuentran expuestas sus actividades,
operaclones y flujos de efectivo futuros. En el marco de dichas operaciones el Grupo ha contratado en los efercicios 2023 y
2022 determinados instrumentos financieros de cobertura seglin el siguiente detalle:
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Ejerciclo 2023

Importe Ineflcacla
Con:r:ta do Registrada en Valor Razonable
Clasificaclén Tipo Vendmiento | Resultados {Mlles de Euros)
{Miles de
Euros) (Mlles de
Euros) Activo Pasivo
Forwarddetipode |Cobertura detipo de )
camblo camblo . Venta de AUD 5 2024 nfa (31}
Forwarddetipode |Coberturadetipade |\, ) 4o pyy 213 2024 n/a 70 {107)
cambio camblo
Forward detipode |Cobertura detipode )
cambio cambio Venta de IPY 144 2024 nfa (17)
Forward detipode  |Cobertura de tipo de
camblo camblo Venta de MXN 800 2024 n/a - {160)
Foman:.l detipode |Cobertura detipo de Venta de NZD 3 2024 nfa 1 @
cambio camblo
Forward detipode (Cobertura de tipo de
cambio camhbio Venta de SGD 9 2024 nfa 11 {2)
Forwarddetipode |Coberturadetipode |\, 4o Ggp 36.357 2024 n/a 80 (205)
camblo camblo
Forward de tipode  |Cobertura de tlpo de Venta de PLN 20.742 2024 nfa 2 (462)
camblo camblo
Forward de tipo de Cuberhfra de tipode Venta de SEK 788 2024 nfa _ (22)
cambio cambio
Forward detlpode | Coberturadetipo de Venta de USD 14.998 2024 n/a 184 @)
camblo camble
Forwardde tipode |Cobertura de tipo de Venta de SGD 1.696 2024 nfa 3 _
cambio camblo
Forward detipode  |Cobertura de tipo de Vents de ZAR 292 2024 nfa _ @)
camblo camblo
Forwarfl detipode |Cobertura detipode Venta de BRL 1.103 2024 nfa i} o)
cambia camblo
Forward de tipo de | Cobertura de tipo de Compra de GBP (2.886) 2024 nfa 2 (8)
camblo cambio
Forward detipode | Cobertura de tipo de nfa
camblo camblo Compra de PLN (18.119) 2024 60 {(16)
Forward detippde |Cobertura de tipo de nfa
camblo camblo Compra de SEK {1.256) 2024 7 (2}
Forward detipode  |Cobertura de tipo de |Compra de nfa
camblo camblo usD (15.288) 2024 (205)
Forward detipode |Cobertura de tipo de n/a
camblo cambio Compra de ZAR {1.288) 2024 2 {7
Forwardde tipode  |Cobertura de tipo de nfa
camblo camblo Compra de BRL {2.822) 2024 4}
Forward detipode | Cobertura de tipo de
camblo cambio Compra de JPY {1.4986) 2024 nfa 13 -
Forwarddetipode |Cobertura detipo de |Comprade
camblo camblo uso (1.497) 024, n/a w
Forward de ipode  |Cobertura de tipo de |Compra de
camblo cambio usp {902) 2024 nfa 02 -
Forwardde tipode |Cobertura de tipo de |Compra de
camblo camblo USD (s02) 2024 n/a 163 -
Forward detipode  |Cobertura de tipo de |Compra de
camblo camblo usb (s02) mH n/a 122 .
Forward detipode | Cobertura de tipo de |Compra de
camblo camblo usD (1.624) 2024 nfa 12, .
Forwarddetipode |Cobertura detlpo de |Compra de
cambio camblo usD (4331) 2024 nfa 108 .
Forward de tipode  |Cobertura de tipo de |Compra de !
camblo cambio usD (3.609) | 20e n/a &0 B
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Forward de tipo de
cambio

Forward de tipo de
cambio

Forward de tipo de
cambio

Forward de tipo de
cambio

Forward de tipo de
cambioc

Forward de tipc de
camblo

Ferward de tipo de
cambio

Forward de tipo de
cambio

Forward de tipo de
cambig

Forward de tipo de
cambic

Forward de tipo de
cambio

Forward de tipo de
cambio

Forward de tipo de
cambic

Forward de tipo de
cambio

Forward de tipo de
cambio

forward de tlpo de
cambio

Forward de tipo de
camblo

Forward de tipo de
cambic

Forward de tipo de
camblo

Forward de tipo de
cambio

Forward de tipo de
camblo

Forward de tipo de
cambio

Forward de tipo de
camblo

Forward de tipo de
cambio

Forward de tipo de
cambio

Forward de tipo de
cambio

Forward de £ipo de
camblo

Forward de tipo de
camblo

Cobertura de tipo de
cambio

Cobertura de tipo de
cambio

Cobertura de tipo de
cambio

Cobertura de tipo de
camblo

Cecbertura de tipo de
cambio

Cobertura de tipo de
camhbio

Cobertura de tipo de
cambio

Cobertura de tipo de
cambio

Cobertura de tipe de
cambio

Cobertura de tipo de
cambio

Cobertura de tipo de
cambio

Cobertura de tipo de
cambio

Cobertura de tipo de
cambio

Cobertura de tipo de
camble

Cobertura de tipo de
cambio

Cobertura de tipo de
cambic

Caobertura de tipo de
camblo

Cobertura de tipo de
cambio

Cobertura de tipo de
camblo

Cobertura de tipo de
cambic

Cabertura de tipo de
camblo

Cobertura de tipo de
cambio

Cobertura de tipo de
cambio

Cobertura de tipo de
camblo

Cobertura de tipo de
cambioc

Cobertura de tipo de
cambio

Cobertura de tipo de
cambio

Cobertura de tipo de
cambic

Compra de
usp
Compra de
UsD
Compra de
LISD
Compra de
usD
Compra de
USD
Compra de
usop
Compra de
usD
Compra de
usDh
Compra de
UsD
Compra de
uspt
Compra de
uso
Compra de
UsD
Compra de
UsD
Compra de
usp
Compra de
usD
Compra de
usD
Compra de
usD
Compra de
usD
Compra de
usD
Compra de
LISD
Compra de
LUSD
Compra de
usb
Compra de
usD
Compra de
Usb
Compra de
usD
Compra de
usn
Compra de
usbD
Compra de
uso

{3.608)
(993)
{993)

(1.985)
(902)

{1.624)

{1.805})
(302)

{7.218)

(1.895)

[2.256)
(632)

{1.353)
{722)
(302)

(7.760)

{2.707)

{2.707)

{3.158}

{1.805)

{4.963)
{192)
(192)
(541)
(192)
(192)

{3.609)

(1.353)

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

nfa 115
nfa 28
nfa 67
nia 442
nfa 201
nfa 282
n/a 154
nfa 73
nfa 204
n/a 496
nfa 510
nfa 107
n/a 139
nfa 73
nfa 69
n/a 510
n/a 154
nfa 179
nfa 150
nfa 59
nfa 328
n/a {2)
nfa
nfa 96
n/a (2)
n/a {2)
nfa 74
nfa 5
5.795 {1.275)
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[ Imparte Ineficacia
Cot:ﬁta do Registrada en Valor Razonable
Clasticacién Tipe . Vencimiento | Resultades {Miles de Euros)
{Miles de
Euros) {Miles de
Euros) Activa Pasivo
Focr:“a::o de tipo de Coc::nr:il;a de tipo de Vinlll:; de 6.680 2023 nfa 17 (24)
Ft’ﬂdn"‘ tipo de c":ﬂ'::: detipode | o o de BRL 154,388 2023 n/a 713 (278)
Forward de tipo de Cobertura de tipo de |Compra de
cambio P cambio i Cﬂﬂ 15200 2023 n/a ) @)
Forward detipode  |Cobertura de tipo de |Venta de
v po ol po ey 218.000 2023 n/a - (28)
Fl:l::;ldo de tipo de Cocla:;r::;a de tipo de VeMn;aNde 800.000 2023 n/a ) (214}
F":"::I’nde tpo de c":n’:;;' detipode |0tz de NZD 1145 2023 n/a 4 @
F‘f__:":;‘:o detipode mc::n";‘;: detlpode |\ ta de SGD 3.880 2023 n/a 7 (4)
:a"r'r‘:;‘:;d de tipo de m:“’:;: detipode |\ \ta de GBP 23 2023 nfa 701 {17
::"":‘LT;" de tipo de mc:f"'::;' detlpo de |\/onta de PLN 21.863 2023 n/e 6 (540}
Famarfi detipode |Cobertura de tipo de Venta de SEK 2515 2023 n/a a1 .
cambio cambio
Fm;fo"e tipoice c"::;‘l‘: detipode |y nta de USD 10331 2023 n/a 66
Forward detipode  |Cobertura de tipo de Venta de SGD 703 2023 n/a 7
camblo cambio
Fm;‘:o‘" tipo de C";::‘I‘: detlpode |\ rta dezAR 954 2023 n/a 25 @
F‘:’;"’ﬂ::;" itlpode c::ﬂ";‘;;’ detipode |\t de BRL 917 2023 n/a 45
F rd de tipo d Cobertura de tipo de (Co d
‘:_:’:bh e tipo de ;bk':' etlpoce G':ﬁ"‘ . {26.370) 2023 n/a 1 {a15)
Fi rd de tipo d Cobertura de tipode (C d
arile | pate P (17.122) 2023 nfa 150 (9)
Forwarddetipode |Cobertura de tipo de |Compra de
e ehrisiaai it (2:279) 2023 n/z {38)
Ft::::l:lode tipo de Cool:nr::;a de tipo de C::jr::n de (13.332) 2023 n/a (275)
Forward de tipo d Cobertura de tipo de |Compra d
‘::ambio SR cambio i ZA: y (1857) 2023 n/a 1 )
Forward detipode  |Cobertura de tipo de |Compra de
cambio f cambio ° JPYP 560 2023 n/a ) (14)
F:Iiode tipo de Corz;;a de tipo de Cou?gra de 13.305 2023 nfa 1 (163)
Forwarddetlpode |Cobertura detipo de |Compra de
cambio camblo usD 1.407 2623 n/a 1 -
Forward detipode  |Cobertura de tipo de |Compra de
camblo cambio usD 2.433 2023 n/a 72 -
Fo::::liode tipo de Cnemr:;: de tipode Cr:::ra de 1.262 2023 n/a 128 )
Forward detipode |Cobertura de tipo de | Compra de
camblo cambio usc 533 2003 n/a 63 B
Forwarddetipode |Cobertura detipode |Compra de R
cambio camblo usp 2.038 2024 n/a 240
Forwarddetipode |Cobertura de tipo de |Comprad
el b ﬂmhh:‘ e opo usg € 2,650 2023 n/a 181 -
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Fm;?o de tipo de C:ab:nr:::a de tipo de Cans'll;;ra de 583 2023 nfa 7

Fl:tl‘lode tipo de Coc::lr;t:;a de tipo de Coun;;ra de 2.483 2023 nfa 18

Ft:r::::o de tipo de Cﬁl‘r:::a de tipo de Ccl:Jr;gra de 2,178 2023 n/a @)

F;:Inde tipo de Cor:eml':;: de tipo de Cnu?gra de 991 2023 nfa o

F;t:o de tipo de c‘::;nb:;: de tipode Ct:jms;ra de 1.465 2023 nfa 16

Fo;ur::iiode tipo de Co;::nr:ll;a de tipo de Ct:jr:gra de 992 2023 n/a @)
5.699 {2.039)

El Grupo ha cumplido con los requisitos detallados en la Nota 5.6 sobre las normas de valoracién para poder clasificar
determinados Instrumentos financieros como de cobertura, Diches Instrumentos financleros de cobertura asclenden al 31
de diciembre de 2023 a 5.795 y 1.275 miles de euros, registrados en los eplgrafes “Inversiones financieras a corto plazo -
derivados” y "Deudas a corto plazo — Derivados”, respectivamente, del balance consolidado adjunto {5.699 y 2.039 miles
de euros respectivamente en 2022). En concreto, dichos instrumentos financieros de cobertura han sido designados
formalmente como tales, y se ha verificado que |a cobertura resulta eficaz.

Los ajustes por camblo de valor acumulados por operaciones de cobertura reconocldos en el patrimonio neto consolidado
a 31 de diclembre de 2023 ascienden a 2.300 miles de euros en posicién positiva {1.931 miles de euros al 31 de diciembre
de 2022).

Existenclag

La composicién de este eplgrafe del balance consolidado al 31 de diclembre de 2023 y 2022 es |a siguiente:

Milles de Euros
2023 2022

Comerclales 1.205 1.606
Materlas primas y otros aprovisionamientos 334.043 253.245
Productos en curso 62.314 59.415
Productos terminados 65.498 54.347
Subproductos, residuos y materiales recuperados 8 16
463.068 368.629

Anticipos a proveedores 4.356 4.577
Deterioro de valor de materias primas y otros aprovisionamientos (6.734) (3.352)
Deterioro de valor de existenclas (816) {1.338)
Derecho de emisién de gases 1.638 152
| 461512 368.668

Las existencias del Grupo Incluyen bebldas y agave con un ciclo de produccién superior a un afla por importe de 268.304
miles de euros, aproximadamente {212,176 miles de euros en el ejercicio 2022, aproximadamente).

La politica del Grupo es formallzar pdlizas de segures para cubrlr los posibles riesgos a que estén sujetos las existenclas. Los

Administradores de la Sociedad Dominante consideran que al clerre de los ejerciclos 2023 y 2022 no existfa déficit de
cobertura alguno relacionado con dichos riesgos-
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El movimiento de las correcciones valorativas por deterioro en el eplgrafe "Existencias” del balance consolidado al 31 de

diciembre de 2023 y 2022 ha sido el sigulente:

12.

Ejercicio 2023
Miles de Euros
Saldo Inicial | Adiclones | Aplicaciones | Reversiones | Saldo Final
Deterlo.ro de valor de materias primas y otros (3.352) (3.669) } 287 (6.734)
aprovisionamlentos
Deterioro de valor de productos terminados (1.338) - 522 o {816)
{4.690) {3.669) 522 287 {7.750)
Efercicip 2022
Miles de Euros
Saldo Inicial | Adiciones | Aplicaciones | Saldo Final
Deterioro de valor de mercaderias (247) - 247 -
Deher!o.ro de \-falor de materias prlmas y otros (2.729) (623) ) (3.352)
aprovisionamientos
Deterioro de valor de productos terminados {259) {1.079) - {1.338)
{3.235) {1.702) 247 {4.690)

Invarsiones financieras a largo plazo

La compesicién de este eplgrafe del balance consolidado al 31 de diclembre de 2023 y 2022 es el siguiente:

Miles de Euros
2023 2022
Activo por planes de prestacién definida 703 616
Otros activos financieros 1.013 953
1,716 1.569

Los Importes reconocidos en la partida "Activos por planes de prestacién definida” del balance consolidado al 31 de
diciembre de 2023 y 2022 adjunto son los siguientes:

Miles de Euros
2023 2022
Valor actual de las cbligaciones comprometidas {(15.795) {14.988)
Valor razonable de los activos afectos 16.498 15.604
Actlvo en balance 703 616
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El movimiento de |a obligacién para prestaclones deflnidas por Jubilacién y del valor razonable de los activos afectos al

plan espafiol ha sido el siguiente:

Miles de Euros

2023 2022

valor actual de | Valor razonable | Valor actual de | Valor razonable

las obligaciones | de los activos | las oblizaciones | de los activos
Saldo inicial (14.988) 15.604 {19.498) 20.699
Pérdidas /{Ganancias) actuarlales {1.371) 1.143 3.636 {4.612)
Prestaclones pagadas 1113 {1.113) 1.064 {1.064)
Coste por intereses (545) 572 {190) 202
Extornas pagados - 292 - | 375
Saldo final {15.795) 16.498 {14.588) 15.604

Las principales hipétesls actuariales utilizadas para la valoraclén de las obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal

en Espafia han sido las sigulentes:

2023 2022 |
Tasa de crecimiento anual 2,25% 2,25%
Rendimiento anual esperado de los activos del plan 3,20% 0,90%
Aumentos futuros de salarios nfa nfa
Aumentos futuros de pensiones 2,25% 2,00%
Tasa de mortalidad PERMF2020 PERMF2020

Patrimonls neto v Fondos proplos
13.1 Cophtal suscrito

Al cierre de los ejercicios 2023 y 2022 el capital soclal de la Socledad Dominante asclende a 1.459 miles de euros
representado por 1.459.507 participaciones de 1 eurc de valor nominal cada una, todas ellas de la misma clase,
totalmente suscritas y desembolsadas, sin que existan restricciones para la libre transmisibilidad de las mismas.

Asimismo, al 31 de diciembre de 2023 y 2022 la totalidad del capital soclal de la Socledad Dominante pertenecia a Beam
Europe, S.2.r.L {Luxemburgo), slendo por tanto una sociedad unipersonal, y como tal flgura inscrita en el Reglstro

Mercantil.

Las participaciones de la Sociedad Dominante no cotizan en bolsa.

13.2 Prima de asuncién

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizaclén del saldo de la prima de
asuncidn para ampliar el capital social y no establece restriccién especifica alguna en cuanto a la disponibllidad de dicho

saldo.

7
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13.3 Reservas

El desglose de fas reservas de la Sociedad Dominante y en sociedades consolidadas al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es

el siguiente:
Miles de euros
2023 | 2022

Reservas de la Sociedad Dominante:

Reserva Legal 292 252

Otras Reservas 435.523 542.802
Total Reservas de la Sociedad Dominante 439.815 543.09%
Reservas en Socledades Consolidadas por (939.534) (1.056.359)
integracién global
Total Reservas Consolidadas (939.534) {1.056.359) |

13.3.1 Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio a
la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% de! capital soclal. La reserva legal podré utilizarse para
aumentar el capitai en la parte de su saldo gue exceda del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad
mencionada anteriormente, y mientras ro supere el 20% del capital social, esta reserva sdlo podra destinarse a la
compensacién de pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Al cierre del ejercicio 2023 esta reserva se encuentra Integramente constituida.
13.3.2 Reserva de revalorizacion de la [ey 16/2012, de 27 de diciembre

Durante el ejercicio 2013 el Grupo doté una reserva por ia revalorizacion de activos (véase Nota 7). Dicha reserva
asciende, al 31 de diciembre de 2023 y 2022 a 15.574 miles de euros, una vez descontado al gravamen especial
satisfecho del 5%.

13.3.3 Reservas en sociedades consolidadas y puestas en equivalencia

El desglose de estas reservas por sociedades al 31 de diclembre de 2023 y 2022 es el sigufente:

Euros
2023 2022

Por integracién global-
Beam Suntory Spain, 5.L. (674.345) {686.176)
Beam Corporate Spain, 5.L.U. {14) (12)
Beam Suntory Distribution, S.L.U. 19,147 17.706
Beam Suntory Esparia Beverages, S.L.U. 37.977 30.383
Componentes meajicanos {322.299) | 1418.260)

(939.534) | [1.056.359)
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13.4 Dividendo distribuidos por fa Socledad Dominante

Durante los iiltimos 5 elercicios la Socledad Dominante ha distribuido los siguientes dividendos:

(- Miles de Euros
Sociedad 2023 2022 2021 2020 2019
Dividendos distribuidos - i - 50.000
- - - - 50.000
13.5 Aportaciones de soclos

Como consecuencla de la incorporacién del 100% del capital social de Beam Suntory Espafia Beverages, 5.L.U. en el
elerciclo 2021, Ia Sociedad se reconocis un importe de 32.700 miles de euros en el eplgrafe “Aportaciones de socios” del
balance consolidado adjunto.

13.6 Diferenclas de conversidn

El saldo del epigrafe *Ajustes por Camblo de Valor — Diferencias de Conversién® al 31 de diciembre de 2023 y 2022
corresponde [ntegramente a la homogeneizacién de los estados financleros de las socledades dependientes mexicanas
cuya moneda funclonal es el peso mexicano, de conformidad con lo establecido en la Nota 5.1 de la memoria
consolidada.

13.7. Subvenciones de capital

El movimiento de estas subvenclones durante los ejerciclos 2023 y 2022, ha sido el siguiente:

Miles de Euros ]
2023 2022

Saldo Inlcial 161 533
Adiciones 321 329
Retlros {235) (698)
Imputactén al resultado - {7
Efecto impositivo {Nota 15.6) - 4
Otros 941 -
Saldo final 1.188 161

La Imputacién al resultado ha sido reglstrada en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejerciclo 2023 y 2022
en el eplgrafe *Imputacién de subvenciones de Inmovilizado no financlero y otras”.

13.8 Soclos externos
El Importe incluido en este epigrafe del balance consolidado adjunto recoge el valor de la particlpaclén de los soclos y
acclonistas minoritarios en las socledades del grupo consolidadas por Integracién global. Asimismo, el saldo que se

muestra en el eplgrafe “Resultado atribulble a socios externos” de la cuenta de pérdidas y ganancias consclidada adjunta
representa la participacién de dichos accionistas minoritarios en los resultados del ejercicio.
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14.

El movimiento habido durante los ejercicios 2023 y 2022 en este capitulo del balance consolidado es el siguiente:

Ejerciclo 2023
- Miles de Euros
Diferencias de
Resultadc | converslén, Dividendos
Participacién del Subvencionesy | entregados
Socledad Socios Externos | Saldo Inicial | Ejercicio |  Otros en el gjercicio | Saldo Final
Beam Suntory Spain, S.L. 4,01% 71 4 - ; - —ll 75
71 4 - - 75
Elercicio 2022
Miles de Euros
Diferenclas de
Resultado | conversidn, Dividendos
Participacion del Subvencionesy | entregados
Sociedad Socios Externos | Saldo Inicial | Elercicio Otros en ! gjercicio | Saldo Final
Beam Suntory Spain, S.L. 0,01% _81] 9 1]] => 0l 71
81 (9) (1) - n

Provisiones a large plazo

Los movimientos habides en las provisiones a largo plazo registradas en el balance consolidado durante los ejercicios 2023 y
2022 han sido los sigulentes:

Miles de Eurcs |
Prestaclones 2 Otros |
largo plazo al | Impusstos | Riesgosy Total
personal Gastos —
Saldo final 31-12-2021 9.822 159 296 10.277
Dotaciones 6.523 - 208 6.731
Aplicaciones (945) (159) - (1.104)
Reclasificaclones a CP (3.627) - | - {3.627}
Saldo final 31-12-2022 11.773 - 504 12.277
Dotaciones 3.558 338 102 3.998
Aplicaciones {475) - - (475)
Reclasiflcaclones a CP i2.683) - {1} (2.684)
Saldo final 31-12-2023 12.173 338 605 13.116

La mayor parte de los importes registrados en el epigrafe “Prestaciones a largo plazo al personal” corresponde al bonus
devengade por el personal del Grupo y cuya liquidacidn efectiva se efectuard a lo largo de los ejercicios 2025 y 2026. De este
modo, el Grupo reclasifica al corto plazo en e! epigrafe “Personal® del halance consolidado al 31 de diciembre de 2023
ad|unto, el importe que seré liquidado durante el préxime afio. La dotaclén del ejerclcio 2023 ha sido reglstrada con cargo a
fa partida “Gastos de personal - Sueldos, salarios y asimilados” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada adjunta.
Por otro lado, el importe restante registrado en dicho eplgrafe se corresponde con la provisién por prestacion a largo plazo
al personal de las sociedades dependientes de México.
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Las principales hipétesis actuarlales utllizadas para la valoracién de las obligaciones por prestaclones a largo plazo al personal
en México han sido las sigulentes:

2023 2022
Descuento de las obligaciones por beneficlos proyectados a su valor presente 9,30% 9,30%
Aumentos futuros de salarios 4,5% 4,5%
Aumentos del salario m{nimo 3,5% 3,5%
Inflacién a largo plazo 3,5% 3,5%

15. min lones Icas aclén fiscal

15.1 Saidos comrientes con la Administracidn Pdblico

Los saldos deudores y acreedores corrientes con Administraciones Pdblicas al 31 de diciembre de 2023 y 2022 son los

gg sigulentes:

[ ]

§ Miles de Euros

P 2023 2022 B

A saldos Saldos Saldos | Saldos
ié Deudores | Acreedores | Deudores | Acreedores
E! Haclenda Publica por IS ejerciclo corriente 1.522 4917 4.340 2.927

i Haclenda Pdblica deudoera por IVA 23,110 8.897 17.294 8.906
E 3 Haclenda Piblica acreedora por impuestos especiales 2.666 12.061 3.961 13.790

& Hacienda Pablica acreedora por IRPF 2 2221 258 1.940
Y Organlsmos Seguridad Soclal Acreedores - 1.399 - 1.362
g: Otros - 238 2! 179
"i | 27.300 29.733 25.856 | 29.104
3
35 15.2 Conclliacion entre el resultado contable y base imponibie fiscal

i La concillacién del resultado contable con la base imponible del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2023 y 2022, es |a

% ; sigulente;
!ﬁ Efercicio 2023
E =
EQ Miles de Euros
T Aumentos |Disminuciones Total
ﬁ Resultado contable total antes de impuestos 8.033
Diferencias permanentes 9.110 {4.919) 4.191
Diferencias temporales:
Con origen en eJerciclos anterlores 38.588 - 38.588
Con origen en el elercicio actual 14,244 (10.708) 3.536
Base imponible fiscal 61.942 {15.627) 54.348
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EJercicio 2022

Miles de Euros
Aumentos |Disminuciones Totai

Resultado contable total antes de impuestos 15.705
Diferencias permanentes 10.195 (2.186) 8.009
Diferencias temporales:

Con origen en ejercicios antericres 57.460 - 57.460

Con origen en el ejercicio actual 30,136 {12.104) 18.032
Base Imponible fiscal 97.791 (14.290) 99.206

Las diferenclas permanentes registradas en el impuesto sobre socledades del ejercicle 2023 se corresponden
principalmente con el ajuste de consolidacién por la eliminacién del margen obtenido en las ventas de existencias entre

empresas del Grupo.

Las diferencias temporales se corresponden, principalmente, con los gastes financieros no deducibles asf como con

provisiones por retribuciones a largo plazo del personal devengadas, pero no pagadas durante el ejercicio.

15.3 Conciliacidn entre el resultado contoble y 2f gasto por Impuesto sobre Socledades

La conciliacidn entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades es I siguiente:

Miles de Euros
2023 2022
Resultado contable total antes de impuestos 8.033 15.705
Diferencias permanentes 4.191 8.009
Cuota neta (589] 11.341
Activacién bases imponibles negativas (Sociedades mexicanas) - {8.229)
Otros austes [1.250] {944
Total gasto {Ingreso) por impuesto reconocklo 2n la cuenta de pérdidas y ganancias {1.839) 2,168
15.4 Desglose del gasto por impuesto sobre Sociedades
El desglose del gasto por Impuesto sobre Sociedades de los ejerzicios 2023 y 2022 es el siguiente;
Miles de Euros
2023 2022
Impuesto corriente:
Por operaciones continuadas 25.629 21.041
Impuesto diferido:
Por operaciones continuadas 127.4R8) (18.873}
| Total gasto (Ingreso) por impuesto reconacida en la cuenta de pérdidas y ganancias {1.839) 2.168
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15.5 impuestos reconocidos en el patrimonio neto

El detalle de los impuestos reconocidos directamente en el patrimonio neto en los ejerciclos 2023 y 2022 es el sigulente:

Ejercicio 2023
Miles de Euros
Disminu-
Aumentos clones Total

Por impuesto diferido:
Con origen en el ejerciclo

Por cobertura de flujos de efectivo - (123) (123)

Por diferencias de conversién - (7.826) (7.826)

Por gananclas y pérdidas actuariales y otros ajustes - - -

Por subvenciones, donaciones y legados reclbidos - (343) (343)
Con crigen en elercicios anteriores-

Por subvenciones - - |
Total Impuesto reconocido directamente en Patrimonio - {8.292) (8.292) |

Ejercicio 2022
Miles de Euros |
Disminu-
Aumentos ciones Total

Por impuesto diferido:
Con origen en el ejerciclo

Por cobertura de flujos de efectivo - (909) (909)

Por diferenclas de conversitn - (5.610) (5.510)

Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes 245 - 245

Por subvenclones, donaclones y legados recibldos 122 - 122
Con origen en ejercicios anterlores-

Por subvenciones 4 - 4
Total Impuesto reconocido directamente en Patrimonio 371 (6.519] (6.148]

15.6 Activos por Impuesto diferido

El detalle de los activos por impuesto diferido al 31 de diclembre de 2023 y 2022 es el sigulente:

Miles de Euros
2023 2022
Limitacién amertizacldn (70%) 3 22
Retribuciones L/P al personal 5.254 5.357
Bases Imponibles Negatlvas 56.043 39.107
Provisiones de personal 8.183 4,415
Gastos financleros no deducibles 14.362 6.418
Amortlzacién de inmovilizado 4.710 3.243
Otros 3.787 3.636
Total activos por Impuesto diferido 92.342 62.198

43



Fesubiade de b valdeoiin’ Documanto firmedo comactsmame

Fedia de b Vedhcecidn: 3 de Agosto del 2024 s le=8:55 17 (UTC)

Nomiwe Memorz con EINF Beem Holdines Managemen: St. y sotiedades deperndionies 223 eopis § -Emada).pdt
msuzs?mansscmzzoscszlm?amnmowmmmmm

Los créditos fiscales relacionados con los gastos financieros no deducibles corresponden con los intereses asociados 3
las deudas con Empresas del Grupo que mantiene la Socledad Tequila Sauza, S. de R.L. de C.V., [as cuales son eliminadas
en el proceso de consolidaclén. Estos gastos son deducibles una vez son pagados, de acuerdo con la leglslacién mexicana.

Asimismo, dentro de la partida “provisiones de personal” el Grupo registra principalmente los créditos fiscales
correspondientes con obligaciones al personal de las flllales mexicanas que serdn deducibles una vez hayan sido
liquidadas de acuerdo con ia legislacién mexicana.

Los activos por impuesto diferido indicados anteriormente han sido registrados en el balance consolidado al 31 de
diclembre de 2023 por considerar los Adminlstradores de |a Socledad Dominante que, conforme a la mejor estimacién
sobre los resultados futuros de las sociedades def Grupo, incluyendo determinadas actuaciones de planificacién fiscal,
es probable que dichos activos sean recuperados.

Al 31 de diciembre de 2023, el Grupo no tlene bases Imponibles negativas no activadas generadas de ejerciclos
anteriores.

Al cierre del ejercicio 2023 y 2022, el vencimiento de Ias bases imponibles negativas registradas an el balance de situacién
consolidado adjunto era el siguiente:

I 2023
| Miles de
Euros Vencimiento
Bases imponibles negativas:
Generadas en 2014 62 2.024
Generadas en 2017 25 2.027
Generadas en 2018 9.090 2.028
Generadas en 201% 12.001 2.029
Generadas en 2020 5311 2.030
Generadas en 2021 11.849 2031
Generadas en 2022 6.635 2,032
Generadas en 2023 11.070 2.033
56.043

15.7 Pasivos por Impuesto diferido

El detalle de los Pasivos por Impuesto diferido al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:

Miles de Euros
2023 2022
Pensiones (391) {204)
Revalorfzacién de terrenos y construcclones (1.401) {1.401)
Revalorizacién activos combinacién de negocios (Nota 7) {2.300) {2.300)
Beneflcios a empleados {reforma laboral) 114.930) (11.174)
Otros [8.877) 10.143)
Total pasivos por impusstd diferldo (27.899) {25.222)

Dentro de |a partida de “Otros” el Grupo registra principalmente las diferencias entre el tratamiento contable y fiscal de
la sociedad mexicana del Grupo, Promocion y Fomento de Agave, 5. de R.L. de C.V., en las compras de materia prima, de
acuerdo con un régimen especial agricola, madiante el cual se tributa por criterio de caja y no de devengo.
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Asimlsmo, dentro de la partida “Beneficios a empleados {reforma laboral)”, el Grupo reglstra los pasivos laborales
correspondientes a los empleados que fueron traspasados a la sociedad mexicana Promocién y Fomento de Agave, S. de
R.L. de C.V. como consecuencia de |a reforma laboral que tuveo lugar en el eercicio 2019,

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Unico concepto registrado en el apartado “Revalorizacién de terrenos y
construcciones” corresponde con la revalorizacién de terrenos y construcciones al amparo de la ley 16/2012, de 27 de
diclembre (Véase Nota 7).

15.8 Ejercicios pendientes de comprobacidn y actuaciones inspectoras

La Sociedad Dominante, Beam Holdings Management, S.L.U. canstituyé en el ejerciclo 2006 un Grupo que tributa, a
efectos del Impuesto sobre Socledades, en base a los resultados consolidados. Durante el elercicio terminado el 31 de
diclembre de 2006 tamblén pasaron a formar parte del Grupo fiscal Beam Suntory Spain, 5.L., Harveys lerez, S.L.U. (esta
tltima fue absorblda por su matriz Beam Suntory Spaln, 5.L. con efectos 1 de enero de 2012} y Beam Corporate Spain,
s.L.U. En e ejercicio 2018 se incorpord al grupo consolldado fiscal Beam Suntory Distribution, S.L.U. y en el ejercicio 2022
Beam Suntory Espafia Beverages, 5.LU. Para el resto de los Impuestos, tasas © tributos ¢que les son aplicables, la base
liquidable se determina individualmente. El régimen de tributacién consolidada requiere que el Grupo de socledades que
configuran la base imponible del impuesto sea considerado, a todos los efectos, como un (inico sujeto pasivo.

Procedimiento de Inspeccion relativo a las operaciones de importacién realizadas en 2019

Con fecha 30 de junio de 2020 la Agencla Estatal de la Administracién Tributaria Inicio actuaciones Inspectoras a la
socledad dependlente Beam Suntory Spain, S.L. relativas a los derechos de Importacién de los ejercicios 2017, 2018 y
2019. Como resultado de dichas actuaciones, el 21 de octubre de 2021 Beam Suntory Spain, S.L. firmo acta en
disconformidad que Inclufa una propuesta de liquidacién por determinados derechos de importacién del ejercicio 2019
por importe de 5.806 miles de euros (5.568 miles de euros de principal y 238 miles de euros de Intereses de demora),
sobre la cual, con fecha 22 de noviembre de 2021, Beam Suntory Spain, S.L. presento alegaciones.

Con fecha 3 de marzo de 2022 Beam Suntory Spain, S.L. reciblé acuerdo de liquidacién por parte de la Agencia Tributaria
ratificando la liquidacién propuesta anterlormente. Con fecha 24 de marzo de 2022 se le notifict a la Sociedad acuerdo
de Inlciacién y comunicacién del trémite de audiencla de expediente sanclonador que recoge una propuesta de sanclén
por cuantia de 3.862 miles de eurcs. Con fecha 27 de abrll de 2022 se presentaron las alegaciones en el marco del
procedimiento sancionador, oponiéndose a la propuesta, que fueron desestimadas mediante acuerdo de Imposicién de
sancién notificado el 14 de junio, que confirmaba la propuesta y recogla una deuda de 2.317 miles de euros en la que se
aplicaba la reduccién de sancidn del 40% por pronto pago. El 20 de junio de 2022 se netificé el resto del Importe de la
sancl6n (1.545 miles de euros) como consecuencla de la reclamacién econémico-administrativa Interpuesta por la
sociedad dependiente con la liquidaclén dictada el 3 de marzo de 2022. Contra la sancién y contra la notificacién de la
reduccién de la sanclén se interpuso reclamacién econémico-administrativa el pasado 6 de jullo de 2022.

El 13 de febrero de 2023 se dio acceso a la socledad dependiente a la puesta de manifiesto de los expedlentes
administrativos de las reclamaciones Interpuestas el 11 de marzo y 6 de jullo de 2022 respectivamente contra el acuerdo
de liguidacidn y la sanclén, Finalmente, el 13 de marzo de 2023 [a socledad dependiente presenté ante el Tribunal
Econémico-Administrativo Central las alegaciones.

Procedimiento de inspeccién relativo a las operaclones de Importacién realizadas en 2020

£l 20 de abril de 2022 la Agencia Estatal de la Administracién Tributarfa Inlcié una revisién a posterior] a la Sociedad por
conceptos “Derechos de importacién” e “IVA a la Importacién, actuacién de caracter Parclal® en relaclén con el elercicio
2020. Como resultado de las actuaciones, el 24 de octubre de 2022 se firmé acta de disconformidad que inclula una
propuesta de liquidaclén. Tras presentar alegaciones, el 3 de enero de 2023, finalizé el procedimiento de inspecclén con
la notificacién de un acuerdo de liquidacién que confirmaba la propuesta y recogia una deuda por cuantfa de 1.007 miles
de euros. Contra ese acuerdo de liquidaclén, la Socledad presenté reclamacién econdmico-administrativa. Finalmente,
el 21 de marzo de 2023 la Socledad presentd ante el Tribunal Econdmico-Administrativo las alegaciones.
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El 28 de junic de 2023 se firmé otra acta de disconformidad referida a las Importaciones realizadas duraste el ejercicio
2020. E! 31 de julio de 2023 finalizé el procedimienta de inspeccién con la notificacién de un acuerdo de liguidacion por
cuantia de 2.428 miles de euros (2.235 miies de euros de principal y 193 mlles de euros de intereses de demora), sobre
la cual, con fecha 13 de noviembre de 2023 Beam Suntory Spain, S.L., presenté alegaciones.

Como consecuencia de las actuaclones mencionadas, el 1 de septiembre de 2023, se le notifics a la socledad el acuerdo
de iniciacidn de expediente sancionador y propuesta de sanclén por cuantfa de 1.565 miles de euros. Con fecha 22 de
septiembre se presentaron las alegaciones en el marco del procedimiento sancionadeor, oponiéndose a la propuesta, que
fueron desestimadas mediante acuerdo de imposicién de sancién del 22 de enero de 2024, que confirmaba la propuesta.

Finalmente, el pasado 23 de abrf! de 2024, Bzam Suntory Spain, S.L., recibié una providencia de apremio requiriendo el
pago del importe de la sancién gue asciende a 1,721 miles de auros, Ia cual fue ingresada por la Sociedad el 30 de abri
de 2024, La Sociedad present6 el pasado 23 de mayo de 2024 ur: recurso de reposicion contra dicho acuerdo de sancién.

Procedimiento de inspeccidn relativo a las operaciones de importacion realizadas en 2021

El 5 de julio de 2023, la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria Inicio una revision a posterior] por ios conceptos
“Derechos de importacidn® e *IVA a la Importacién, actuaclén de cardcter Parclal” en relaclén con el elercicio 2021. Como
resultado de dichas actuaciones, el 13 de diciembre de 2023 se firmé acta en disconformidad que inclufa una propuesta
de liquidacion por importe de 574 miles de euros {542 miles de euros de principal y 32 miles de elros de intereses de
demora), sobre la cual, con fecha 18 de abril de 2024, Beam Suntory Spaln, 5.L. presents alegaclones.

Con fecha 4 de marzo de 2024 se le notifict a la Socledad acuerdo de iniciacién y comunicacion del trimite de audiencia
de expediente sancionador gue recoge una propuesta de sancién por cuantfa de 380 miles de euros. Con fecha 22 de
marzo de 2024 se presentaron |as alegaciones en el marco del procedimlento sancionador, oponléndose a la propuesta.

Por otro lado, también en el marco dei procedimiento de ia inspeccién y como resuitado de las actuaciones relativas a
las operaclones de importacién realizadas en 2021, también el 13 de diciembre de 2023 se firmd otra acta de
disconfarmidad por el mismo motivo, pero referida a las importaciones realizadas durante el ejercicio 2021. El pasado
19 de febrero de 2024 finalizé el procedimiento de inspeccién con la notificacién de un acuerdo de liguidacién que
confirmaba la propuesta y recogia una deuda por cuantia de 2.475 miles de euros {2.351 miles de euros de principal y
124 miles de euros de intereses de demora).

El pasado 8 de marzo de 2024 Ia socledad dependiente presenté ante el Tribunal Econdmico-Administrative Central las
alegaciones. Finalmente, con fecha 4 de marzo de 2024 se notifics a la Sociedad la propuesta de sancitn por cuantia de
1.645 miles de euros, sobre la cual, con fecha 22 de marzo de 2024, Beam Suntory Spaln, $.L. presentd alegaciones.

En base a los anterior, los Administradores de la Sociedad Dominante ¥ sus asesores fiscales, consideran gue de las
mencionacas reclamaciones no se espera que puedan derlvar impactos patrimoniales relevantes para el Grupo, motivo
por el cual no se ha registrado provislén alguna por estos conceptos en el balance consolidado al 31 de diclembre de
2023. En este sentldo, el Grupo tlene la intencidn de recurrir hasta la Gltima Instancia estos procesos.

Segin establece la legislacidn vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta que las
deciaraclones presentadas hayan sido Inspeccionadas por las autoridades flscales o haya transcurrido e! plazo de
prescripcion de cuatro afios desde su presentacién. Al cierre del ejercicio 2023 el Grupo tiene ablertos a inspeccién los
ejercicios fiscales de 2012 2 2015 del Impuesto sobre Sociedades debido ala interrupcidn del plazo de prescripeidn como
consecuencia del Procedimiento Amistoso que involucré a Beam Suntory UK y a Beam Suntory Spain (y por lo tanto al
resto de las socledades integradas en el grupo de consolidacidn fiscal), y sus respectivas Administraclones Tributarias. El
objeto de este procedimiento fue la correcta asignacién a Beam Suntory UK Ltd. de beneficios econémicos obtenidos por
Beam Suntory Spain S.L., durante los afios 2010 a 2015. Los demds ejercicios desde el 2019 al 2622 estin ablertos por
los plazos de prescripcion normales {4 afios desde la presentacitn de la declaracién).
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Los Administradores de la Sociedad Dominante consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaclones de
los mencionados impuestos, por lo que, adn en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacién normativa
vigenta por el tratamiento fiscal otorgado a las aperaciones, los eventuales paslvos resultantes, en caso de materializarse,
no afectarfan de manera significativa a las cuentas anuales consolidadas adjuntas que Incluyen provision suficiente por
dicho concepto.

Asimismo, destacar que, con fecha 3 de mayo de 2024 se ha ablerto una Inspeccién a la Sociedad Tequila Sauza, S. de
R.L de C.V. en relacién al Inpueste Sobre Beneflclos, Impuesto Especlal Sobre Produccidn y Servicios e Impuesto al Valor
Agregado relativos al elercicio 2021. Los administradores consideran que de esta inspeccién no se derivardn pasivos
contingentes significativos.

16. Moneda extranjera

El detalle de los saldos y transacciones en moneda extranjera mds significativa, valorada al tipo de cambio de clerre y tipo de
cambic medio, respectivamente, son los siguientes, en miles de euros:

2023 2022
Cuentas a Cobrar 35.959 83.186
Cuentas a Pagar (27.297) (95.039)
Ventas 382.290 372,587
Servicios prestados 30.791 31.325
Compras {3.572) (3.306)
Servicios recibldos (187) {197}
{Gastos)/Ingresos financieros (15) ()]

Los valores contables de los préstamos y partidas a cobrar denominados en moneda distinta a la utilizada por las socledades
del Grupo son los sigulentes:

Cuentas a cobrar MIles de Euros
2023 2022

Délar Australlano 3311 4.603
Yenes Japoneses 1.023 2.220
Libra Esterlina 11.179 38,648
Rublos rusos - 8.637
Délar Neozelandés 1.798 732
Corona Sueca 1.362 2.643
Délar de Singapur 8.020 3.589
Délar USA 6.319 9.920
Zlotys Polacos 2947 10.790
Otras monedas - 1.404

35.959 83.186
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Cuentas a pagar

Miles de Euros

2023 I 2022
Délar Australiano {6) {57)
Yenes Japoneses - {2)
Libra Esterlina (4.948) (40.978)
Rubios rusos - {8.637)
Corona Sueca (1.528) {2.347)
Délar de Singapur - N
Délar USA (7.032) {23.614)
Zlotys Polacos {9.505) (16.302)
Otras monedas (4.278} {3.095}
[27.297) (85.039] T

17. Ingresos y gastos

17.1 Importe neto de la cifra de negocios

La distribucién del importe neto de la cifra de negocios corraspondiente a los ejercicios 2023 y 2022, distribuida por
categorias de actividacles y por mercados geogrificos, es la siguiente:

Miles de Euros
2023 2022

Actividades:
Bebidas Espiritucsas 954.896 956.510
Prestaciones de servicios &0 852
Descuentos sobre ventas [145.074) (137.164}

809.882 820.298
Mercados geogréficos:
Espafia 180.985 226438
México 45,792 47.943
Eurcpa 227.664 208.842
Otros 355.441 337.075

809.882 820,298

17.2 Aprovisionamientos

La composiclén del eplgrafe "Aprovisionamientos” de la cuenta de pérdidas y gananclas consolidada de los ejercicios

2023 y 2022 es la siguiente:

Miles de Euros
2023 2022

Compras de mercader(as 480.955 498,096
Compras de materias primas y otras materias consumibles 124.048 97.119
Deterioro de metcaderfas, materias primas y otros aprovisionamientos (Nota 11} 3.382 623
Variacién de existencias de materias primas y otros aprovisionamientos (Nota 11) (80.798) (45.297)
Variacién de existencias de mercaderfas {Nota 11) 401 13.992

527.988 564.533
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17.3 Detalle de compros segdn procedenclio

El detalle de las compras efectuadas por el Grupo durante los ejercicios 2023 y 2022, atendiendo a su procedencla es el

sigulente (en miles de euros):

2023 2022
Intra- Intra-
Naclonales | comunitarias | Importaclones | Nacionales | comunliarias | Importaciones
Compras 142917 56.475 406.125 149.745 50.369 395.101
17.4 Serviclos exteriores

La partida “Otros Gastos de Explotaclén - Serviclos exteriores” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada de los
ejercicios 2023 y 2022 presenta la siguiente composicién:

Milles de Euros
2023 2022

Arrendamientos y cdnones (Nota 8) 10.656 9.640
Reparaciones y conservacion 2.782 2912
Serviclos de profeslonales Independlentes 8.295 10.341
Transportes 16.017 19.795
Primas de seguros 1318 1.264
Publicidad, propaganda y relaciones piiblicas 70.263 70.786
Suministros 7.773 11.620
Otros servicios 67.460 59.420

184.564 185,778

La cuenta "Otros servicios” recoge principalmente los gastos correspondientes a management fees facturados por la

Socledad Jim Beam Brands Co. {vedse Nota 15.1).

17.5 Gastos de personol

El saldo de 'a partida *Gastos de personal-Cargas sociales” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada de los
elerciclos 2023 y 2022 presenta la siguiente composiclén:

Miles de Euros
2023 2022
Sueldos, salarios y asimllados:
Sueldos y salarlos 75.609 80.175
Cargas sodlales:
Aportaciones planes de pensiones 2412 1.752
Otras cargas soclales 18.531 15.615
| Total 96.552 98.082
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17.6 Pérdidas, deterloro y variacién de provisiones por operaciones comercigles

El saldo de la partida “Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales” de la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidadas de los ejercicios 2023 y 2022 se desglosa de la sigufente manera:

Milles de Euros |
2023 2022
Dotacidn/ [Reversién] de créditos comerciales Incobrables 281 {6771
Total gasto / {Ingreso) 281 {677)

E] movimiento de fa provisién por pérdidas por deterioro de valor de las cuentas a cobrar a clientes es el siguiente:

Miles de Euros

2023 2022
Saldo inicial {275) {952)
Reversidn/{dotacién) de la provisidn (281) 677
Aplicaciones 143 -
Saldo final {413) {275)

17.7 Aportacion al resultado consolidado

La aportaclén de cada socledad incluida en el parimetro de consolidacién a los resultados consolidados

atribuidos a la socledad dominante es como sigue:

Miles de Euros

2023 I 2022
Resultado Resultado Resultado Resultado
Indlvidual Ajustado Individual Ajustado
Sociedad Dominante:
Beam Holdings Management, 5.L. 12.584) {2.584) {103.279) (103.279]
{2.584] (2.584) 1103.279) {103.279]
Por Intagraclén global:
Beam Suntory Spain, S.L. 40.354 40.163 (90.531) 11.831
Beam Corporate Spain, S.L.U. 18.714 76 (99.297) {2)
Beam Suntory Distribution, S.L.U. 17.575 23.584 9,017 1.441
Beam Suntory Espafia Beverages, S.L.U. 7.452 4.412 11.901 7.594
Componentes mejicanos [65.872| {55.783) {1.481) 95.961
18.223 12.452 {170.391] 116.825
15.639 9.868 (273.670) 13.546 |

La columna “Resultado Ajustade” incluye el resultado del ejerciclo de las socledades individuales obtenido de sus cuentas
anuales auditadas, ajustado por los diferentes ajustes de consolidacién del Grupo, entre ellos, las eliminaciones de

transacciones entre |as citadas sociedades.
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18.

Consejo de Administracitin de la Sociedad Dominante y Alta Direccién

a) Retribucidn a los mlembros del Consefo de Administracidn y aita direccidn

Las retribuciones percibidas durante el ejercicio 2023 y 2022 por los miembros del Consejo de Administracién y la alta
direcclén de la Socledad Dominante, clasificadas por conceptos, han sido las slgulentes:

Ejercicio 2023
Miles de euros
’ Pagos Basados Retribucién
. Indemnniz
Otros Planesde | Primasde . en personas fisicas
Sueldos Dletas aciones
Conceptos | Pensiones | Seguros (1) or Instrumentos | que representan
por Cese | 4o patrimonio | a la Sociedad (2)
Consejo de
Administraclén 722 ; 512 24 19 ) ) B
Ejercicio 2022
Miles de euros )
._ | Pagos Basados Retribucién
Indemniz .
Sueldos Dletas Otros Planes de | Primasde aciones en personas fisicas
Conceptos | Penslones | Seguros (1) " Case Instrumentos | que representan
po de Patrimonio | a la Sociedad (2]
Consejo de
Administracién 784 ) 1.059 63 23 ) )

{1) Incluye el Importe satlsfecho por la prima de segure de responsabilidad civil de los Administradores de la Sociedad
Dominante por dafios ocaslonados por actos u omisiones.

{2) Incluye las remuneraciones satisfechas a las personas flsicas que representan al Grupo en el érgano de
administracién de otras entidades.

Las retribuclones recibldas por los mlembros del Consejo de Administracién se corresponden con el desempefio de sus
cargos en las Socledad del Grupo y no por su condicién de miembros del Consejo de Administracién.

Ni durante el ejercicio 2023 ni 2022, se ha realizado ninguna aportacién a fondos o planes de pensiones a favor de
antiguos o actuales miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante, salvo las que les corresponden
como empleados de Beam Suntory Spain, 5.L. y Beam Suntory Distrlbution, S.L.U. que se encuentran Incluidas en las
remuneraclones indicadas anteriormente.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 no existen saldos a cobrar o a pagar con los Administradores de la Sociedad
Dominante.

En los ejercicios 2023 y 2022, el Grupo no tiene personal de Alta Direccién, por lo que dichas funclones son e]ercidas por
el Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante segun las directrices marcadas por la Direccién del Grupo en
Estados Unidos, no habléndose facturado importe alguno desde la Direccién del Grupo en Estado Unidos por las
funclones de Alta Direccién.

El Consejo de Adminlistracién del Grupo en los ejercicios 2023 y 2022 estd formado por 1 hombre y 2 mujeres.
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b) Situaciones de conflicto de interds de los miembros del tonsejo de Administracidn

En virtud de lo establecido en el pérrafo 3 del artfculo 229 de Ja Ley de Sociedades de Capital, al clerre de! €lercicio 2023
ni los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante ni las personas vinculadas a los mismos segln
se define en la Ley de Sociedades de Capital, han comunicado a los demas miembros del Consejo de Administracion
situacién alguna de conflicto, directo o Indirecto, que pudleran tener con el Interés del Grupo.

19. Operaciones y saldos con partes vinculadas
14.1 Operaciones con partes vinculadas

El detalle de operaciones realizadas con partes vinculadas, cuyos efectos no han sido eliminados durante el proceso de
consolidacién, durante los ejercicios 2023 y 2022 es el siguiente:

Ejercicio 2023

§§ g Miles de Euros
g* E",:. INgresos Recepcidn de Ingresos Gastos
gE 8 por Compras servicios Financieros | Financieros

5 Eﬁ Ventas Servicios
s
43 E - Empresas vinculodas
AEER Beam Global Finance UK, Lt - - - - 733 (2.533)
-EE E: Jim Beam Brands Co. . 20.209 (22.354) {40.996) - (24.819)
e F 'E Beam Deutschland GmbH 76.558 - - - - -
-E 8*3' Courvoisler SAS 2 - (43.419) (9 =
gﬁ ﬂ"g Beam Global Asia Pte 10.029 15 {5.613) - - -

E gﬁ Beam Suntory Australia Pty Ltd. 17.806 - (7.537) - - -
2% Beam Suntory NZ Ltd 2,793 S {1.550) S - =
5 -E‘g Beam Suntory Austria Gmbh 5.104 - - -

- 1
i; I .Be:mLGIobaI Spirits &Wine India 589 i (350) i ) )
& rivate Ltd

§§ j _E Cooley . - {8.768) {55) - =
%g & Beam Suntory UK - - (52.797) - - -
gy BS Brazil (719) - - - 5.432 -
ﬁ Otros 178.542 3.846| (71.082) {4.937) | 175 (446)
‘E:: 290.682 24.070 | (213.480) (45.997) | 6.340 {27.798)
§%



1 - hermda). pdt

Rasubado de & widzcifin. Docuroento feredo cozrectaments

Fadm da ks Vaidfioscisn: 3ds Agosse dal J024 2 lex8.55.17 (UTC)

muz?é?&?mm:%m mmsﬁmumm 761

Ejercicio 2022

Miles de Euros

Ingresos

por Compras Recepciénde | Ingresos Gastos
Ventas Servicios serviclos Financleros | Financleros

Empresas vinculadas
Beam Global Finance UK, Lt - - - - - (641)
Suntory Spirits - - (30.196) (11.359) - -

Jim Beam Brands Co. - 18.777 - - - {6.384)
Beam Deutschland GmbH 73.315 1 - - - -
Courvolsier 5AS - - (47.681) - - -
Beam Global Asla Pte 2333 - (3.525) - - -
Beam Suntory Australla Pty Ltd. 18.418 - {7.859) - - -
Beam Suntory NZ Ltd 1.705 - {1.462) - - -
Beam Suntory Austria Gmbh 4.323 - - - - -
Beam Global Spirits &Wine India -

Private Ltd 788 - {461) - -
Cooley - - {9.070) - - -
Beam Suntory UK - - {51.709) (165) - -

BS Brazil 4.380 1 - (8) 2.090 -
Otros 203.609 1.500 (54.101] {31.924) 409 -
308.871 20.279 | |206.064) {43.456) 2.495 (7.025)




19.2 Saldos con vinculadas

El importe de los saldos en el balance consolidado con vinculadas a! 31 de diclembre de 2023 y 2022 es ¢l siguiente:
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Ejercicio 2023
Miles de Euros
. Deudas con
Clientes Inpafsjoneaja empresas a Proveedores
corto plazo
corto plazo
Empresas Vinculadas
Beam Suntory Brazi! 38.845 - 1.661
Beam Deutschiand GmbH 4.097 - - 81
Beam Global Finance UK Limlited - 31.726 28.843 -
Suntory Spirit Limited 3.383 - - -
Lucozade Ribena 657 - - -
Jim Beam Brands, Co, 28.987 - 243.430 48.453
Cape Town - - - 1528
Beam Suntory Asia 9.583 - - -
Courvoisier, SAS 3.366 - - -
Cooley Distillery - - 555
Maker’s Mark Distillery . - - 2.260
Beam Suntory Australia Pty Ltd 5.187 - - -
Beam Suntory UK 15 - 5 2.267
Beam Global Spirits & Wine India Private Ltd. 7 C -
Beamn Corporate USA - - 76
Suntory Japan 634 - 158
Beam Global Canada Inc 111 - - 15
Otros 1.395 - 4.828
Empresas asociadas

Macallan Distillers Limited 423 - - 5.596

57.845 70.571 272.273 67.518
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Eercicio 2022

Miles de Euros
Inversiones a Deudas con
Cllentes empresas a Proveedores
corto plazo
corto plazo
Empresas Vinculadas

Beam Suntory Brazil 709 26.593 - -
Beam Deutschland GmbH 1.187 - - {152)
Beam Global Finance UK Limited - 110.050 (98.208) .
Suntory Spirt Limited - - - (2.967}
Lucozade Rlbena 768 - -
Jim Beam Brands, Co. 2.708 - {115.062) (29.167)
Cape Town - - - (27)
Beam Suntory Asla 2.425 - -
Courvolsier, SAS 318 - -
Cooley Distillery 360 - . -
Beamn Suntory Australla Pty Ltd 5.908 - . -
Beam Suntory Shanghal 102 - - -
Beam Global Spirits & Wine India Private Ltd. 573 - -
Beamn Corporate USA 2479 - - (265)
Suntory Japan 556 - - (2.040)
Beam Global Canada Inc¢ 242 - - -
Otros 797 - {45} (7.167]

19.133 136.643 (213.315) (41.785)

Desde febrero de 2023, sociedad dependiente Beam Suntory Spain, S.L.,, mantiene un contrato de cash-pooling con Beam
Suntory Brazil Importagao e Comercio de Bebldas, Ltda. por un importe méximo de 144 millones de euros. Dicho cantrato
devenga un tipo de Interés de mercado. A 31 de diciembre de 2023 el Importe dispuesto asciende a 38.845 miles de euros.
Diche Importe incluye el principal por 38.372 miles de euros y 473 miles de euros de intereses pendientes de cobro.

Asimismo, la socledad dependiente Beam Suntory Distributlon, S.L., mantiene un contrato de cash-pooling con vencimiento
en el corto plazo con Beam Global Finance UK, Ltd. A través del cual ambas sociedades se podrén prestar el liquldo excedente
de sus operacicnes hasta un méximo de 100 miliones de euros. Dicho contrato devenga un tipo de Interés de mercado. A 31
de diciembre de 2023 el Importe dispuesto asciende a 31.726 miles de euros. Dicho Importe incluye el principal por 31.610
miles de euros y 116 miles de euros de intereses pendientes de cobro.

Con fecha 8 de diclembre de 2020 la sociedad dependiente, Tequila Sauza, S. de R.L. de C.V. suscriblé un préstamo oon Su
entidad asociada Jim Beam Brands, Co por Importe de 80 millones de euros y con un tipo de Interés asoclado de la tasa
Interbancaria de equllibrio (T1IE) +1,3%. Si bien el vencimiento iniclal de dicho préstamo tenfa lugar el 30 de junio de 2021,
durante el ejercicio 2021 dicho vencimiento fue renovado hasta el 29 de diclembre de 2024, El gasto por intereses recanocido
durante el ejercicio 2023 por dicho préstamo ha ascendido a 24.819 miles de euros (6.334 miles de euros a 31 de diclembre
de 2022), que se encuentra reconockdo en el eplgrafe “Gastos financieros- Por deudas con empresas del Grupo y asociadas”
de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejerciclo 2023 adjunta.
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20.

ra informaclén

20.1 Personal

El nimero medio de empleados de! Grupo en el curso de los ejerclclos 2023 y 2022 distribuido por categorias es el

siguiente:

2023 2022

Ingenieros y licenclados 5893 581
Ingenleros técnicos y ayudantes titulados 89 68
lefes de administracién y de taller 82 85
Ayudantes no titulados 50 85
Oficiales administrativos 253 145
Auxillares administrativos 156 120
Oficiales de primera y segunda 1.462 1.033
Oficiales de tercera y especialistas 347 219
Trabajadores mayares de 18 afios no cualificados 11 11

3.039 2.348

Por atro lado, la media de empleados con discapacidad mayor o igual al 33% durante los ejercicios 2023 y 2022 ha sido

la slgulente:

Catepiorfas 2023 2022
Ingenieros y licenciados 4 4
Oficiales Administrativos 1 1
Oficiales de primera y segunda 1 1
Oficlales de tercera y especlalistas 1 1 1
7 7

Asimismo, la distribucién por sexos al cierre de los ejercicios 2023 y 2022 del personal del Grupo es la siguiente;

2023 2022
Hombres | Mujeres Total Hombres | Muleres Total
Ingenleros y ficenciados 312 304 516 327 285 612
ingenieros técnlcos y ayudantes titulados 58 29 87 41 26 67
Jefes de administracién y de taller 65 18 83 68 17 85
Ayudantes no titulados 79 60 139 81 55 1356
Oficiales administrativos 109 45 155 108 45 154
Auxiliares administrativos 74 65 139 74 53 127
Oficlales de primera y segunda 1.355 79 1.434 2344 54 1.398
Oficiales de tercera y especialistas 177 34 211 190 30 220
Trabajaqores mayores de 18 afios no 11 ) 11 1 B 1
cualificados !
2.240 635 2875 2244 566 2.810
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20.2 Medio amblente

Se considera actividad medicambiental cualquier operacién cuyo propésito principal sea fa minimizaclén del impacto
medioambiental y la proteccién y mejora del medioambiente.

Al 31 de diclembre de 2023 y 2022 los sistemas de instalaciones de secado de residuos que tcdavia estdn en uso se
encuentran totalmente amortizadas, siendo su valor de coste de 122 miles de euros.

Las posibles contingenclas, Indemnizaciones y otros riesgos de cardcter medioambiental en las que pudlera Incurrir el Grupo
estin adecuadamente cubiertas con las pélizas de seguro de responsabilidad clvil que tiene suscritas.

20.3 Derechos de emisidn de gases de efecto invernodero

El 27 de agosto de 2004 se aprobé el Real Decreto Ley 5/2004, por el que se regula el régimen del comerclo de derechos de
emisién de gases de efecto invernadero, que tiene como objetivo ayudar a cumplir con las obligaclones derivadas de la
Convenclén y el Pratocolo de Kyoto. Por su parte, el Consejo de ministros aprobd, con fecha 2 de noviembre de 2007, la
aslgnacién individualizada definitiva de derechos de emisién de gases de efecto invernadero para el periodo 2008 - 2012,
resultando para la sociedad dependiente Beam Suntory Spain, S.L. una aslgnacién de B84.360 toneladas de CO2
Posteriormente el Consejo de Ministros aprobé, con fecha 15 de noviembre de 2013, la asignacién Individualizada definitiva
de derechos de emisién de gases de efecto invernadero para el perfodo 2013-2020, resultando para la menclonada Sociedad
una asignacién de 130.464 toneladas de CO2

Las toneladas asignadas de forma gratuita se distribuyen anualmente para los afios 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 como sigue:

Derechos
Asignados
{Tm.)

EJercicio 2011 16.872
Ejercicio 2012 16.872
Elercicio 2013 17.388
EJercicic 2014 17.086
E]erciclo 2015 16.781
EJercicio 2016 16.472
Ejercicio 2017 16.160
Ejerclicio 2018 15.845
Elerciclo 2019 15.526
EJercicio 2020 15.206
Ejercicio 2021 5.146
Ejerciclo 2022 5.146
Ejerciclo 2023 5.146
TOTAL 179.646 |

Los consumos de derechos de emisién habidos durante los ejercicios 2023 y 2022 son los sigulentes:

Derechos
Mm.} |
Ejercicio 2022 13,500
Ejercicio 2023 12.500
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El movimiento de fas provisiones durante los sjercicios 2023 ¥y 2022, correspondientes a los Derechos de emision de gases
de efecto invernaderos registradas en el pasive, es e! siguiente:

Miles de Euros
2023 2022
Saldc inicial 975 303
Entradas/adquisiciones 430 439
tras bajas {950 (1.717)
Saldo final | 455 975

Para el ejercicio 2023, el importe de los gastos del consumo de los derechos de emisién, que se han registrado como
contrapartida de |a provisién correspondiente ha ascendido a 455 miles de euros {1.717 miles de euros en 2022).

20.4 Honorarlos de auditores

Durante el ejercicio 2023 y 2022, los importes por honorarios cargados relativos a los servicios de auditorfa da cuentas ¥
otros servicios prestados por el auditor de las cuentas anuales consofidadas del Grupo, Deloitte, 5.L., y por empresas
pertenecientes a la red Deloitte, asi como los honorarios por servicios cargados por los auditores de cuentas anuales
individuales de las sociedades incluidas en la consolidacién y por las entidades vinculadas a éstos por control, propiedad
comun o gestién han sido los siguientes:

Ejerciclo 2023
Miles de Euros
Honorarios correspondientes
al auditor principal o
entidades de su red
Servicios de auditoria 534
Sarvicios distintos de la auditorfa
—-Servicios exigidos por la normativa aplicable 21
Otros servicios de verificacién 38
Servicios fiscales -
...Otros servicios 5
Total servicios profesionales 598
Efercicip 2022
Miles de Euros
Honorarios correspondientes
al auditor principal o
entidades de su red |
Servicios de auditorfa 492

Servicios distintos de la auditorfa
-..Servicios exigidos por |z normativa aplicable
Otros servicios de verificacion 37
Servicios fiscales
... Otros servicios -

Total serviclos profesionales 529
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2(.5 Gorontfas comprometidas con terceros y otros pasivas contingerntes

Al 31 de diciembre de 2023, el Grupo tenfa prestados ante terceros avales concedidos por diversas entidades financieras,
por un importe total 59,394 miles de euros (56.285 miles de euros al 31 de diciembre de 2022}, que, n su mayor parte,
correspondfan a avales para garantizar el cumplimiento de las cbligaclones contractuales del Grupo con sus principales
proveedores en aduanas, asl como por alqulleres y diversas reclamaclones administrativas y judiciales.

Los Administradores de la Sociedad DomlInante estiman que los pasivos ho previstos al 31 de diclembre de 2023, si los
hubiera, que pudleran origiharse por las garantias prestadas no serfan, en ningin caso, significativos.

20.6 Informaddnwh:hsaphmkntmdepnmchWudmumedom.ﬂspuIdduadHomlﬂm. “Deber de

informacién” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

A continuacién, se detalla la informacién requerida por la Disposicién adiclonal tercera de la Ley 18/2022, de 28 de
septiembre, de creacién y crecimiento de empresas y Ley 15/2010, de 5 de julio (modificada a través de la Disposiclén
final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diclembre) preparada conforme a la Resolucién del ICAC de 29 de enero de
2016, sobre la Informacién a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacién con el perlodo medio de pago
a proveedores en operaciones comerciales:

Dias

2023 2022 |
Periodo medio de pago a proveedores 37,34 34,55!

Ratlo de operaciones pagadas 37,03 35,0
Ratio de operaciones pendientes de pago 40,09 31,63
Miles de Euros | Miles de EurosJ

| Total pagos realizados 875.627 1.034.20
Total pagos pendientes 99.142 193.46%

Los datos expuestos en el cuadro anterlor sobre pagos a proveedores hacen referencla a aquellos proveedores de las
socledades espafolas del Grupo que, por su naturaleza, son acreedores comerciales por deudas con suministradores de
blenes y servicios, de modo que Incluyen los datos relativos a las partidas “Acreedores comerclales y otras cuentas a
pagar” del pasivo corriente del balance consolidado adjunto.

Se entenderd por "Periodo medio de pago a proveedores” |a expresién del tlempo de pago o retraso en el pago de la
deuda comercial. Dicho “Periodo medic de pago a proveedores” se calcula como el coclente formado en el numerador
por el sumatorio del ratlo de operaciones pagadas por el Importe total de los pagos realizados mds el ratlo de operaciones
pendientes de pago por el importe total de pagos pendientes y, en el denominador, por el Importe total de pagos
realizados y los pagos pendientes.

El “Ratlo de operaciones pagadas” se calcula como el coclente formade en el numerador por el sumatorio de los
productos correspondlentes a los Impertes pagados, por el nimero de dfas de pago (diferencia entre los dias naturales
transcurridos desde el final del plazo maximo legal de pago hasta el pago materlal de operacién) y, en el denominador,
el importe total de pagos realizados.

Asimismo, el “Ratio de operaciones pendientes de pago” corresponde al cociente formulado en el numerador por el
sumatorio de los productos correspendlentes a los importes pendientes de pago, por el nimero de dias pendiente de
pago {diferencia entre los dias naturales transcurridos desde el final del plazo méximo legal de pago hasta el dia de cierre
de los estados financieros consolidados o cuentas anuales, segiin corresponda) y, enel denominador, el Importe total de
pagos pendientes.

El plazo méximo legal de pago aplicable al Grupo en el ejerciclo 2023 seglin la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, y de conformidad con las
modificaclones introducidas medlante la Ley 15/2010, es de 30 dias en caso de que no se hubiera fijado fecha o plazo de
pago en el contrato. En caso de haberse fllado plazo, este no podrd ser en ningdin caso superior a 60 dias naturales.
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A continuacion, se detalla el volumen monetario y nimero de facturas pagadas dentro del plazo legal establecido.

; 2023
Volumen monetario {miles de euros) 470.283
Porcentaje sobre el total de pagos realizados 53%
Namero de facturas 17.081
Porcentaje scbre el total de facturas 46% |
21. Informaclén segmentada
Segmentos operativos
El Grupo identifica sus segmentos operativos en base a los informes internos sobre los componentes del Grupo que son
base de revisién, discusion y evaluacidn regular por la Direccién del Grupo pues es la méxima autoridad en e} proceso de
toma de decislones con el poder de destinar los recursos a los segmentos y evaluar su rendimiento. En aste sentido, la
organizacién interna del Grupo, el proceso de toma de decislones de negoclo y & sistema de Informacisn al Consejo de
Administracién y a la Direccién del Grupo se considera (inico dado que la toma de decisiones por parte de la Direccidn
se realiza a nivel Grupo Beam puesto que la actividad principal de todas las socledades incluidas en el perimetro se
corresponde con |3 produccién y comercializacion de bebidas espirituosas. En este sentido, el tnico segmento operativo
Identificado por el Grupo es el segmento de bebldas espirftuosas.
Segmentos geogrificos
Ei Grupo Identifica los siguientes segmentos geograficos: Espafia, Mexico, E.E.U.U., Australia ¥ Resto de paises. Los activos
¥ pasivos por segrmento geogréfico se agrupan segiin el origen de !as operaciones al no considerarse relevante el destino
dado que los saldos fuera de Espafia y Mexico se corresponden dricamente con clientes y proveedores siendo estos no
relevantes en la gestién y toma de decisiones por parte de ia Direccién del Grupo.
Ejercicio 2023
Segmentos
México Espafia | E.E.U.U. |Australia Otros Total
Importe nete de la cifra de negocios: 45,792 | 180.985 20.493 | 207.486 | 355.126 | 809.882
Aprovisionamlentos (29.883} |{118.107) | (13.373) |{135.400) ((231.747) |{528.510)
Gastos de personal (5.459) | {21.577) (2.443) | (24.736) | {42.337) | (96.552)
Amortizacién del inmovilizado (5.162) (7.472) - . - {12.634)
Pérd\das, deterioros y variacién de provisiones: -

No corrientes {70) 16 - _ Z {54)
RESULTADO DE LA EXPLOTACION 2.138 8.450 957 9.687 16.580 37.811
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 454 1,795 203 2,058 3.522 8.033
Activos del segmento 502.859 | 487.069 - - - 989.928
Pasivos del segmento 383.895 | 197.32%5 = - 581.220
Flujos netos de efectivo de las actividades de: -

Operaclén {114.745) 14.422 - - - {100.323)

Inversién (5.536) 56.887 - - - 51.351

Financiacion 128.360 | (71.831) - - - 56.529
Adquisiciones de actives no corrientes en &l ejercicl 5.536 8874 | - - & 14.410




Ejercicio 2022

Segmentos
México Espafia | E.E.J.U. | Australia Otros Total
Importe nete de la cifra de negocios: 47,943 | 226.438 21.206 | 184.267 | 340.444 | 820.298
Aprovisionamlentos {32.995) |(155.836) | (14.594} |(126.813) (234.295) |{564.533)
Gastos de personal (5.732) | (27.075) | (2.536) | (22.033) | (40.706) | {98.082)
Amortizacién del Inmovilizado (4.451) | (8.700) . . - (13.151)
ﬁ Pérdidas, deterioros y variacién de provisiones:
No corrientes 171 80 - . 251
E RESULTADO DE LA EXPLOTACION 1.944 9.181 860 7471 13.804 33.260
e RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 918 4335 406 3.528 6.518 15.705
1 Activos del segmento 414.822 | 476.844 - - - 891.666
Pasivos del segmento 249.961 | 267.742 - - - 517.703
ﬁ Flujos netos de efectivo de las actividades de: - : - -
Operacién 93.734 |(184.307) - . - {90.573)
Inversién (5.901}) (6.681) - - - (12.582)
E Financiacién (50.957) | 146.896 - - - | 95.93%
| Adqulslclones de activos no corrientes en el eferciclo 5901 | 4726 - - | - | e
22. Hechos posterigres

Con fecha 23 de abril de 2024, Beam Suntory Spain, S.L., recibié una providencia de apremio requiriendo el pago del importe
de la sancl6n correspondiente al procedimiento de nspeccién relativo a las operaciones de importaclén realizadas en 2020
que asciende a 1.721 miles de euros, la cual fue Ingresada por la Socledad el 30 de abril de 2024. En este sentido, la Sociedad
presentd el pasado 23 de mayo de 2024 un recurso de reposiclén contra dicho acuerdo de sanclén.

Asimismo, con fecha 10 de julic de 2024, &l Grupo ha recibido una comunlcaci6n de Iniclo de actuaciones de comprobaclén
e investigacién con aicance general, Incluyendo Impuesto sobre Socledades, Impuesto sobre el Valor Afiadide, retenciones
sobre rendimientos del trabajo, profesionales y actividades econdmicas y retenclones e Ingresos en cuenta sobre no
residentes para los ejercicios 2019, 2020y 2021.
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Adicionalmente a lo anterlor, no se han preducido otros acontecimlentos significativos con posterioridad al clerre del
ejercicic 2023 y hasta la fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales.
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Beam Holdings Management, S.L.U.
y Sociedades Dependientes

informe de Gestién del
ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2023

Exposicién fiel de la evolucién de los nagodios y la situacién de la Socledad y sus socledades dependlentes

Constituye el objeto social del Grupo la fabricacién, elaboracién, distribucidn, comercializacién y venta de toda clase de
productos alimenticios y bebidas alcohélicas y no alcohélicas.

Las ventas netas totales del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023 han ascendido a 310 millones de euros. Las ventas
del ejercicio anterior ascendieron a 820 millones de euros. El resultado de explotacién ha ascendido a 38 millones de euros
en 2022, 33 millones de euros en el ejercicio 2022, asi como el resultado antes de impuestos se ha situado en 8 millones de
euros, 16 mlllones de euros en e ejercicio 2022,

El resultado antes de impuestos def ejercicio 2023 est4 originado en unas ganancias de explotacién de 38 millones de euros
¥ unos resultados financieros negativos de 30 mlillones de euros, es el otro componente del resultado ordinario del perlodo.

El Grupo ha centrado su actividad en 2023 en cuatro categorias, Whisky, Gin, Tequila, y Cognac s bien cuenta con un extenso
portfolio que cubriria todas ias categorias dentro del espectro de las bebidas espirituosas.

El Grupo Beam ofrece al consumidor una amplia gama de productos y ha adoptado una estrategia de diferenciacion por la
que el cliente percibe una buena relacién calidad / precio en nuestros productos. Al mismo tiempo, la empresa distribuye
sus productos tanto por medio de oficinas pertenecientes al Grupo Beam, como es el caso de Espafia, Alemania, Austria y
Brasil como creando acuerdos estratégicos de distribucién en muches otros mercados alrededor del mundo, donde poder
lanzar y/o expandir nuestras marcas.

Enmarcado en el compromiso que tiene la compafila con la conservacisn del medicamblente y aprovechando la optimizacién
de recursos econdmicos que supone, se ha seguldo gestionando durante el 2023 un programa (lanzado en el afio 2009) de
cogeneracidn eléctrica, que aprovecha el calor residual para las actividades de destilacién del alcohol.

Evoluclén de la plantilla

E! nimero medio de empleados ha pasado de 2.348 en el ejercicio 2022 a 3.039 en el ejercicio 2023,

Acontecimientos posterlores al clerre

Con posterioridad al clerre del efercicio anual terminado a 31 de diciembre de 2023 y hasta la fecha de formuiacién de este
informe da gestién consolidado no han acontecido hechos significativos objeto de mencién en el mismo.

Evolucién previsible del Grupo

El Consefo de Administracién de Beam HoldIngs Management, S.L.U. continuars investigando caminos para optimizar los
beneficlos del Grupo. En aste sentido, el Grupo va a renovar e Incrementar su gama de productos para dirlgirse hacla nichos
de mercado gue actuaimente presentan posibilidades de crecimiento por estar poco explotados. Uno de los puntos clave det
Grupo sera reforzar el posicionamiento y la comercializacién de sus marcas.
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Actividades en materla de Investigacién y desarrolio

Durante el elercicio 2023 el Grupo ha dedicado recursos materiales y humanos a proyectos de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién Tecnoldgica. En concreto, se han llevado a cabo desarrollos de nuevos productos en la planta de Segovia, asl
como se han desarrollado aplicaciones informaticas que incrementan el control de los procesos internos, y mejoras de
procesos productivos en la planta de Segovia.

Periodo medio de pago a proveedores

El Grupo tlene como polltica respetar el plazo méximo de pago a proveedores filado por la legislacién. En los casos en los que
por acuerdos concretos se tuviera acordado un plazo superior, éste se ha ido adaptando a la legislacién. Adicionalmente, se
estdn tomando medidas para reducir los periodos de los procesos administrativos y potenciar los medios electrénicos y
tecnolégicos.

El periodo medio de pago a proveedores del Grupo para el ejercicio 2023 ha sido de 37,34 dias.
Adquisicién de participaciones proplas en los términos establecidos en la Ley de Sodedades de Capital
No se han producido adquisiciones de participaciones proplas por la Socledad Dominante.

Instrumentos financleros

Los activos y pasivos fnancieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto estan integrados por Instrumentos
financleros derivados (principalmente seguros de cambio) que el Grupo contrata con una entidad financlera con la finalidad
de cubrir el riesgo de tipo de camblo originado por las operaciones comerciales regulares del Grupo.

Rlesgos e Incertidumbres

La gestién del riesgo estd controlada por el Departamento de Tesorerfa de la sociedad matriz Beam Suntory, Inc. que
Identifica y eval(ia los riesgos financleros.

Las socledades del Grupo operan en el dmblto internacional y, por tanto, estdn expuestas a rlesgo de tipo de cambio por
operaciones con divisas, especialmente la Libra Esterlina, el Délar Americano y el Peso Mexlcano.

Las entldades limitan este rlesgo mediante contratos con entidades financieras de venta de divisas a plazo, cuyo objetivo es
asegurar un tipo de camblo fijo en la liquidacién de las cuentas a cobrar en divisas existentes y en las originadas por
transacciones futuras altamente probables.

El Grupo no estd expuesto al rlesgo del precio de los titulos de capital debido a que no posee inversicnes clasificadas en el
balance como disponibles para la venta o a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. El Grupo no
se encuentra expuesto al riesgo del precio de la materia prima al no ser ésta cotlzada.

El riesgo de tipo de interés del Grupo surge de los recursos ajenos a corto plazo, Estos recursos ajenos son proporclonados
por compafilas que pertenecen al Grupo, por lo que, si bien la exposici6n a las varlaclones en los tipos de interés del mercado
existe, esta exposiclén se ve mitigada por este hecho,

£l riesgo de crédito surge de efectivo y equivalentes al efectivo, Instrumentos financleros derlvados y depdsitos con bancos
@ instituciones financleras, asl como de clientes mayoristas y minoristas, incluyendo cuentas a cobrar pendlentes y
transacclones comprometidas. 5i a los clientes mayoristas se les ha calificado de forma independiente, entonces se utllizan
dichas calificaclones. En caso contrario, sl no hay una calificacién independiente, el control de crédito evalia la calidad
crediticia del cliente, teniendo en cuenta su posicién financlera, la experiencla pasada y otros factores.

Las sociedades del Grupo realizan sus actividades de explotacién fundamentalmente a través de un grupo de empresas
asocladas para la realizacién de sus ventas. Esto le permite gestionar el lesgo de crédito al conocer la situacién de sus cuentas
a cobrar.
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Dado que las sociedades del Grupo consolidade mantienen ineas de crédito con otras sociedades del grupo Beam Suntory,
inc. que proveen de financiacion en caso de necesidades de liquidez, el riesgo es limitado.

Estado de Informacién No Financiera

Conforme a la Ley 11/2018 sobre Informaclén no financlera y diversidad a través de la cual se maodifica el Cédigo de Comercio,
el texto refundido de la Ley de Socledades de Capltal aprobado por el Rea! Decreto Legislativo 1/2610, de 2 de julio, yia Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad {procedente del Real
Decreto-Ley 18/2017), la informacién de esta naturaleza se encuentra desarrollada en el Estado de informacién no financiera
consolidado adjunto del Grupo BEAM Holding Management, 5.L.U. y sociedades dependientes relative al ejercicio finalizado
a 31 de diciembre de 2023,



Beam Holdings
Management, S.L.U.

y sociedades dependientes
Estado de Informacién No Financiera
Consolidado del ejercicio finalizado el

31 de diciembre de 2023, junto con el
Informe de Verificacion Independiente



- Deloitte Auditores, S.L.
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Tel: +34 815 14 50 00
www.deloitte.es

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO DE BEAM HOLDINGS MANAGEMENT, S.L.U. Y
SOCIEDADES DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2023

Al Socio Unico de Beam Holdings Management, S.L.U.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado (en adelante “EINF")
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2023, de Beam Holdings
Management, S.L.U. (la Sociedad Dominante) y sus sociedades dependientes (en adelante “el
Grupo”) que forma parte del Informe de Gestién Consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacién. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la
informacién identificada en la tabla “Contenidos del Estado de Informacién no Financiera
Consolidado” incluida en el EINF.

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestién Consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad Dominante. E|
EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente
y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(estandares GRI) seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en la tabla “Contenidos del Estado de Informacién no Financiera
Consolidado” del EINF.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccidn material,
debida a fraude o error.

Los Administradores de la Sociedad Dominante son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para
la preparacion del EINF.

Hemos cumplido los requerimientos de independencia y deméas requerimientos de ética del
Codigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas
internacionales sobre independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Profesionales de la Contabilidad {Cédigo del IESBA por sus siglas en inglés) que esta basado
en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Deloitte Auditores, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccién 83, falio 188, hoja M-54414, inscripcion 962. C.1.F.: B-79104469.
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid,



Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gesti6n de la Calidad (NIGC 1), que requiere que
la firma disefie, implemente y opere un sistema de gestién de la calidad que incluye politicas o
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién
no Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econémico, social v
medioambiental.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria
o de la Revisién de Informacién Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacién, y tienen una menor extensidn, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccién, asi como a las
diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracidn del EINF, en la revisién de los
procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacion:

* Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revisién externa.

* Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2023 en funcion del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el EINF,
considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

= Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2023.

* Revision de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestidn
aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2023.



= Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2023 y su adecuada compilacion a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

= Obtencidn de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién.

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias gue
hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF
del Grupo correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2023 no ha sido
preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estdndares GRI seleccionados, asi
como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla
“Contenidos del Estado de Informacién no Financiera Consolidado” del EINF.

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos y
jurisdicciones.

DELOITTE AUDITORES, S.L.
_ ( R INSTITUTO DE CENSORES
4 ST JURADOS DE CUENTAS
2 r DE ESPANA :
.
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Nota aclarativa

El presente Estado de Informacién No Financiera consolidado hace referencia
a la actividad de Beam Holdings Managements S.L.U. y sus sociedades
dependientes’ (en lo sucesivo, “Beam Suntory” o el “Grupc”). Las principales
instalaciones industriales de Beam Suntory se encuentran en Espafia y México,
por lo que en lo relativo a las sociedades dependientes del Grupo registradas
en Espafia nos referiremos como “Beam Suntory Espafia”; y para aquellas
registradas en México como “Beam Suntory México”. Beam Suntory forma
parte de un grupo con presencia intemacional formado por multitud de
sociedades, registradas en distintos palises. Cualquier referencia relativa a
dicho grupo se hard empleando la siguiente denominacion “Beam Suntory
Intemacional”. Las menciones a Beam Suntory Internacional se harén con
fines aclarativos, ya que Beam Suntory comparte con la misma determinados
aspectos, como son la historia, la filosofia y los valores, entre otros. Si bien se
incluyen referencias limitadas a Beam Suntory Intemacional, en ningdin caso
debe entenderse que el presente Estado de Informacién No Financiera
pretende reflejar en su totalidad un informe del grupo a nivel intemacional, mas
alla de las menciones especificas.

1Las sociedades dependientes pusden consultarse en la nota 2 de las cuentas anuales
consolidadas y en el informe de gestion consolidado del ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2023 de Beam Hokdings Management, S.L. (Socledad Unipersonal) y
sociedades dependientes.
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Somos

Beam Suntory

Como parte de un grupo que es lider mundial en
bebidas espirituosas premium, Beam Suntory
inspira las conexiones humanas. Con el objetivo de
ser ia empresa de bebidas espirituosas premium
mas admirada y de mas rapido crecimiento del
mundo, y con la vision de Growing for Good,
estamos impulsando el crecimiento a través de la
artesania de calidad, las conexiones con los
consumidores y el espiritu emprendedor.
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Beam Suntory Internacional es un grupo que
cuenta alrededor de 6.000 empleados. Su
aspiracién se cenfra en ser admirada como la
empresa que ofrece los productos més premium
dentro de la industria.
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; DE DONDE VIENE BEAM SUNTORY INTERNACIONAL?

En 1795, un agricultor y operador de un molino de grano llamado Jacob Beam
produjo el primer barril de whisky que se convertiria en Jim Beam®, el bourbon
méas vendido del mundo. A su vez, Beam Suntory Intemacional pertenecs al
grupo Suntory, el cual tiene origen en la compafila fundada en 1899 por Shinjiro
Torii, que cred el primer whigky que se adaptaba a los paladares japoneses.

Beam Suntory Intemacional tiene piantas de preduccién, oficinas y equipos
comerciales por todo el mundo, con una plantilla con representacion de la
diversidad en todas sus formas: diferentes culturas, razas, géneros,
habilidades, pensamientos.

La vision de Beam Suntory Intemacional es “Crecer para mejor". Esto es
consecuencia de la conviceién de que la tinica manera de crecer es construir
un futuro que sea mds sostenible, equitativo y justo. E| compromiso s crear
armonia con la naturaleza, cuidando especialmente el agua, pues es el recurso
principal de Beam Suntory Intemacional.
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Beam Suntory Intemacional
pertenece al grupo Suntory, que
ha facturado con sus negocios
de bebidas alcohdlicas y no

alcoholicas 2.970 billones
de yenes en 2023

El grupo Suntory adquirio
Beam INC, scciedad de Beam
Suntory Intemacional, para
crear Beam Suntory en 2014

Beam Suntory Intemacional es
ol resultado de la mezcla de
dos culturas: la japonesay la
americana, y hemos escogido lo
mejor de cada una de ellas
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Beam Suntory Internacional
crea y distribuye bebidas
espirituosas premium en todos
los continentes

Genera 5.500 millones de

délares anuales de ventas

globales, con el objetivo de
duplicar la cifra en 2030

Beam Suntory Intemacional es
el nimero 1 en la industria en
ventas de whisky bourbon y
japonés, y tenemos un
compromiso absoluto con la
calidad "Monozukuri”

Venda a nivel mundial més de 80

millones de cajas por afio. Estamos
divididos en tres regiones de frabajo:

América, Asia y 2 Regidn Intemacional

Beam Suntory Intemacional pide
a todos sus empleados que
hagan Gemba, es decir. que

estén siempre en el sitio en el
que pasan las cosas

; A QUE SE DEDICA
BEAM SUNTORY INTERNACIONAL?

B =

Levantando espiritus

Las marcas de Beam Suntory Intemacional llevan mas de 200
afios uniendo a la gente. Sus bourbons, whiskies japoneses,
whiskies de malta, tequilas y cofiac de renombre mundial son
perfectos para cualquier ocasién, ya sea una celebracién en
Kentucky, una copa después del trabajo en Tokio o una
reunién en México © en Madrid. Beam Suntory Internacional
elabora cuidadosamente sus favoritos y nuevos clasicos listos
para ser explorados.

ﬁih’l SUNTYORY
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¢ CUAL ES EL PROPOSITO

DE BEAM SUNTORY INTERNACIONAL?

La misién de Beam Suntory Intemnacional es inspirar brillantez de la vida. Asf, el
espiritu emprendedor impulsa a Beam Suntory Intemacional a ser lider mundial
en bebidas espirituosas de primera calidad.

Crecer para mejor,
“Growing for good”

Crear armonia con las personas y
con la naturaleza. Beam Suntory
Internaclonal ha invertido 60
millones de délares desde 2008

para reducir impactos
medioambientales

Cuida de las comunidades en

las que operamos

Beam Suntory Internacional
tiene dos santuarios del agua
en Estados Unidos y zonas de

proteccion del agua en

India, México, Espaiia,
Kentucky (Estados Unidos) y
Croix
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LAS PERSONAS SON EL CENTRO DE NUESTRO NEGOCIO

Beam Suntory Intemacional
tiene 6.000 empleados en
todo el Mundo

El lema es “Vamos a por elio”
o "Yatte Minahare”

Beam Suntory Intemacional se
guia por CiNCo
comportamientos:

s Yatie Minahare

= Focoenel Gemba

o  Meajorjuntos

e Orientacion al futuro

«  Compromiso con el
crecimiento

El compromiso de Beam Suntory Intemacional con sus equipcs
globales, la pasion por sus marcas y |a refribucion a la sociedad, son
su esencia. Todos sus empleados son embajadores de sus marcas, y
s por ello por lo que se adopta un enfoque empresarial en todas las
acciones, guiadas por el mencionado Growing for Good y los valores
heredados del grupo Suntory: dar rienda suelta al espiritu Yatte
Minahare,
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Whiskey bourbon

Whisky Japonés

Whisky escocés

Whisky canadlense
Whiskey Irlandés
Whisky espafiol
Tequlla

Coflac

Vodka

Ginebra

Ready to Drink

Jim Beam, Maker’s Mark, The Olds, Baker's, Basil Hayden's, Booker's, Knob Creek, Legent, Kessler, SQRL

Yamazald, Hakushu, Hibikl, Kakubin, Tokd, Chita

Laphroaig, Teacher’s, Auchentoshan, Bowmore, Glen Garloch, Ardmore, Auchentoshan 2.0,
Auchentoshan, McCalland’s

Canadian Club

Kilbeggan, Tryconnel, Connemara, 2Gingers, Greenore

DYC

Sauza, Homnitos, El Tesoro, Tres Generadones, 100 Afios, Brxo Mezcal
Courvolsler

Hakw, EFFEN, Truly Vodka

Cruzan, Rontico

Laros, Sipsmith, Roku

Homitos Tequlla Seltzer, Sauza Agua Fuerte, Jim Beam RTD, On The Rocks, -196

Midori, Cruzan, Sourz & DeKuyper, After Shock

 ———
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1.1. Historia

Para comprender los origenes de Beam Suntory
Internacional, y consecuentemente, los de Beam
Suntory (que como se ha especificado anteriormente,
hace referencia a Beam Holdings Management S.L.y
sus sociedades dependientes), es necesario atender
a la historia del grupo Suntory, que comienza en 1899.
Desds el principio, su fundador Shinjiro estuvo llsno
de ambicién y audacia. Traspasé los limites incluso
con su primera tienda en Osaka, que comenzd con ia
visidn de llevar vinos y licores de eslilo occidental a
Japon. La idea de Shinjiro fue valiente. Sin embargo, a
pesar de su arduo trabajo, los vinos no se vendieron
bien. Esto se debe a que los consumidores japoneses
no estaban acostumbrados a los sabores del vino
occidental. Pero Shinjiro no se rindi6.

Continué desamollando vinos originales durante
muchos afios. Su objetivo era crear un licor de estilo
occidental que se adaptara a los gustos japoneses. Le
flevé casi 10 afios desarrollar y crear el vino de Oporto
Akadama en 1907. El Oporto Akadama era un vino
duice que atrala a los clientes japoneses vy,
finalmente, se convirti6 en uno de los vinos més
populares de Japén. Pero la historia de Shinjiro no
termind ahi. En 1923, inicié un negocio de whisky con
la visién de crear un auténtico whisky japonés para
satisfacer los gustos japoneses. Mucha gente pensd
que esto era imposible. Pero Shinjiro era diferente. Lo
impulso su pasién, determinacién y osadia.

"
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En 1929, Shinjiro lanzé Suntory Shirofuda (White Label). Este primer whisky japonés auténtico tenia un
sabor ahumado que no se adaptaba a los paladares japoneses, y no le fue bien. Después de muchos
desafios, finalmente lanzé Suntory Whisky Kakubin, con su icénica botella cuadrada, en 1837. Este
whisky rapidaments se hizo muy popular y obtuvo el reconocimiento de Suntory como el pionero del
whisky japonés.

En la actualidad, el grupo Suntory, en el cual se encuentran incluidas las sociedades de Beam Suntory
Internacional factura aproximadamente 10 billones de délares anuales. La historia del grupo Suntory
est4 muy impregnada por el legado de su fundador, Shinjiro Torii, y los lideres que han gestionado Beam
Suntory después, que se han preocupade mucho siempre por transmitir a todos los empleados sus
valores fundamentales e ideas diferenciales a fravés de los afios.

La visién, mision y filosofia del grupo Suntory no ha cambiado a lo largo de las generaciones, habiendose
transmitido a todas sus sociedades, y hoy en dia todos los empleados contindan viviendo estos valores
que buscan generar un futuro sostenible para la sociedad, el negocio en todo el mundo y todos sus
empleados. Las personas y la sostenibilidad estan en el centro de toda su ideologla.

Actualmente Beam Suntory tiene 6.000 empleados en todo el mundo que estan repartidos en 3
regiones: Norte América, Asia Pacifico y la regién intemacional.

Beam Suntory Interacional se fundé en el afio 2014 cuando el grupo Suntory adquirié Beam Inc. para
crear Beam Suntory y convertirse en lider en venta de bebidas espirituosas.

El presidente del grupo Suntory, Nobutada Saji, y el presidente y director ejecutivo, Takeshi Niinami,
hicieron en 2018 una actualizacion mundial de comunicaci6én a todos los empleados de las diferentes
compafilas. La filosofia del Grupo Suntory proporciona a sus empleados un conjunto de valores para
guiar todas las acciones y decisiones, de modo que siempre sepan lo que significa actuar de manera ética
en pos de crecer como una empresa global en la que conflan personas de todo el mundo. Esta guia nos
permite contribuir @ crear una empresa més potente y una sociedad mejor.

Dentro de este marco encontramos los siguientes puntos que son aplicables a todas las sociedades
que conforman el grupo Suntory.

/Beamns sunrony
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L2 PROMESA

“Mizu to Ikiru (“Vivir con agua®). Estamos totalmente comprometidos con proteger el
bien mas preciado del planeta. Somos una compafiia de bebidas, y el agua es el centro
de nuestra actividad. Somos agua, el mundo es agua, y como ella, somos transparentes
y nos transformamos. Estamos comprometidos en proteger este recurso y asl, contribuir
aun mundo mejor para las futuras generaciones”. Esta promesa la compartimos con los
clientes y los consumidores, es el pegamento que une a todas las compafilas del grupo
Suntory y la base de la filosofia del cambio constante y con la filosofia de los
pensamientos de los empleados que trabajamos: siempre frescos, libres y flexibles.

L FALS IO

Crear armonia entre las personas y !a naturaleza. Dentro de este compromiso nos
enfocamos en proteger siempre el medio ambiente y los entoros naturales dénde
operamos y crear reiaciones justas y satisfactorias con nuestros proveedores,
empleados, consumidores. Son relaciones dénde se prioriza el ganar para tedas las
partes. En los altimos cuatro afios el grupo Suntory en su totalidad se ha focalizado
especiaimente en la diversidad e inciusién como forma para asegurar que estamos
siguiendo nuestra misién. El respeto, la aceptacién y la igualdad son nociones
fundamentales para crear y mantener una cultura del lugar de trabajo saludable yexenta
de discriminacién y de acoso en que los miembros de nuestra colectividad empresarial
se sientan valorados y seguros.

Crecer para mejor que trabaja fundamentalmente tres pilares. Cuidar el agua y los
entomos naturales. Trabajar para proteger y hacer crecer las comunidades donds
operamos. En cada localizacién se organizan eventos que apoyen causas
medioambientales, de educacién, ayuda, colaboracion con organizacionses de ese pals.
Por ultimo, fomentar el consumo responsable de nuestros productos. Estamos
comprometidos con fomentar el uso de alcohol responsable entre la sociedad. Asi, Beam
Suntory Intemnacional, resultado de hacer suya la visitn determinada por el grupo Suntory,
tiene como lema “Drink Smart”. En 2021, Beam Suntory Internacional hizo un
relanzamiento de esta web que apareca en todos los packagings de sus productos. En
ella, el adulto va a encontrar temas coma el modo en que el alcohol afecta a su cuerpo y
a sus decisiones, o el efecto que nusstro consumo tiene sobre las personas que son mas
cercanas a nosotros.
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Modelo de Negocio

El modeio de negocio de Beam Suntory Intemacional es global y debe
reficiarse de idéntica manera por cada una sus sociedades dependientes.
Es decir, Beam Suntory lo ha hecho suyo. Por lo que, a continuacion, se
detalla la estrategia y estructura conceptual de Beam Suntory Intemacional.

Actualmente es la tercera empresa dentro de la industria de bebidas
espirituosas, lider en bebidas premium, y la compafila nimero 1 en
bebidas “ready to drink” (listas para beber). Beam Suntory internacional
tiene una facturacidn anual media cerca de los 5.6 billones de dblares.
Ademds, cuenta con 6.000 empleados que trabajan repartidos en las
30 oficinas corporativas y las 26 destilerias y centros de operaciones, y
distribuye sus productos en méas de 78 paises. Por todo ello, el modelo
de negocio recae sobre la expansién intemacional y el crecimiento, a
través del espiritu emprendedor.

La elaboracién de los productos se sustenta en la obsesién por la
calidad absoluta en todos los procesos “Monozukuri®, que consigue qus
los consumidores disfruten de productos exquisitos que enriquecen los
momentos de su vida. Para ello, se revisan constantemente los procesos
para buscar nuevas formas de mejorar nuestras practicas de negocio.

9.9

billones de $
de facturacidn anual

6.000

Empleados

30

26

Destilerias

/Beasn suntoay
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Beam Suntory Intemacional busca ser escogido en el largo plazo, que sus marcas sean las principales
elegidas en la industria y acompafien a los consumidores a o largo de su vida. Por ello, se trabaja en construir
marcas que respondan a los mas variados gustos.

La clave del plan de negocios de Beam Suntory Internacional es la creacion de relaciones sostenibles.

Estas relaciones han de encontrar un balance adecuado entre i volumen y el valor, acelerando siempre
@l poder de las marcas. Por ello, los empleados de Beam Suntory Internacional reciben formacién para
tomar decisiones basadas en los datos y las condiciones de mercado en cada momento, adelantandose
y superando al mismo mercado.

1.3. Presencia

Beamn Suntory opera en diferentes ragionss, consecuencia principaimente de los establecimientos
permanentes que tiene una de las sociedades dependientes de Beam Holdings Management S_L. por
todo ef globo.

Por otro lado, Beam Suntory Intemacional abarca un mayor rango de presencia, y se divide en tres
regiones comerciales: Norte América, Asia-Pacifico y la regi6n Internacional.

La clasificacion tripartita que realiza Beam Suntory Internacional es la que el resto de sociedades del
grupo han adoptado con fines orientativos a nivel interno. En cada una de las regiones se han
identificado oportunidades de crecimiento. Espafia v México pertenecen a la denominada regién
intemacional, y estén considerados dos paises clave para el crecimiento de Beam Suntory.

e r—
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Marcas

Beam Suntory, como parte de Beam Suntory Internacional, tiene como objetivo para el afio 2030 ser
una de las compafilas més admiradas en la industria, a través de los productos premium. Esta ambicién
s herencia directa del grupo Suntory. Shinjiro Tori solia decir:

Si los consumidores perciben que la publicidad no tiene un buen producto detras, entonces serd el fin
de nuestro éxito y por ello nuestro foco tiene que ser seguir creando productes con un gran nivel de
calidad.

Dado que la esencia del grupo Beam Suntory Internacional es la tenencia de un sistema global y
homogéneo, la visién del portfolic de marcas que se proyecta es general. Es decir, no se busca asociar
a determinadas regiones o sociedades unas marcas limitadas, sino todas las del grupo. Por ello, los
consumidores no identifican con Beam Suntory Gnicamente lo que es producido y distribuido por Beam
Suntory México y Beam Suntory Espafia. Asl, 8s necesario explicar cuéles son ias principales categorias
trabajadas en Beam Suntory Internacional y sus marcas: whigky, vodka, tequila, cognac y ginebra.
Somos lideres mundiales en Bourbon (con marcas como Jim Beam, Legent, Know, Marker's Mark),
Whisky japonés (con el Whisky Suntory y Hibiki) y Whisky escocés (con marcas como Bowmore,
Teacher's o Laphroaig).

En este viaje hacia premiumizar \a mayoria de las marcas, engloban otras marcas y trabajan por ofrecer a
los consumidores productos trabajados y distintivos.

Beam Sunfory Intemacional inici6 un proyecto, hace tres afios, para ordenar las marcas y las
posibilidades de produccion en determinadas destilerias, poniendo foco en aquellas marcas dénde se
quiere premiumizar los productos. Se esté trabajando en siete principales grupos de marcas.

De forma adicional, Beam Suntory Internacional apuesta también por las marcas locales poniando
muchos recursos para desarollarias en los diferentes palses. Por ejemplo, en Espafia hay tres marcas
con una fuerte presencia en el mercado que son DYC, Larios y Castellana que se fabrican en nuestra
destileria de Segovia.

/Bsamsonmony
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) Jim Beam

que se fabrica, principalmente, Jim Beam
en las destilerias de Clermont y Boston.

o Marker’s Mark

que se fabrica en Loretto en Kentucky.

o Courvolsier

que se fabrica en.Jamac en Francia —
venta que se completara en abril 2025

¢\ Scotch gin and iIrish

con marcas como Laphroaig, Sipsmith y
Kilbeggan que se fabrican en Escocia,
Inglaterra e Idanda.

7

Suntory

con marcas como Hibiki, Suntory
Whisky y Roku fabricadas en Japén.

Tequila

con marcas como El Tesoro, Sauza y
Homitos que se fabrican en México.

Canadilan

con marcas como Canadian club,
Windsor Canadian o Alberta Premium
que se fabrican en Canada.

/Beaw suntory
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1.5. Objetivos estratégicos

La estrategia de Beam Suntory ha sido adaptada desde la estrategia giobal de Beam Suntory
Intemacional.

Se estima la consolidacion total en el afio 2030. Tiene 4 pilares fundamentales:

MJ
-

B i

Crear marcas admiradas y famosas en el mundo

= Seguir poniendo foco en la calidad como base de todos nuestros productos para crear en los
consumidones una percepcidn real de confianza.

+ Focalizar el porfolic en marcas premium haciendo que el 50% de fodas las marcas estén dentro de este
segmento. Queremos crear marcas que acompafien a nuestros consumidores en el largo plazo.

= Reorganizar nuesiras marcas de forma que formen familias més robustas y que por lo tanto los recursos
puecdan destinarse de manera comecta y que, ademas, nos permita gestionarias mejor en un contexio de
mercados cada vez més amplics y complejos.

Construir nuevos mercados

= Aumentar nuestra presencia en mercados emergentes.

Alimentar nuestro crecimiento

« Mejorar los margenes en nuestros productos premium.

Poner a las personas como primera prioridad
= Conseguir el 50% de mujeres en pussios de liderazgo.
= incrementar en un 45% la presencia multicultural en las oficinas y los equipos de trabajo.

= Asegurar que en todos los procesos de evaluacitn del desampefio y de promocitn, se mide con el mismo
peso lo que se consigue como cAmo se consigue.

/Beam sUnTORY
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Teniendo en cuenta que la prioridad estratégica es acelerar el proceso para aumentar el valor y hacer

mas premium todo el porfolic de marcas, se ha establecido en los diferentes paises un nuevo modelo

operativo que ponga foco an los siguientes puntos:

Crecer en valor y mejorar los

dl | "

Crecer en ventas netas en determinados
mercados, los denominados de futuro /\/
estratégico, mas rapido de lo que esta -

creciendo el mercado

Categorizar de forma més correcta a
000 nuestros clientes (compradores
G:" directos) y a nuestros consumidores
Qg? para cfrecerles mejores oportunidades
de compra

Alinear a nuestra fuerza de ventas con
los equipos de marketing de forma que - IE”
el mensaje de cada casa llegue a =y

mercado de forma unisona

Hacer crecer marcas a fravés de una

estrategia de marketing conjunta, que
pemnita alinear todos los mensajes
actividades de la marca, a la vez que

hacer mas eficientes |os recurses y las
inversiones

Crear ventajas competitivas frente a |
nuestros competidores construyendo
proyectos creativos y emprendadores ‘

en cada una de nuesiras catagorias

i, Mejorar las activaciones &n los
- - mercados locales a través del
conocimiento y expertise de ios

equipos regionales

Ser la principal compafriia en los
canalss de crecimiento, con especial
foco en mercados emergentss

————
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Beam Suntory en Espana y
Meéxico

En el caso del Beam Suntory Espafa, la actividad consiste principaimente en la produccién y
comercializacion de bebidas espirituosas. Por su parte, la entidad Beam Suntory Distribution S.L.U.
(constituida en 2018) se centra en las operaciones de distribucidn, exportacién, importacién y
comercializacién de bebidas alcohélicas y no aicohélicas en Europa, Brasil y México, mientras que
la produccion, en ambos palises, se mantiene en la entidad Beam Suntory Spain S.L.

En agosto de 2021, Beam Suntory Spain S.L. adquirié el 100% de las participaciones de Maxxium
Espafia S.L., en adelante Maxodum, sociedad dedicada a la distribucién de bebidas alcohdlicas en el
mercado espafiol. Ambas consideraron que era el momento adecuado para pasar de una estructura
de joint venture a una estructura de control directo en Espafia y permiti6 a ambos negocios reducir la
complejidad, mejorar la agilidad, realizar inversiones decisivas, as{ como ampliar las oportunidades
para los empleados, ya que ambos negocios pasaron a formar parte de empresas intemacionales més
grandes. En 2021 los empleados de Maxxium Espafia S.L. y toda su estructura pasé a formar parte de
Beam Suntory, integrandose en el Grupo en su totalidad. A partir del 1 de enero de 2023, la
denominacién legal Mexxdum Espafia, S.L se convirtié en Beam Suntory Espafia Beverages, S.L.

Beam Suntory Espafia produce, entre otras, las marcas DYC, Larios, Castellana,

Sourz y Aftershock, y se embotella el bourbon americano Jim Beam. Las ventas .
de estos productos, de otras marcas del Grupo Beam Suntory y de terceros son
distrbuidas por distintas entklades participadas, y se centralizan principalmente en

el Reino Unido, Espafia y Alemania.

Por su parte, las principales marcas que se producen en México son: 100 aifos, 3
Homitos, Tres Generaciones, Sauza Hacienda y Sauza. Ademaés, se distribuyen
marcas como Larios, DYC, Jim Beam, Makers Mark, Courvoisier, Hibiki, Toki, Roku
y Midori. Sus ventas se concentran en Ciudad de México, Monterrey y Guadalajara,
y en Estados Unidos, que es el primer destino de la exportacion de las marcas de

tequila.

i
|
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Portfolio de producios Beam Suntory Espafia y México:

l é ENfEITELL A2 l FHOBREIDG

Jim Beam DYC
Larios
Espafia Castsllana
Sourz
Aftershock
DYC 100 aflos
Larios Homitos
Jim Beam Tres Generaciones
Makers Mark Sauza Hacienda
Meanco
Courvoisier Sailza
Hibiki
Roku
Midon
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Beam Suntory Espafia posee dos plantas de produccion: una destileria en Palazuelos de

Eresma y una planta de embotellado en Valverde del Msjano, ambas en la provincia de

Segovia.

Las oficinas centrales de Beam Suntory Espafia se encuentran en la calle Mahonia, n®2, en

Madrid. Asimismo, contamos con una oficina en Jerez de la Frontera (C&diz).

EnMéxico, los centros de trabajo astéin ubicados en el sstado de Jalisco (unc en el municipio

de Tequila, donde se encuentra ia planta de produccién de tequila, y otro en Guadalajara,

donde est4 la oficina financiera) y en Ciudad de México, donde el Grupo cuenta con una

oficina comercial.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Crear marcas globales famecsas vy dirigir las
marcas hacia la premiumizacién

Construir mercados de éxito,
en los que aumentamos nusestra cuota

Acelerar nuestro crecimiento gracias a la
ventaja de integrar culturas orientales y

occidentales en el enfoque del negocio

ACTUACIONES 2023
Establecer un modelo que aporte valor afiadido & las marcas para
la constitucién de marcas globales premium a largo plazo.
Penetracién de mercados incipientes para Beam Suntory a través
de marcas americanas (Jim Beam, Maker's Mark) y japonesas
(Roku, Suntory Whiskey), aumentando la globalizacién de ventas.
Mejora cle las capacidades comerciales en marcados relevantes. Por
ejemplo, en Espafia se han realizado nimeros trainings con los
sgquipos comerciales para la estandarizacién de los procesos
comerclales, de negoclacion y distribucion.
Intagracion de los princlpios de Suntory en todo lo que hacemos.
Adaptacién de simbologia orlental y utilizacién en comunicacién de

nuestras marcas.

/54:—»‘ SUnNToRY
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1.7. Riesgos

A continuacién, se muestran los riesgos que en 2023 Beam Suntory ha identificado para su negocio:
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TIPO DE RIESGO

Espaiia

Compras. Seleccldn, evaluaclén y
reevaluacion de proveedores.
Grupo de [nterés: Proveedores

Control Operacional.
Grupo de Interés: Empleados

TIPO DE RIESGO
Espafia

Control operacional

[0 el

Preparacitin y respuesta a
emergencias

DESCRIPCION

No tener proveedones altemnatives a
los existontes

Caldas al mlsmo y distinto nivel
durante la limpleza de columna de
destllacién

DESCRIPCION

Rieago de falta de suministros por la
situacién y encarecimiento de las
materias primas por la Inflacién

Deficiente competencia en
la preparacitn y respuesta a
emergencias en Insialaciones vecinas

MEDIDAS DE GESTION Y CONTROL

Minimizar el rlesgo:

. Desarroliar un listado de proveadores
alternativos.

. Realizacién da A3, metodologla de
rasolucién de problemas que pemmite
minlmizar los rlesgos en Beam Suntory,
como, por ejempio, la bisqueda de
soluciones a problemas como es la
determinaciin de proveedores altemativos.

Minimizar el riesgo:

- Reformar loe accesos a las columnas
de destilacién, mediants nuavas escaleras,
barandilas.

MEDIDAS DE GESTION Y CONTROL

Minimizar el riesgo:
= Desarrollar un listado de proveedores
siternativos.
= Realizacién de A3 para cada producio
para dar soluclones especificas de
cada uno.

Colaboracién para desanollar a
organizaciones débiles y reforzar el plan
de ayuda mutua. Se trabsja en un
convenio de Desarolio de Manufactura,
para su implementacién en el primer
semestre de 2023.
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1.8. Factores y tendencias que

pueden afectar su evolucion

{contexto interacional, nacional y sectorial)

Actualmente, los principales retos a los que Beam Suntory se enfrenta son los derivados de las actuales
crisis globales. Estas se refieren a las elevadas tasas de inflacién, la volatitidad de los mercados
financieros y la guerra de Rusia y Ucrania, que provocan grandes dificultades en el abastecimiento yla
adaptacion a los nuevos comportamientos del mercado.

Es relevante destacar los problemas originados por la alta inflacion experimentada en el tiltimo afio. Esto
ha provocado una fuerte subida de los precios de las materias primas, y en especial, de los combustibles. En
consecuencia, se producen dificuttades en el trafico internacional de productos y servicios, y &l decrecimiento
generalizado de la demanda en &l consumo de todo tipo de bienes y servicios, io que obliga a las industrias
a adaptarse a los nuevos comportamientos de los consumidores.

Igualmente, la actua! situacion de inestabilidad de los mercados financieros lleva a las empresas a
realizar un ejercicio de continua observacién de los mismos, para as! tratar de evitar sl contagio al resto
de sectores y de la economla en general.

Finalmente, se espera una tendencia del mercado positiva, con una mayor demanda de productos y
servicios. Ello se debe, entre ofras, a la recuperacitn del flujo turistico, v el crecimiento del consumo en
los hogares. Esto, junto a la fuerte presencia global de Beam Suntory y el gran nimero de marcas de
su cartera que abarcan todo el sector, permitira que siga experimentado un crecimiento efectivo.
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Proof Positive, |a estrategia de sostenibilidad para toda \a empresa refleja compromisos ambiciosos y a
largo plazo para construir un futuro més sostenible y equitativo, impulsado por una inversién de mas de
1.000 millones de ddlares.

Proof Positive es la hoja de ruta de Beam Suntory en materia de sostenibilidad. El 25 de sepliembre de
2020 se cumplieron cinco afios de la aprobacion de la Agenda 2030 de Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible y, desde un primer momento, Beam Suntory se comprometi6 con esta agenda y
alineamos nuestra estrategia sostenible con la misma.

OBJETIVOS SosttnisLe

S4B EDUCACHN IGUALDAD
Y BIENESTAR DE GALIAD DE GEERD
w> Ml §
TRAZAS BTANEE
1 CEEEIAERTTY
: . TN
1“ REDUCEICH DE LAS 13 Acciln
DERIUALBADES POR EL CLIWA
A a N r-.
4 =) L‘_; \J 0 Los objetivos de Proof Positive para 2030 y
e 2040 se sustentan en tres pilares:
14 15 - o consumidores, comunidades y naturaleza.
PR =‘-'!l--'-i|L~ Cada uno de ellos tiene compromisos
w ‘i -~ glineados con los objetivos de desarrollo
—_— sostenible de las Naciones Unidas.

Beam Suntory asume compromisos a largo plazo con la sostenibilidad en toda su cadena de valor a
través de su programa Proof Positive, que se pusc en marcha en el afio 2021. Con él, Beam Suntory
adquiere compromisos a largo plazo con el medio ambiente, los consumidores y la sociedad. Todos
ellos estsn alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, con elfin
de crear un futuro més sostenible y equitativo para Beam Suntory y sus grupos de interés.

Proof Positive se inspira en la vision Growing for Good (“cracer para bien”) de Suntory, basada en la
idea de que cuanto més grande sea la empresa, mayor sera nuestro impacto positivo en las
comunidades donde operamos. De esta manera, Proof Positive se convierte en la hoja de ruta
fundamental hacia 2030, 2040 y mas alla, para saber como se impactara positivamente en el medic
ambiente, los consumidores y las comunidades.

s = —
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{? | Impacto posifivo 2n los consumidores

Elevar atin més el compromiso fundamental con el consumo responsable, dando
a los consumidores herramientas para tomar decisiones positivas para su bienestar
personal y su impacto en los demas.

4

(:j:,'l impacto positivo an la comunidad

-
-

Beam Suntory fomenta una cultura mas inclusiva y equitativa, al tiempo que
frabaja en aumentar la representacion de género, racial y étnica. Ademas,
impulsa y facilita a los empleados la inversidn voluntaria de su tiempo en influir
positivamente n la sociedad y el medioambiente.

@ Impacto positivo en [a naturaleza

A través de marcas de calidad que parten de las bendiciones de la naturaleza,
Beam Suntory devuelve al medicambiente més de lo que utiliza, con
inversiones para reducir la huella de carbono y proteger el agua, el clima, los
bosques, los envases y mucho mas. Beam Suntory esta reduciendo el agua y
la emisién de CO2 que produce el efecto invemadero mediante inversiones en

tecnologia eficiente y consumo mas limpio.

i

/Beam sunory
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’ Medioambiente:

Proof positive e

Beam Suntory se toma muy en seric la cuestion
medioambiental y el problema del cambio
climitico. Tanto en la estrategia global de
sostenibilidad como en la politica de gestién
integrada de Beam Suntery Intemacional, hay un
verdadero compromiso que marca el camino hacia
el que la compafifa se dirige. Estas politicas
incluyen objetivos concretos con respectc a la
reduccién de emisiones, la eficiencia energética, el
consumo de agua, el reciclaje o la economia
circular, entre otros. Asi pues, se cuenta con un
amplio marco normative intemo que rige las
medidas para cuidar el entomo y el planeta.

Beam Suntory apuesta, por tanto, por un desarrolio
sostenible, minimizando el efecto de la actividad en
el medioambiente lo méximo posible, devolviendo al
planeta lo que se utiliza de él.
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OBJETIVOS

Reducir el uso de agua en un 50% por unidad
preducida para 2030

Plantar hasta 500.000 arboles de cara al 2030,
mas arboles que los que se utilizan para fabricar
las baricas de whisky. Trabajar solo con
proveedores que utilicen practicas sostenibles
para 2040

Utilizar un 100% de envases reciclables
y un 40% de materiales reciclados en peso en
todo el porfolio de envases para 2030

Reponer més agua
de la que se utiliza en las
operaciones directas para 2040

Reduccién de emisiones totales de efecto
invernadero en un 50% para 2030. Ambicién de
superar las emisiones netas de carbono en toda

la cadena de valor para 2040

Ampliar al 60% el uso de materiales
reciclados para 2040

En 2023 se mantuvieron los objetivos de la sstrategia de sostenibilidad para 2030 que se actualizaron en

2021. Las principales politicas se han dirigido a la reduccion de emisiones, del 20% al 50% an los
alcances 1y 2, y hasta ei 30% en alcance 3, con el objetivo de ser cero netos an 2040.

Todas estas poifticas y el desempefic en materia medioambiental estan certificadas a través del sistema de
gestion ambiental ISO 14001:2015, renovandose tanto para Espafia como para México.
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OBJETIVO 2030: h 4
@
A
CERTIFICACION ALCANCE VALIDEZ
?:;:“4031::01'5'  Mdioambiental m"?m;mm? e':nabr:t::l::y yy 18-10-2024 (ESP)
: ace loam: almacenamiento de bebldas espirituosas.
ISO 14001:2015 Produccién, envasado y entrega de Tequila 100% 25 06-2028
Sistema de Gestién Medicamblental Agave, tequila y bebidas que contienen tequila. (MEX)
1SO 9001:2015 Produccitn, envasado y entrega de whisky y de otras
Sistema de Gostion de Calidad bebidas eepirtuosas 18-10-2024 (ESF)
1SO 9001:2015 Produccién y entrega de Agave, Disefio y desarrclio 26.6-2026 (MEX)
Sisterna de Cestién de Calidad local, envasado y enfrega de: Tequlla 100% Agave.
1SO 45001:2018 Produccifn, snvasado y entrega do whisky y de otras
Segurided y Salud en el Trabajo bebldas espirttuosas 18-10-2024 (ESF)
I1SO 45001:2018 Produccién, envasado y entrega do Tequila 100% 25-6-2028 (MEX)
Seguridad y Salud en el Trabajo Agave, tequila y bebidas que contienen tequila.
1SO 22000:2018 Destilacién, filiracién y embotellamiento en el proceso
Sistena de certificacién de Seguridad da bebidas espiriucsas, whisky, bourbon, gin, tequila y 28-2-2026 (ESP)
alimentaria vodka.

En Espafia como en México, el director de Desarrolic de Manufactura y el gerente de EHS y Sustentabilidad
son los responsables sobre el desempefio ambiental.

/Beaen sunvonv
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2.1. Riesgos

Desde Beam Suntory Espafia se estd utiizando una metodologia para identificar y evaluar riesgos que
proporciona informacion detaliada del impacto de su actividad en el medioambiente. Entre los principales
riesgos medicambientales identificados estan los derivados directamente del proceso de produccidn y
embotellado de bebidas espiritucsas, el consumo de energla y agua, asi como la generacidn da residuos.

En este contexto, Beam Suntory aplica el principio de precaucion, evaluando los aspectos ambienta-les y a
través del proyscto “Planeacién y Evaluacién del Sistema de Seguridad, Salud y Medicambiente”. Este
proyecto permite identificar con anterioridad el impacto de cualquier cambio realizado tanto en el drea de
medioambiente como en los &mbitos de seguridad y la salud, la calidad y la seguridad alimentaria.

También Beam Suntory México tiene identificado un sistema de deteccion de riesgos. Este en concreto esta
basado en el cicio de vida del producto y abarca los potenciales riesgos an los procesos agricolas para el
cultivo y cosecha del agave, los procesos de la destilerfa para la elaboracion del tequila, el envasado y envio
hacia los centros de distribucion y venta y, finalmente, el consumo y eliminacién de envases. En cada una
de estas etapas se pone énfasis en el consumo de la energla, el agua, las emisiones, el consumo de material
y la generacion de residuos.

Toda esta filosofia se vuelca también en Ia politica de las oficinas, donde de manera responsable y sostenible,
se trabaja para avanzar en la economia circular,

&

Beam Suntory desarrolié un manual de bienvenida muy (til para que los empleados puedan de ptimera mano
entender el comportamiento responsable y las practicas medioambientales en la oficina.

Es importante sefialar que Beam Suntory cuenta ademas con pélizas de Responsabilidad Civil General y s
seguro de Medioambiente, para hacer frente a posibles afectaciones de la actividad al entomo.

Af.ﬂ'l_!lll‘lmlﬂ'
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Contaminacién y cambio
climatico

Gracias al sistema de gestién medioambiental, Beam Suntory Espafla puede monitorizar la reduccion de
emisiones de gases de efecto invemadero (GEI) por sus efectos sobre el cambio climético y sobre la salud
de las personas. Por esta razén apuesta por las energias renovables y ya desde 2020 se viene trabajando
intensamente para minimizar las emisiones de alcance 22 (relacionadas con el consumo elécirico) y hoy
dia el consumo es 100% de renovable, es decir “cero emisiones” tanto para la planta de produccién de
Palazuelos de Eresma como para Valverde del Majano.

Asimismo, Beam Suntory se enfrenta a un riesgo de limitacién de recursos debido al cambio climatico, por
eso es tan importante también contribuir a este problema.

En México también se analizan este tipo de riesgos, determinando las distintas fases que podrian darse
durante el proceso de elaboracién del producto. Se diferencian fundamentaimente la fase industrial y la fase
agricola. En el siguiente cuadro se resumen los riesgos de cada fase:

PROCEDIMIENTO DE
PRINCIPALES RIESGOS
ELABORACION DEL PRODUCTO
«  Es muy sensible a la disponibilidad del agua.
Fase industrial =  Siblen en algunas zonas se pronostica escasez en la precipitacién pluvial (los
elaboracion del tequila Altos de Jaliaco), an otras (zona de Valles, donde se focaliza la destileria de
Tequila Sauza) se espera un incremento en las precipitaciones anuales.
=  Noes ssnsible a la disponibilidad de agua al no requerir riego.
Fase agricola « Estafase seencusntra principaimente amenazada por los camblos bruscos da
K temperaturas, tanto por las heladas como por las fuertss elevaclones an las
cultive del agave i
temperaturas. Esto afacta directamente al metabollsmo del agave y su
capacidad para acumular los aztcares.

2 | os alcances se refieren a las emisiones una compafifa. El Alcance 1 indica las emisiones directas procedente de la
actividad de la compaifiia. El Alcance 2 indica a las emisicnes indirectas, generadas por las centrales eléclricas,
consacuencia del consumo de la compafiia. El Alcance 3 indica el resto de emisicnes indirectas, no controladas por la
compafila.

/Beam suntory
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Beam Suntory mantiene una gran preocupacién por la disponibilidad de recursos en
Esparia, estableciendo por esta raz6n objetivos de reduccién de agua, energia y residuos,
buscando la eficiencia, el ahorro en el consumo y la proteccién del medio.

El porcentaje de emisiones respecto al 2023 ha disminuido, a pesar de haber tenido una
mayor produccion. Por lo que, de nuevo en este periodo Beam Suntory ha aumentado la
eficiencia de forma considerable.

En concreto, en 2023 se inicié un proyecto de captura de CO2 en las plantas de agave de
Tequila Sauza para desaroliar un nuevo modelo sostenible de produccion de agave. Esto
permitira el crecimiento de |a hierba de forma controlada para aumentarla biomasa ¥y cOmo
consecuencia la captura de CO2. Asf pues, este proyecto compensara las emisiones
medidas en la huella de carbono.

Plan de reduccion de emisiones

Desde 2020 se viene trabajando en un plan de reduccién de emisiones, con una serie de
objetivos actualizados en 2023,

Durante el 2021 se modificaron y se han mantenido en 2023 las metas de reduccion a -
20% entre 2015-2030 (Alcance 1 y 2); -30% entre 2015-2030 (Alcance 3). Net-cero
2040 (Alcance 1, 2 y 3). Ademds, debido a la gravedad del problema del cambic
climatico, el departamento de medioambiente sigue constantemente buscando
soluciones para minimizar las emisiches de CCx.

¢ COMO? Principales iniciativas:

1. Durante 2023 se ha continuado comprando créditos de energia
eléctrica verde con origen en biomasa.

2. Durante 2023 se ha continuado comprando créditos de energla
electrica verde con origen en biomasa.
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Durante el 2021 se modificd la meta de reduccién de las emisiones de GEI a 50% para
2030, y la neutralizacién de las emisiones para el 2040. Ademés, en 2022 se puso en
marcha el proyecto de captura de carbono, que llevard a minimizar las emisiones globales
y cuyos primeros resultados se espera tener a finales de 2024.

¢+ COMO? Principales iniciativas

1. Compra de créditos de energfa renovable.

En el caso de México, Beam Suntory alcanzt el Certificado de Energla Renovable,
cubriendo asi la totalidad de la electricidad consumida en las instalaciones del pals,
incluida la Tequila Sauza. Esta iniciativa ha permitido reducir las emisiones en méas del
50% en 2023.

El objetivo de Beam Suntory es ser cero emisiones netas para 2040, lo que conllevara que
se eliminara mas carbono del emitido a lo largo de toda la cadena de valor.

EMISIONES DE G&I |

— 2092 VARIACION (%}
Alcance 1 20.924 -20%
Alcance 2 3.206 4.091 -19%

TOTAL 20.005 25.015 20%

/a‘."l. SUNTORY
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HUELLA DE CARBONO CORPORATIVA POR FUENTES (1CO:eq) - :na;
Alcance 1

Combustible 16.799" 20.924*
Alcance 2

Electricidad 3.208 4.091
TOTAL 20.095 25,015

OTRAS EMISIONES ATMOSFERICAS SIGNIFICATIVAS (kg) 20
Onxldos de nitrégena (NOx) 1.538
TOTAL 1.538

** Durante el afio 2023 y 2022 af dato del Alcance 1 comesponde anicamente a combustible,

e ———
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Uso sostenible de los recursos

Beam Suntory tiene una estrategia que basa sus esfuerzos en
la reduccién de emisiones, la proteccion de los recursos no
renovables del planeta, el ahorro, el reciclaje y 'a reutilizacion.

Asimismo, Beam Suntory establece una serie de objetivos
ambiciosos en el largo plazo para alinear la sosienibilidad con
el negocio. De esta forma, confribuye a los grandes retos de
la sociedad, especiaimente orientado a encontrar
oportunidades para que el negocio y las marcas apoyen y
beneficien a las personas, las comunidades y el planeta,
ahora y para las generaciones futuras.
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Agua

Para Beam Suntory el agua es uno de los recursos clave y, por eso, fodas las cuestiones relativas al uso y
reutilizacion del agua son fundamentales. Los centros de produccion y destilerias llevan afios utilizando los
métodos més innovadores para reducir el uso del agua, incluyendo el reciclaje del agua y los enjuagues
eficientes para su fratamiento.

La proteccion y planificacién de las cuencas hidrograficas es otro de los grandes compromisos de Beam
Suntory. De este modo, se han llevado a cabo acciones como cartografias de las cuencas, las pruebas de
calidad del agua y actividades de preservacién y proteccién del agua. Actuaimente se estan ejecutando
varios proyectos en este sentido tanto en México como Esparia.

En concreto, se espera que durante el 2024 se empiece a retomar agua tratada de la PTAR hacia la destilerfa
y reutilizaria en procesos que no tengan contacto con producto. Esto ayudara a reducir significativamente el
uso del recurso.

En cuanto al consumo y gestion hidrica, en la estrategia de Beam Suntory se incluyen como objetivos la
reduccion del consumo de agua en un 50% para 2030 en comparacion con los valores de 2015, asi como la
elaboraci6n de planes de cuencas hidrograficas y reabastecimiento de uso en todas las plantas para 2040.

des dependantes 2023 (cop 1 - Grmads).pdt
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Concretamente en la destileria de Palazuelos, localizada a orillas del rio Eresma, el agua es captada del rio,
se usa para la destileria y, tras su depuracion en la planta de tratamiento, se devuelve al rio en iguales
condiciones que las de captacién. En definitiva, el agua es un elemento fundamental para el funcionamiantc
de la destilerfa. Los principales usuarios de las fuentes de agua son:
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‘| Destileria de Palazuelos de Eresrna 02 Planta de Vialverde del )

aﬁ (Segowia, Espafia) Magano (Segovia, Espana): 03 Tequla Sauza (Méaco).
3
i
55 La toma del ro Eresma, con ia Procede de la red de agua del La recoge de un pozo que
an comespondiente concesién. Paligono Industrial de

= cuenta titulo d
Eg Practicamente toda el agua se devuelve al Nicomedes Garcia, en Valverde ) con un o
F flo después del tratamiento y més de un | del Majano. concesion emitido por Ia
g 90% se utiliza como agua de refrigeracion Comision  Nacional  dei
E que una vez ulilizada se enfila y se retoma Agua.

al fo Eresma.

CONSUMO DE AGUA (m?) DE

TODAS LAS ZONAS AR
Palazuelos 417.967 531.689
Valverde | 34,391 39.315
México 216.902 308.973
TOTAL 669.260 877.977 -
669.260 m?
/Beam suntory
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Beam Suntory es un gran aliado de la agricultura local. Un ejemplo es que compra el cereal procedente de
Castilla y LeSn. Respecto de las materias primas, la economfa circular es la gula para tomar ciertas decisiones
operativas de la empresa, ya que se usa solamente el aimidén que contienen los cereales y todo el resto es
reutilizado para su uso como comida de animales, lacas y pinturas. No se genera ningln residuo peligroso y
en 'a planta de tratamiento de agua, se generan los lodos gue se utilizan para la produccién de compost
necesario para el cultivo de los cereales. De esta forma se ciemma el circulo que se promueve desds los
principios de la economia circular.

Materias Primas

Beam Suntory utiliza diferentes materiales en su
proceso de produccitn, destacando el agua, el
agave, la cebada, las bayas y frutas, la levadura,
el malz y la malta, entre ofras.

Asimismo, se trabaja para optimizar al méximo los
procesos y que los rendimientos se acerquen al
100% de eficiencia.

Entre las materias primas, se redujeron el uso de
frudex, utilizado para la preparacion del tequila
mixto, aunque ofros se incrementaron como el
&cido sulfirico debido al aumento de la ]
produccion de tequila 100%. d

o
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CONSUMO DE MATERIALES Y MATERIAS PRIMAS (por peso o volumen)

MATERIAS PRIMAS

Materigs renovables

Frudex Garabe de malz)

Abocante Color Caramelo T K2 (kg)
Abocante Azdcar Refinads (kg)
Abocante Alta Fructosa (kg)
Abocante Extracio de Encino (kg)

Abocante TQA (kg)

Abocante Extracto Natural Oakwood
(o}

Abocante Exiracto Persian Lime (kg)

Nutriente Finch NP1 Fito Salvar (kg)

Nutriente Finch NP1 (kg)

Nutrienta Nutrient 3 {i)

Mezcla Levadura/Nutrients Finch
YN1 (kg)

Levadura Yeast B (kg)
Levadura seca YP2 {ig)
Levadura Finch YP1 Craam (kg}
Malz

Malta

Azticar liquido

Enabro (kg)

Naranja (kg)

Limon {kg)

Levadura (kg)

Flavors

1.866.310

700

22 400

18C

1.200

825

3.105

14.400

24.320

107.100

14,348

2.494

22.280

23.148.802

2,643.866

1.253.714

13.868

52.763

7.200

26.339

472

Materias r0 renovables

Boilermate 110S (kg)

Boilermate 3400C (kg)

Acldo Sulfurico

Acido Clorhidrico

Hidndxido de Sodio

Hipocorito de Sadlo

XIA AFE 1510 ANTIFOAM
antespumante (kg)
XIA AFE 1520 ANTIFOAM
antiespumante (kg)

S| - ALKALISCH CIP limpieza y

desinfeccion (kg)

Sl - PERACETIC DES limpieza y

desinfeccion (kg)
8- ACID FOAM limpleza y
desinfeccion {ig)

S1- GEL STARK limpiezay
desinfeccién (kg)

Ciirato de Sedio

Minerales (kg)

Enzimas litros

3.300

1.200

11.770

27.570

42.000

300

400

800

9.540

1.600

400

8.143

26.424

/é-_a-n sunToRy
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CONSUMO DE MATERIALES Y MATERIAS PRIMAS (por peso o volumen)

CONSUMO DE MATERIALES
Matsrias renovables

Carton (kg)

Slips sheets de cartén
Tapas de madera (kg)
Tarimae de madera (kg)

Madera {(kg)

9.079.248

1.144.081

188.5632

891

92.287

Materias no renovabies
Vidrio (kg)

Pléstico (kg)

Tapas de plastico
Aluminlo tapas

Etiqueta adhesiva

Slip sheet (plazas)
Botellas PET

Aluminio

80.803.382

18.136.834

36.010

41.088

7.381

22.800

3.810.580

59.273.662

e e ———.
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CONSUMO ENERGETICO POR FUENTE (MWh o GJ) M 3 VARIACION (%)
Electricidad renovable de origen biomasa 15.509 125.955 -88%
Gas naturai (MWH) 172.535 461.185 £3%
Gasolil Litros 18.558 344.191 B5%
|
Gas P 58 22 164%
Gensracitn y Quema de Biogas en PTAR 89.022 70.057 1%

Respecto a la planta de embotellado en Valverde del Majano, ademas de suponer una importante fuente de
empleo en Castilla y Le6n, tiene como objetivo convertirse en la primera planta de Beam Suntory con 0
emisiones, pues todo el consumo de energla ser4 eléctrico y dicha energia eléctrica procedera de fuentes de
energla renovable.

Aqui se aboga por el uso de las mejores tecnologlas disponibles, instalando en las dos plantas enengia
fotovoitaica, asl como el compromiso de los suministradores y transportistas para reducir sus emisiones de
CO.. El compromiso es que Ios proveedores tengan exclusivamente practicas sostenibles para el 2040.
Ademas, en ambas plantas se han creado grupos de trabajo multifuncionales para reducir
considerablemente al consumo de agua y energla.

Beam Suntory est4 trabajando en la propuesta de un proyecto de recuperacion del CO2 procedente de la
fermentacion de los cereales, unas emisiones que actualmente estan permitidas y no soportan carga
fiscal alguna, pero el objetivo es superar el marco regulatorio actual y continuar cerrando el circulo en fodos
sus procesos. Este proyecto implicarfa la instalacién de una planta de tratamiento de CO, y un tanque de
almacenamiento de CO, en la destilerla de Palazuelos de Eresma. Posteriormente, este CO2 recuperado
podria utilizarse para la elaboracion de bebidas refrescantes por parte de otras empresas del grupo Suntory.
Sin embargo, se ha instaladc en Palazuelos un nuevo evaporador que ha contrbuido a reducir

significativamente la energfa, asi como también han contribuido la compra de créditos verdes tanto en la
energia de Palazuelos como en la de Valverde.
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2.4. Economia circular y gestion de

residuos

En Beam Suntory se tiene el objetivo de abordar el reto que supone la produccién y comercializacion de las
diferentes marcas en términos de gestién y reutilizacién de residuos, abordéndolo desde la estrategia de

sostenibilidad.

El subproducto més relevante que emerge del proceso de produccion es el residuo de cereales (malz y
cebada), que se trata para poder venderse como pienso de animales. Incluso hay algunos subproductos de la
destilacién que se emplean para la fabricacion de otros productos como pinturas o bamices. Por Ultimo, los
residuos provenientes de las plantas de aguas residuales que se recuperan se dedican a la fabricacion de

abono para campos (e cereal.

Cabe resaltar que las fabricas de Palazuelos de Eresma y
Valverde de! Majano, en Segovia, estdn registradas en la
categoria de “pequefio productor de residuos peligrosos” en el
Registro de Produccion y Gestion de Residuos de Castilla y
Leon. Por su potencial riesgo, estos residucs no van
directamente al vertedero, sino que hay una empreea
especializada que se encarga de recogerios y procesarios.
Asimismo, se intenta enviar la méxima cantidad de otro tipo de
residuos al vertedero, con el objetivc de que puedan ser
reciclables.

En concreto en México, hay una empresa autorizada por el
Ministerio de Medic Ambiente y Desamrollo que es la encargada
de recoger y fratar los residucs.

En cuanto al agua, toda la que se usa en el proceso de
produccion, se trata y elimina siguiendo las recomendaciones
de cada pals, y siempre que es posible, se recicla. En el caso
de Espafia, un 97% del agua reciclada proviene de la destileria
de Palazuelos de Eresma y el 3% que resta comesponde al
agua que se afiade a los alkcoholes en el proceso de
envejecimiento y a la que se pierde por evaporacion durante el
proceso de produccién.

@
-

/Beawm sunrory
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En México se encuentran unas condiciones climaticas muy particulares para
la produccion y el proceso de dilucién y evaporacion supone el 30%.
Asimismo, del volumen total de aguas residuales tratadas, el 25% es
utiiizado, tras su tratamiento, en el proceso de compostaje de la fibra de
agave necesaria para la produccion de tequila y el 75% que resta se vusica
al arroyo Atizcoa, asegurando asi el cumplimiento de los paramebros de
eliminacion indicados por la norma oficial mexicana NOM-001-SEMARNAT-
2021.

Cabe destacar que en México se implementa un tratamiento de agua
residual para eliminar el color derivado del proceso de produccién, lo que ha
peimitido una mayor tasa de aprovechamiento del agua tratada.

Respecto al packaging, en el afio 2023 se volvid a enviar a los principales
proveedores de packaging un formulario solicitando informacion sobre las
emisiones y el contenido reciclado de sus productos, con el fin de conocer
Su progreso en este ambito. A modo de ejemplo, se ha proporcionado
informacién suministrada por Saica sobre al cartén. Ademas, en agosto de
2023 se ha actualizado una guia de disefio de envases sostenibles que se
compartira internamente con los equipos de nuevos proyectos de redisefio
de envases, las agencias de disefio y nuestros proveedores. Esta gula tiene
como objetivo unificar criterios y ayudar a mejorar en t&rminos de
sostenibilidad en la industria del packaging.

En cuanto a los materiales provenientes del embotellado, queda igual &l
objetivo de llegar en 2030 a que un 40% de las botellas PET sa reciclen y el
60% para 2040.

De igual forma, durante 2023 se trabaj6 en |a optimizacién de las lineas de
envasado y se redujo la cantidad de botella quebrada y por consiguiente la
generacién de vidrio.

También se ha trabajado en el mbito de la concienciacion medioambiental,
para limitar los desperdicios y el uso més eficiente de los recursos.

41

CRIETIVD 2030:

40%

botellas PET
recicladas

60%

botellas PET
recicladas
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PESO TOTAL DE RESIDUOS GENERADOS (KG)
Residuos nc peligroscs
Residios peligrosos

TOTAL

METODO DE ELIMINACION (%)

Residuos no peligrosos

Reutillzacién

Reciclaje

Compostaje

Recuperaclén

Valorizacién final desconocida

Incineracién

Vertedero

Otra eliminacién

Eliminaci5n final desconocida
Rosiduos peligrosos
Reutilizacién
Tratamiento {Aceite lubricante gastado, Diesel contaminado,
Lémparas flucrescentss, Reactivos caducos, Tiama
contaminada con aceite, Tloma contaminada con &cido)

Incineracion (Cepas, No anatémicos, Punzocortantes)

Confinamienic (Envases vacios aceite,
Envases vacios pintura, Piles alcallnas)

Coprocesamiento (Basura contaminada)

36.271.450

13.533

0-%

0%

100 %

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

37%

21%

41%

2022

49.567.071

35.558

49.592.627

0-%

0%

0%

0%

0%

0-%

0%

0%

0-%

41%

0%

2%
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2.5. Proteccion de biodiversidad

Beam Suntory tiene un fime compromiso con el respeto a la biodiversidad y por ello se incluye en su
estrategia corporativa de sostenibilidad,

Bsam Suntory ha hecho un enorme esfuerzo en el &mbito de la biodiversidad ysutrabajo esta muy vinculado
con las acciones para reducir el consumo de energla y devolver a la naturaleza lo que se toma deg ella. Del
mismo modo, se presta especial atencion a las materias primas escogidas para la elaboracion de los
productos, sobre tode debido al impacto que esas decisiones tienen directamente en la diversidad.

Para 2030, el objetivo en este ambito consiste en plantar mas arboles de los que son ufilizados para el
desarrollo de las operaciones del grupo.

Por otro lado, la destileria de Palazuslos se encuentra en la localidad de Palazuelos de Eresma (Segovia), a
10km del parque natural de Ia Sierra del Guadarrama, elegido por Beam Suntory para actividades de cuidado
de la flora y fauna local. En 2023, se han desarrollado actividades tanto alrededor del rio para reforestar las
orillas, con la colaboracién de empleados y familiares, asl como de alumnos de escuelas de Palazuelos de
Eresma y de Vaiverde de Majano.

En cuanto a México respecta, en 2023 se renové la alianza de empresas de |a industria de las bebidas para
restaurar el acuifero Charco Bendito, cercano a la ciudad de Guadalajara (Jalisco). Por esta razén, en 2023
ss plantaron érboles, se desamollaron actividades de educacién ambientsl y se invirtié en la mejora de ias
infraestructuras, con el objetivo final de infiltrar 4,1 miliones de metros cubicos anuales de agua en el acuifero,
incrementando asi la disponibilidad y calidad del recurso en la zona donde se lleva a cabo el proyecto.

También en México se llevé a cabo el proyecto de neutralizacion de emisiones de COz en los cultivos de

Fecha da bs Vadficaciin: 3 de Agosie del 2024 a les§ 55:17 (LTT)
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agave, beneficiando as la biodiversidad, porque al permitir el crecimiento controlado de la maleza en los
predios, se benefician directamente la fauna y la flora de ese ecosistemna.
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3.1. Personas

En el corazon de Beam Suntory descansa una perfecta simbiosis entre dos estilos de hacer negocios, por
uniado, la cultura americana y por otro la japonesa. Pudiera parecer que se tratase de una dificil mezcla, paro
se han unido en perfecto equilibrio y cada una aporta un valor diferente a la compafiia.

Esta cultura esta inspirada bajo el lema “East meets West" y habla sobre ese encuentro entre estas dos
formas de hacer negocio. De este encuentro y mestizaje, emerge, par un lado, una forma de hacer negocio
centrado en el largo plazo y generando un entomo de trabajo estable, y por ofro, una dinamica activa de
creacion de valor.

Esta diversidad sigue patente en todos los
departamentos de Beam Suntory y se encuentran v
signos vivos de esta caracteristica en el frabajo del dia

adla, un trabajo llevado a cabo por grupos que disfrutan

trabajando en equipos diversos y saben manejarse en .

entomos con personas de diferentes culturas, C

creencias o identidades. Precisamente, en Ia

estrategia de la compafiia, aparece esta orientacidn ®
hacia la creacion de equipos diversos e inclusivos, que A

son capaces de dar respuesta a nivel global,

entendiendo y acogiendo diferencias culturales y

sociales.

Manifiesto que hace referencia a todas las sociedades de Beam
Suntory intemacional

“La gente siempre es y serd nuestra prioridad ntimero uno. Cada
empleado e individuo debe tener las mismas oportunidades para alcanzar
su potencial y para contribuir al éxito del negocio. Queremos que todo el
mundo tenga el mismo sentimiento de pertenencia y se sienta respetado
en /a organizacién, ademds de escuchado, valorado por lo que aporta
como individuo, por su experiencia y las ideas que trae. Animamos a cada
empleado a que alce su voz a todos los niveles de la organizacién. La
diversidad del equipo hace fuerte a la compaiiia, tinicos como el portfolio
de marcas. La diversidad e inclusién se mantendré siempre como una
guia para gestionar al negocio y a los equipos cada dia”,
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Otro de los grandes pilares que sostiene a Beam Suntory es la sostenibilidad. Desde la
vision de “Crecer para mejor”, la compafiia se ha orientado a la construccién de una
sociedad mas sostenible, considerando el efecto en los diferentes grupos de interés,
entendiendo sus expectativas y dando respuestas a los retos sociales de hoy en dia.
Entre estos retos destacan el uso de los recursos naturales, comunidades cuidadas por
el tejido empresarial y un trato digno, justo y basado en los derechos humanos.

En el caso concreto de los empleados, suponen el corazén de Beam Suntory, y de ahi
el objetivo prioritario de construir entomos de trabajo saludables y que faciliien la
conciliacién y el bienestar. A su vez, los empleados de Beam Suntory tienen un fuerte
compromiso con cuatro valores fundamentales:

1. Honrar el legado

Poner foco en la calidad y hacer las cosas con cuidado y 1a forma de construir
nuestras marcas premium. Supone honrar el legado y el espirtu de sus
fundadores al actuar de forma consistente con la mayor responsabilidad e integridad
en todo lo que se hace.

2. Construir nuestro futuro

Demostrar una actitud tenaz y crear fuentes nuevas de valor, asi como affecer una
experiencia de calidad superior a consumidores y clientes.

3. Priorizar el nosotros frente al yo

Poner a los compafioros v las personas por delante de uno mismo y siempre pensar
como colaborar y buscar sinergias.

4. Ser inclusivo

Ser inclusivo con todo tipo de perfiles, elecciones personales y nuevas formas de
pensar y de hacer. Supone buscar comprender |as diferencias de pensamiento,
experiencia y cultura y aprovechar esa diversidad para mejorar la calidad de las
relaciones ¥ los resultados comerciales a lango plazo.
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Para Beam Suntory, tanto Espafia como México son los paises donde opera e
igualmente relevantes en términos de empleados. Ambos tienen un papel fundamental
en el ciclo de vida del negocio y por esa razén se establecen politicas y practicas
conjuntas, para estar alineados en los slementos fundamentales en cuanto a gestion de
personas. Sin embargo, también se han desarroliado algunas politicas concretas cuando
hubiera caracteristicas sui generis en alguno de los dos palses, acogiendo asi la
diversidad y diferencias.

Los procedimientos y politicas de Beam Suntory respecto a los recursos humanos
globales se aseguran de que se gestionan de manera homogénea y justa, ala vez que
entendiendo las diferencias de los distintos grupos locales, cumpliendo siempre con la
Jurisdiccién laboral de ambos paises.

Con algunas de estas politicas, los empleados pueden aprovechar esta posicién global
que mantiene la compafila y apoyarse en ella para su propio crecimiento profesional y
desarrollo de talento. Son los empleados los que lideran su propic camino profesional
y se les facilita alcanzar las metas que quieran conseguir. Asimismo, el grupo se assgura
de que se garantice la igualdad, ias posibilidades de desarrollo de la plantilla, y de
mejorar y maximizar las posibilidades de progreso profesional y anticiparse a las
necesidades futuras,

En 2023 Beam Suntory ha sido certificado por ser Great Place to Work. Asimismo,
también en México se logro la certificacién Great Place to Work.
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Empleo

Casi 3.000 empleados componen la plantilla de Beam Suntory entre Espafia y México. Hay
un objetivo claro en cuanto al desarrolio de los equipos en base a su evaluacion y se cuida
que haya un equilibrio enfre su desempefio y compensacion, en relacién con el mercado
laboral y la equidad de roles de aquelios que ejercen la misma funcion.

A continuacién, se incluye la distribucion de empleados por palses en el 2023:

ESPANA Y MEXICO

Hombres

Muljeres

TOTAL

Beam Suntory se apoya en Mercer, una compariia externa especializada en andlisis de
bandas salariales y estudios de puestos, para llevar a cabo sus proyecciones de bandas
salariales. A nivel mundial, la empresa utiliza un sistema intemo de clasificacion profesional
de 12 grados, en lugar de seguir el convenio colectivo en ambos palses.

En_pélﬁli

817

hgslan

1.786

M

En el caso de Segovia, se utiliza una clasificacion profesional diferente para algunos de los empleados,
basada en el convenio colective. Especificaments, los grupos profesionales del convenio estén incluidos en
los Grados 0 de Beam Suntory. La compafifa eval(ia ios diferentes roles utilizando una metodologfa que
considera la responsabilidad del puesto y su impacto en el negocio. Cada vez que se busque llenar una
posicion vacante o crear un nuevo rol, el departamento de Compensacion y Beneficios es el encargado de

llevar a cabo una evaluacién detallada del puasto.

/Beaen sunTory
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La distribuci6n del personal se hace de la siguiente manera:

CATEGORIA PROFESIONAL

Altos cargos

Administradores

Jefes da equipo

Personal de administracién

Técnicos

Empleados por tipo de

conirato, adad, sexay

cAlegora prafesional

CATEGOR/A TIPO DE
PROFESIONAL CONTRATO
Indefinido
Altos cargcs
Temporal
Indafinido
Administradores
Temporal
Indefinido
Jefes de aquipo
Termporal
Indefinido
Personai de
administracion
Temporal
Indefinido
Teécnicos
Temporal
TOTAL

DEFINICION

Nivel de administracion

1 2 S
458 82 1
33 12 =
61 -
1 3 -
B67 140 1

Nivel estratégico de direccion

Nivel de direccidn medio con personal a su cargo

Puestos de produccion y personal administrative

Colaboradores individuales sin personal a su carge

Hombres

24

1258

entre 30y 50

15

118

219

418

r
DEFINICION BSI
Grado 9+
Grados 8
Gestor equipos grado 4-7
-3
Individual contribuidor grado 4-7
>80
Otros Hombres Mujeres Otros
- 13 6 -
11 10 -
24 9 -
= 325 24 -
- 7 - -
= 43 ) =
= 1 1 =
= 424 7 =
/Beaen suntorv
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Como se puede comprobar en esta tabla, desde Beam Suntory hay un fuerte compromiso por la contratacion
permanente, estable y de calidad, sobre la base de politicas de flexibilidad. Unicamente en situaciones
puntuales dénde hay una necesidad especifica por un proyecto concreto o un pico de trabajo en las plantas
de produccion se recurre a contratacion temporal, con el fin de asegurar una cormecta carga de frabajo en la
plantilla permanente.

Empleados por tipo de
jornada, edad, sexo y
categoria profesional

<30 entre 30 y 50 >50
CATEGORIA TPODE
PROFESIONAL JORNADA
Hombrea Mueres Otros Hombres Mueres Otros Hombnes Mujenae Otros
Compista - 7 5 - 13 8 -
ANOS Cangos
Parcial - - - - - - - -
Completa - - 34 15 - 7 10 -
Adminisiradones
Parcial - - - - - -
Completa 1 2 87 5 - 24 9 -
Jefes de equipo
Parcial - - - 1 - - -
Completa 4 T2 1 824 115 - azr 21 -
Peraonal de
adminisinacién
Parcial 1 2 - - 1 - 5 3 -
Compileta 64 64 - 306 7 - 43 .
Técnicos
Parcial - - 1 5 1 1
TOTAL 88T 140 1 1.258 48 . 424 ™
/oo suntony
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Durante el afio 2023 se despidieron a 38 personas, de las que 18 eran mujeres y
20 hombres. E! objetivo de Beam Suntory es que estas personas se sientan
acompanadas durante su salida. Las/los HRBP's de la funcion ayudan a los

managers a preparar los mensajes para las personas que salen como para los
equipos y acompafian al empleado que sale en todo el proceso hasta que la
desvinculacion es total.

. Ademas, en ambos paises en los que opera Beam Suntory, algunos empleados
tienen la posibilidad de adherirse a un servicio de outplacement que les ayude a
encontrar su préxima oportunidad.

NUMERQ DE DESPIDOS _ 2022
Seglin sexo

Mujeres 18 26

A

Hombras 20 26
Segun edad

Msnores de 30 afios 5 5
Entre 30 y 50 afios 27 35
Mayores de 50 afios 4] 12

despidos en

Hombres &% Mujeres
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Hemunaraciones

El departamento de Total Rewards de Beam Suntory es e responsable de velar por el
establecimiento de politicas a nivel mundial que aseguren homogeneidad en
beneficios basicos y equidad intemna entre los empleados. Asimismo, este departamento
lleva a cabo recurrentemente andlisis de potenciales brechas salariales y se realzan

» los ajustes necesarios. Beam Suntory ofrece a los empleados un paquete salarial
competitivo que se adapta en funcion del rol que reafizaré dentro de la organizacién y
el grado de senionity de la persona y un paquete de beneficios extrasalariales que se
adaptan en cada pals.

Destaca entre los planes de incentivos a largo plazo y de ventas, el programa de
retribucién flexible que ofrece Beam Suntory. Este programa permite a los empleados
decidir voluntariamente destinar una parte de su salario a la contratacion de beneficios
sociales para optimizar su salario neto. A través del programa, se pueden contratar
productos de forma répida y comoda que han sido negociados colectivamente, lo que se
traduce en una ventaja econdmica para los empleados. Entre los productos disponibles,
sainciuyen seguros médicos para familiares, tickets de guarderia y formacion, entre otros.

’

En su mayoria, los empleados del grupo tienen dentro del paquete de compensacion una
parte de retribucién variable ligada a dos cuestiones: logros individuales y resultados
corporativos. Asl pues, son los managers los encargados de conformar un proceso de
calibracién y un rating de desempefio anual que tienen unimpacto directo en el porcentaje
de bono que recibs el empleado.

Respecto a los beneficios extrasalariales, Beam Suntory en Espafia brinda a sus
empleados un paguete que incluye beneficios como el abono al gimnasio (una re-
embolso del 50% del coste anual de su abono al gimnasio hasta un méaximo de 200
euros al afo), el seguro médico, plan de pensiones doblando la cantidad que pone el
empleado, seguro de vida, tickets restaurante diarios, premios de antigliedad, sesiones
de fisioterapia en la oficina (subvencionadas al 50%), clases gratuitas de yoga y pilates y
chequeos médicos anuales gratuitos y confidenciales.

&

En cuanto a México, las condiciones laborales son de las mejores y més completas del
pals e incluyen seguro de gastos médicos ilimitado, seguro de vida, plan de pensiones,
una paga extraordinaria de 45 dias sobre el salario total, los premios de antigiedad, dias
adicionales de vacaciones, vales de despensa y tickets restaurante, enfre otras medidas.

>

/Beawmn suntory
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Se presenta a continuacién el desglose de las retribuciones medias diferenciadas por sexo, edad y
categoria profesional. En la siguiente tabla se incluyen las remuneraciones medias de los empleados de
Espana y México:

E Ramuneraciones medias (€)

t SL y sociad ldnsdxmﬁnMMS
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CATEGORIA <30 entrs 30 y 50 >50
FROFESIONAL | pombres  Muerss  Otos | Hombres  Mueres  Otos |  Hombres Muerss  Otros
Alice cargos - - 340 831 334.853 - 834.115 387.617 -
Administradores S 5 127.907 148,568 - 124,945 151.278 -
Jefes de equipo 680.105 34.938 65.513 72801 - B1.236 82182 -
Parsonal da

) 7620 aser €488 10476 16.576 - 11481 24209 -
adminlstracién
Técnicos 16.619 24489 - 40438 49812 - 52628 50.938
Total 8.766 15963 8486 27585 50251 - 42148 85.786 =

m Remuneraciones medias (€)

e <30 entre 30 y 50 >50
e Hombras Mujeres Otros Hombras  Muyeres Ctroa Hembres Mueres Otros
Alins cargos g 3 279.692 254,856 = 514.002 24919
Administradores - - 109.270 126.356 130.488 147.153
Jefes da equipo 38.814 19.751 - 57.051 58,522 74.842 85.256 -
Personal da

. 5782 8.844 - 7913 12,148 - 10253 24478 -
adminlstracién
Técnicos 18,042 18.928 - 36.188 41.544 - S7.042 £8702 -
Tota! 7.285 13.341 . Z[SI0 44388 . 4220 74870 .
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Bregha salarial

Resulta muy relevants para Beam Suntory atestiguar 'a iguakdad entre hombres y
mujeres a nivel de frato, oportunidades y salario por nivel de responsabilidad. Por
@sa razdn, se realizan estudios constantes para entender si existe brecha salarial y
cudles son las causas. Entre los objetivos principales que tiene Beam Suntory esta
que en 2030 el nimero de mujeres directivas sea absolutaments equitativo al de
® hombres directivos (50%-50%). Este objetivo se entiende como estratégico de
cara a futuro y ha supuesto un cambio radical en la forma de enfocar la
construccion de las plantillas porque ahora en practicamente todos los procesos
de seleccién y promocién tiene que haber representacion de hombres y de

| mujeres.
e

Ii ' En cuanto a la diferencia salarial entre hombres y mujeres en Beam Suntory es
" précticamente inexistente, y en la mayoria de los casos, negativa, como se refieja

en la tabla de abajo. No existe brecha salarial en las diferentes categorias
profesionales, salvo en la retribucién de los altcs cargos, lo cual provoca que en
la media de refribuciones muestre una brecha del 44% en dicha categorfa, y
nada en el resto de las categorias.

El resultado de la brecha salarial sobre el total de las remuneraciones medias
representa un nimero negativo tan alto como consecuencia de Ia inclusion delos
contratos temporales de los trabajadores de labores que desempefian laborales
mas rurales. Estos contratos tienen un cardcter temporal y estacional en la
mayoria de los casos, por lo que no refleja un salario anual. Normalmente, estos
puestos los eligen ocupar los hombres, lo que provoca una reduccion
considerable en el promedio del salario para los hombres. Por tanto, no existe
diferencias reales por género en la imposicion de salarios.

de ki sxidaciin Ihmmhndumnl .

Rasuksdo
Fache da la Var@icecidn: 3 da Agose dal 2024 & s 8-55:17 AITC)

La diferencia de brecha salarial en una de las sociedades no esté relacionada con
diferencias de salario entre hombres y mujeres ocupando roles similares, sino en
concentracién de géneros en funciones determinadas por la dificultad de
encontrar cieritos perfiles dentro de algunas éreas. Como ejemplo, el
departamento de IT tiene una gran concentracion de hombres en el mercado de
trabajo, y los roles tienen un grado alto en la organizacién mientras que en el
érea de contabilidad y tesoreria existe una concentracién mayor de mujeres.

Norskrs: Mamorin cox EINF Eaam Holdings ia SL
HASH258-427 mﬁsﬂﬁz
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m Cilculo con medias (€)

4

m Caéleulo con medias (€)

CATEGORIA
PROFESIONAL

Altos cargos

Administradores

Jofes de equipo

Personal de
administracién

Técnicos

TOTAL

CATEGORIA
PROFESIONAL

Altos cargos

Administradores

Jefes de equipc

Perscnal de
administracién

Técnicos

TOTAL

HOMBRES

562.159

127.220

67.056

8.817

37.118

24.963

HOMBRES

414.870

113.534

58.204

7.589

34.865

22108

MUJERES

313.389

151.061

70.925

14,385

42.306

44.742

MUJERES

305.788

132,755

60.23%

11.915

37.380

41.205

BRECHA

44%

-47%

-14%

BRECHA

26%

-2%

-B7%

/B2aem sunony
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Todas Ias polfticas de primas e incentivos con las que cuenta Beam Suntory Espafia se
basan en principios competitivos del mercado. A su vez, estas politicas fomentan la
igualdad refributiva en puestos equivalentes, independientemente del género.

Por tanto, las diferencias salariales entre hombres y mujeres aparecen principaimente
marcada por el desfase entre el nimero de hombres y mujeres que hay en cada una de
las categorias, asi como la antigliedad.

Entre la categoria de los alics cargos hay al menos dos niveles jerdrquicos con
prevalencla de hombres, y un tercer nivel, sl del presidente, que es tambien vardn, por lo
tanto, afecta de manera significativa al resultado final. En esta lltima categoria, el
nimero de hombres en el Comité de Direccidn es superior respecto al de mujeres, por lo
que la brecha no es tanto salarial como de representacion.

Respecto a otros departamentos de Beam Suntory, hay un reparto similar en términos de
género, incluyendo los altos cargos en México.

Respecto a la categoria de Técnicos, el nivel jerirquicamente mas alto de este grupe
esta formado de manera predominante por hombres, y, por tanto, supone una desviacién
implicita de los datos salariales, porque en este nivel los salarios son mas altos.

A este respecto, es palpable que Beam Suntory retribuye de igual forma a hombres y
mujeres independientemente del rol que tienen en la compafila. Anteriomente se ha
analizado la brecha salarial por género, que se entiende como la diferencia de refribucion
media existente entre la totalidad de los hombres y de mujeres. Sin embargo, cabe aclarar
que este resultado no refieja la "igualdad retributiva”, en tanto que la disparidad en la
compensacion entre hombres y mujeres en puestos comparables se reducs.

En 2023, ninglin miembro del Consejo de Administracion ha percibido compensacion
alguna por su condicion de consejeros de Beam Suntory Espaiia, aunque han percibido
remuneracion por sus labores como empleados de Beam Suntory. Dichas
remuneraciones se han desglosado en las cuentas anuales del Grupo Beam Holding
Management S.L.U. y sociedades dependientes del ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2023. De igual manera, Beam Suntory Espafia no cuenta con la figura de
Alta Direccitn.
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Durante el afio 2023, en la plantila de Beam Suntory han trabajado 7 personas con capacidades
diferentes.

En io que comesponde al ambito de las personas con capacidades diferantes, se estd haciendo un
esfuerzo importante por intentar incorporar més personas en plantila y potenciar los pianes de
afloramiento para acompafiar a aquellas personas que lo necesiten. Beam Suntory cuenta con un equipo
de trabajo que desarrolla acciones para integrar a este colectivo en todos los palsas y reducir posibles
sesgos de los managers que seleccionan y los empleados sobre personas con capacidades distintas.
Durante el afio 2023 ha estado vigente un acuerdo regional con ia Fundacién Randstad para acompafiar
a Bsam Suntory en este reto.

En el caso concreto de Espafia, atin no se ha conseguido cumplir con el minimo establecido por la ley, y
por esa razon, Beam Suntory se acoge a medidas aiternativas para fomentar la inclusion de las personas
con capacidades distintas en el entorno laboral. Para lievar a cabo estas incorporaciones en los puestos
vacantes, se han realizado acuerdos con tres asociaciones de insercién de personas con capacidades
diferentes y cada vez que Beam Suntory Espafia ofrece una vacante, se comparte con ellos. Una medida
altemativa que ha sido muy bien evaluada por los empleados es que la cesta de Navidad la preparan
empleados con capacidades diferentes de una fundacién.

v
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entre 30 y 60
CATEGORIA
PROFESIONAL
Hombres Mueres Hombres Mujeres Hombres

¥ Altos cargos - - - - 1

Administradores - - - 1

L

Jefes de equipo - - - - -

Personal de 1 1

administracién

Técnicos - - 1 1 -

TOTAL - - 1 2 3

MH Empleados con capacidades distintas por categoria profesional y edades
) entre 30 y 50
CATEGORIA
PROFESIONAL
Hombrea Muerss Hombres Muersa Hombres

A Altos cargos - - - - -

Administradores - - - 1

Jefes de equipo - - - - -

Personal de 2 .

administracién

Técnicos - - 2 - -

TOTAL - - 2 3 1

Empleados con capacidades distintas por categoria profesional y edades

Mujeres

/Beams sunor
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Organizacién del trabajo

En cuanto a la organizaci6n del tiempo de trabajo de los empleados de Beam Suntory se sigue lo sefialado
en los diferentes convenios aplicables al pais.

En el caso concreto de Espafia, el total de empleados est& cubierto por un convenio colectivo. Cada
sociedad, por su parte, tiene un convenio de aplicacién especifico, lo que conlleva a una cantidad diferente
de horas de trabajo anuales para cada empleado. Asimismo, el calendario laboral se adapta segin las
necesidades de los empleados que trabajan en diferentes comunidades.

Para Beam Suntory es fundamental lo recogido en los convenios sobre con su politica de organizacion del
trabajo, flexibilidad, compensacién, beneficios, etc. No obstante, también da mucha importancia a
establecer un didlogo social con los distintos comités de empresa y llegar a acuerdos que defiendan los
intereses de los empleadcs ¥ los corporativos.

EMPLEADOS ADSCRITOS

CONVENIO Loy
BN 082

Madrid - Convenio de |ndustrias Vinicolas, Alcoholeras,
Liccreras y de Comercio al por mayor de la Comunidad de 05 339
Madrid (CAM) y Convenio de oficinas y despachos de la
comunidad de Madrid
Segovia - VIl Convenio Colectivo de la Empresa Bsam = e
Suntory Spain S.L.
Jerez - Convenio de la Industria de la Vid de Cadiz 19 20
Meéxico - Convenio aplicable 1.547 1.517
TOTAL 2136 2.042

La conciliacion de la vida profesional y familiar es muy importante a la hora

de cuidar del bienestar de los empleados de Beam Suntory. Cada centro de .

trabajo posee unas necesidades distintas de organizacion, relacionadas con

las miltiples actividades que se realizan en dicho centro, pero en todos se

pone foco en implantar politicas que aseguren que existe una correcta .
conciliacion.

Una iniciativa que ha tenido mucho éxito entre los empleados de estos cantros

de trabajo son los dos dias de “Salud mental, que se suman a ios dias de

vacaciones. El propésito de estos dias es gue los empleados puedan pedir

a sus responsables un dia de descanso con solo 24 horas de antelacion

cuando se sientan cansados o estresados. Ademés, como novedad en 2023,

y en respuesta a la complejidad de este tipo de problemas que se vienen .
arrastrando desde la pandemia, se ha implementado un programa de salud A
integral llamado “IKI Health” enfocado en el cuidado del cuerpo y la mente.

/Beam suntoxy
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Asimismo, en las plantas de Segovia y Tequila Sauza, en México, la organizacion difiere porque se trabaja
a tumos. Desde el inicio de la pandemia, Beam Suntory ha adoptado medidas para proteger a sus
empleados y asegurar la continuidad del negocio. Especiaimente relevante es la nueva Politica Global
de Flexibilidad en el lugar de trabajo, en el que entre las medidas destaca ias horas flexibles, donde los
empleados pueden ajustar algunas horas de su trabajo o el trabajo desde localizaciones alternativas,
también conocido como teletrabajo. Asimismo, se reconoce que la jomada del viemes sea més corta o
la flexibilidad en la condensacién de horas en ciertos empleados y periodos. Ademés, como
reconocimiento al esfuerzo de los empleados que frabajaron presencialmente para garantizar la
produccién de las marcas, se concedi6 a todos ellos un dia adicional de vacaciones. Estas medidas
demuestran el compromiso de Beam Suntory con la salud y el bienesiar de sus frabajadores.

Todo el equipo comercial de Beam Suntory México frabaja cerca de los clientes en el mercado. Se ha
!E establecido que un dia a la semana lo dediquen a tareas mé&s administrativas relacionadas con su puesto

ia 1-famada). pdf

de trabaijo y el resto del tiempo se ha definido una ruta para cada comercial y reas con un nimero de
visitas diarias que tienen que realizar a los clientes y asi asegurar un comrecto servicio.

2023
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Existen herramientas implementadas para facilitar la conciliacion de los empleados que trabajan en
equipos con personas de diferentes palses y horarios.

/Beaens suntony




1 -frmada). pdt

entes 2023
B

739457m5mm1mms

Pasubnie de s widecn. Documante fmado carectaments

ment 8Ly suciedades
Fecha de b VismilficaciSn: 3 de Agosto del 2024 k= 8-55: 17 (UTC)

i
HASHHB:E?MD‘BBZZHECE?;E‘E

g%

Nombre Memoma con EINF Besm Hekdin

EBTADO DE INFORMACION FINANCIERA Y DIVERSIDAD | 2023 61

HGRAS CENTRALES DE REUNIONES:

Siempre que sea posible, es necesario poner las reuniones en las horas centrales
destinadas a ello, es decir, de 9:00 h a 16:00 h, dejando tiempo suficiente para la comida.
Recomendamos también evitar planificar reuniones que duren un bloque de hora oompleto, es
dedr, es mejor que sean de 45 minutos que de 60 minutos, o de 25 minutos que de 30
‘minutos. De ese modo, se puede respirar un poco antes de la siguiente reunion.

REUNIONES INTERNACIONALES:

Si las reuniones Incluyen a equipos con zonas horarias distintas, es importante terer en cuenta
gue existe la posibilidad de que se agende fuera de las horas centrales de reuniones. Es
necesario dejar claro en la invitacion si la asistencia es opcional para aquellos empleados que
se ven afectados por el desfase horario. Por otra parte, también es relevante que se utilice
el calendario de festivos internacional disponible en Outlook, a la hora de programar
reuniones internacionales.

VIERNES SIN REUNIONES:

Los viemes deben reservarse como dia para trabajar de forma centrada y reflexionar sin
interrupciones. En la medida en la que lo permita el horario, animamos a que los viernes
nuestros trabajadores finalicen Ia jornada a las 14:00 h.

Es significativo destacar que, durants 2023, &l ndmero de contrataciones, promociones ¥y movimientos
intemos no ha disminuido respecto a ofros afios. Beam Suntory ha entendido que el desarrollo de las
personas es igual independientemente desde donde trabajen.

Asimismo, se ha implantado una nueva plataforma de reclutamiento HireVue, plataforma vigente en
Espafia y México. Esta plataforma permite gestionar de manera integral un mayor niimero de candidatos y
reducir ia friccién en el proceso de entrevistas. Asimismo, ayuda a crear un proceso de seleccion mas
justo, permitiendo a los empleados mostrar con casos practicos sus habilidades, capacidades y patencial.

/emn sunToxy
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Salud y seguridad

Una de las cuestiones fundamentales para Beam Suntory es la seguridad y salud de los empleados. En
Espafia y México cobra especial importancia ya que tiene plantas donde existen potenciaimente mayores
riesgos. Beam Suntory tiene un departamento propio de Seguridad, Prevencién de Riesgos y Salud a
nivel mundial que vela por establecer politicas, procedimientos y formaciones a los emplsados que
assguren que todos trabajan en un entomo seguro y saludable y que estan preparados para entender y
mitigar potenciales riesgos asociados a su puesto de frabajo.

Beam Suntory Espafia cuenta con la certificacion ISO 45001 para la gestion de la salud y la seguridad en
el trabajo. Ademds, a final del 2023 se realizé la auditoria legal en servicio de prevencion propio.

En las oficinas de Madrid y Jerez hay establecido un Comité de Prevencién de resgos que supervisa todas
las medidas establecidas para los centros de trabajo. Entre ellas destacan las siguientes: evaluacion
psicosocial, la formacion a los responsables de evacuaciones en de incendio y las formaciones de
primeros auxilios.

La vacunacién contra la gripe, el reconocimiento médico anual y el servicio de fisioterapia son fres de las
medidas més valoradas por los empleados de Beam Suntory.

Durante el afio 2023, se ha mantenido la linea de frabajo de Ia gestion preventiva en materia de salud y
seguridad en el frabajo y se ha enfocado considerablemente en la realizacién de formaciones de
prevencion en las plantas de Segovia. Los cursos impartidos incluyen tematicas como trabajo en altura,
manejo de carretillas elevadoras, ergonomia en almacenes y seguridad en espacios confinados.

En cuanto a seguridad, se han llevado a cabo diversas medidas para garantizar la integridad de las
instalaciones en Segovia. Se ha instalado un sistema anticalda en las éreas de carga y descarga de
alcohol y se ha implementado un sistema de alerta para evitar atropellos de peatones. Se han realizado
evaluaciones de riesgos de ruido y se han disefiado tapones personalizados para los empleados. Ademas,
se ha llevado a cabo una campafia de conduccién segura utilizando un simulador en la planta. Se ha
hecho hincapié en que en todas las obras en |a planta no se produzcan accidentes y se han facilitado los
reconocimientos médicos obligatorios para muchos puestos de frabajo. También se han desarrollado
politicas internas y un manual integrado de gestion de calidad, seguridad alimentaria, medio ambiante y
salud y seguridad, que se comenzé a aplicar en 2019. Igualmente, en 2023 se ha olitenido la certificacion
ISO 450001 para la planta de produccién en Segovia.

En la planta de Tequila Sauza resalta el viaje organizado para todos los empleados a Puerto Vallarta para
presentar, debatir y trabajar sobre temas como la ética y factores psicosociales.

/Beawn suntory
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Absentismo

siniestralidad

y enfermedades

profes.cniales

En 2023, se registraron 128 accidentes laborales en el grupo, a diferencia de 2022 que fueron 157. Esta
reduccion responde a una mayor flexibilidad y mejor organizacion de personal del grupo, suponiendo una
variacion de 18%. No se registré ninglin caso de enfermedad profesional o fallecimiento. Por otra parte, el
absentismo registrado en 2023 asciende a 4.759 dias, Las principales causas de absentismo se deben a
la maternidad y patemidad, embarazo y lactancia, a la enfermedad comun, y al cuidado de menores.

LESIONES POR ACCIDENTE LABORAL

(PARA TODOS LOS EMPLEADOS) 202 VARIACION (%)

Fallecimientos reaultantes de una lesién por accidsnts laboral

Nimero total } o

Lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin incluir fallecimientos)

Nimero total = - -

Lesiones por accidente laboral registrables

Nimero total 128 157 -18%

“Los datos comesponden a Beam Sunlory Distribution S.L, Bearm Suntory Spain S.L ¥ Beam Suntory Espafia Beverages, S.L.U. Dalos no disponibies
para ol resto de las sociedades de Beam Suntory.

DATOS DE ABSENTISMO (Dias) 2022 VARIACION (%)
Nimero total 4759 5.818 -18%
Indice de gravedad 1 2
Indice de frecuencia 17 23
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Formacién

La formacién es esencial en Baam Suntory y el enfoque se orienta en
acompafiar a sus empleados en su desamollo, ofreciendo
oportunidades de formacién y crecimiento para que aumenten su
perspectiva, mejoren sus capacidades y les ayuden a generar el
mé&ximo impacto en su funcion.

En total, los empleados de Beam Suntory han recibido durante 2023
un total de 66.538 horas de formacion. A continuacién, se muestra el

desglose por categorfa profesional:

CATEGORIA PROFESIONAL .m Fpl
| e

Altos cargos (Grados +8) 344

Administradores (Grado 8) 3.2a5
Jefes de equipo {Grados 4 a 7 con algin reporte) 8414
Personal de administraclén (Grados 0-3) 31.320
Técnicos (Grados 4 a 7 SIN reportes) 23.185
TOTAL 66.538

Toda la metodologia utilizada en la formaci6n est4 basada en el modele
del 70/20/10. Esta filosofia promueve que donde més aprende el
empleado es en su dia a dia desarrollando nuevas tareas ¢ proyectos
dentro de su funcién y, por lo tanto, el 70% de su plan tiene que ser de
esta forma. El 20% a través de la formacién con otros empleados que
pueden estar dentro de su equipo, asl como de los programas de
mentoring o coaching y el 10% en formaciones formales.

Ademas, se promueve la definicion detallada de las tareas y proyectos
gue se llevarén a cabo en el plan de desarrollo individual, tanto para
los People Managers como para los empleados. De esta manera,
podran adquirir las habilidades necesarias para dar el siguiente salto
an su camera profesional.

66.538

horas de formacién
en 2023

70%

desarmolio de nucvas

tareas o proyectos
dentro de su funcidn

>0

programas de mentoring,
coaching, sic.

10%

formaciones formales

/B.eaves sunvony
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El empleado debe ser el que lidere su propio procesc de formacién y aprendizaje y Beam Suntory
pone a su disposicién las herramientas que ie permitan escoger y aprender segun sus necesidades y
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tiempos:

MySU
{My Suntory
University)

LinkedIn Learnij

Soporte
educacional

Plan de
formacion
presencial

Formacitn
en salud

Toda la formacién on-ine que se puede realizar desde cualquier ordenador o teléfono mavil
estad inchiida dentro de este sistema de aprendizaje LMS. Dentro de la plataforma el
empleado puede encontrar cursos de tipologlas muy distintas: de negocio, educacién
sobre nuestros productos, compliance v legal, soff skifls, recursos humanes, efc. Los HR
Directors/HR Managers de cada funcién ayudan a crear itinerarios de formacion que sean
adecuados o para dicha funcidn o pura mejorar ciertas competencias.

En al afio 2023 se habilitt la plataforma de Linkedin Leaming para que sea gratuita y
totalmente accesible para todos los empleados. Es una hemamienta muy apreciada porque
en la plataforma pueden encontrar cursos de todo tipo v de las escuelas de negocios mas
importantes dsl mundo.

Beam Sunfory apoya a algunos empleados con mésteres y educacion fuera de la
erganizacion, siempre y cuando se identifique que ésta sea clave para el rol, presente o futuro
del empleado, que sdlo se puada adcquirir con formacion externa, y siempre y cuando el
empleado presente potencial y necesite este conocimiento/habilidades para avanzar en su
crecimientio.

El HR Manager del centro de trabajo hace un analisis con el resto de HR Direclors ylos
Psople Managers sobre la formacién que necesitan adquirir los equipos o el centro de frabajo
a nivel general. Por ejemplo, en 2020 se cogleron como referencia los nuevos
comportarmientos y se disefi un plan de formacion que trabajaba los sub-comportamientos
en los equipos, u ofras habilidades ciave para manejar la situacién prasents, como gestién
del cambio y balance entre trabajo y vida personal.

Dentro del programa de salud de Beam Suntory se organizan varias formaciones que tienen
como objetivo promover la salud fisica y mental de los empleados. En 2023, por ejemplo, se
han organizado charlas sobre el estrés, control de las emociones y clases semanales de
deporte, mindfulness, meditacion, etc. a las que pudieron asistir todos los empleados det
mundo,

/a&..u SUNTORY
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Para cada planta se ha disefiado un plan de formacién especifico en materia de prevencion de riesgos
que asegura los minimos establecidos para el cumplimiento de la ley, pero que ademas inciuye medidas

proactivas de prevencion.

Siendo los empleados tan relevantes, Beam Suntory establece recurrentemente programas que les
potencien y les ayuden a desarrollarse desde dentro y que los acompafien en este camino. Estos
programas son dinamicos y se actualizan constantemente para adaptarse a las dltimas tendencias del
mercado. Como minimo, se revisan cada dos afios para garantizar su actualizacion.

IDP {individual
Deveiopment El objetivo de esta hemamienta es ayudar al empleado a definir todos aquellos sidlis o

Plan) experiencias que necesita para crecer en su puesto actual o para prepararse para un puesto
futuro. El plan empleza definiendo sus principales focos de desarrollo, tanto para lograr
los objetivos del afio, como para lograr sus objetivos de desarrolio a mediolargo plazo. Se
facilita una serie de preguntas que le ayudan a reflexionar sobre su rol, sus capacidades y su
experiencia y cémo todo esto esté conectado con el rol que quiere hacer en el futuro. Para
cada objetivo se establecen tres parimetros: la descripcion, las medidas de éxito y aquellas
competencias y comportamientos que el empleado debe tener para desarroliario.

Programa de
Menioring El menforing es un programa mediante el cual las personas més experimentadas de la

ofganizacién ayudan y guian a otro empleado en su desamolio. La persona le ofrece su
experiencia, conocimiento, formas de entender el negocio, skifls y sobre todo una
perspectiva més madura de los temas. Slempre queremos que los mentores puedan
aportar- le algo concreto al mentorizado, por lo que juniames a personas que son muy
fuertes en un &mbito con empleados quse tienen que desarollario. Una vez asignados se pide
que establezcan un plan de sesiones que sean adecuadas para los objetivos definidos.
Tenemos varios sub-programas de mentoring asociados a distintas necesidades: programa
executive (orientado a personas con potencial para puestos de mayor responsabilidad,
a partir de mandos intermedios), programa Diversily & Inclusion {orientado a mejorar las
capacidades de nuestra organizacion en cuanto al manejo de la indlusion, bien como people
manager, bien como individual contributor): y programa ‘unleash your spint” (en el que
cuakjuier empleado puede postularse para ser mentor o mentorizado, lo Unico que tienen que
hacer es introducir en Sucess Factors el tema que quieren trabajar y el 4rea de Recursos
Humanos hace la asignacion).

Programa de Es un programa que destinamos 2 dertos empleados dentro de la organizaciin que tienen
coaching retos de desamollo y queremos que se conviertan en futuros lideres. El programa se realiza
con un proveedor a nivel mundial que proporciona diferentes profesionales para trabajar
con cada Individuo, Este afio ha sido especiaimente potente en el programa de “Woman in
Leadership”en el que distintas empleadas con perfiles de desarrolio han tenido asignado un
coach.
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ngram:‘.a Es un programa que se ha lanzado en el afio 2020 destinado a mujeres que son grado 7 en
jornenin la organizacion y que en un corto plazo de tiempo queremos que se conviertan en directoras,
L.eadership

o recien promocionadas. Se han creado grupos de 20 personas de todo el mundo y siguen
un programa multidisciplinar para ayudares en su desarrollo.

Beam Suntory cuenta con un proceso de onboarding para las oficinas de Beam Suntory de Madrid y Jerez.
El equipo de Recursos Humanos establecié un calendario para los primercs 80 dias del empleado que
incluyen acciones como una sesion de bienvenida en la que compafieros de diferentes departamentos
explican el funcionamiento de la organizacién y los principales proyectos. Ademés, estos programas
tambien incluyen una visita virtual a la destileria de DYC y una sesién experiencial con un taller en linea
de coctelerfa en tiempo real. Para evaluar el progreso, se realizan evaluaciones de seguimiento a los 60-
90 dias posteriores.

Asimismo, Beam Suntory también se beneficia de las semanas de aprendizaje qus Beam Suntory
Internacional organiza a nivel global. Durante 2023, los empleados fueron invitados a participar de las
‘Development Weeks™. semanas en las que se organizan workshops orientados a trabajar determinadas
habllidades y competencias clave. Estos programas se llevan a cabo de forma timestral y estan
alineados con la fase del ciclo anual de Gestion de Desempefio. Durante estos programas, se incluyen
contenidos sobre el crecimiento en el rol, la diversidad, equidad e inclusién, liderazgo y competencias,
entre ofros temas complementarios.

/Beaem suntory
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Igualdad y diversidad

Beam Suntory refleja perfectamente lo que significa una empresa
diversa. El grupo lo forman varias sociedades con productos muy
distintos dando respuesta a necesidades de consumidores en todos
los continentes. En el negocio, los consumidores representan la
diversidad en sl misma, por sus caracteristicas. Por esta razon, la
estrategia se basa en ofrecer un amplio porifolio de marcas que se
ajusten a sus gustos, costumbres y forma de relacionarse.

Para Beam Suntory, los altos directivos deben actuar como
principales impulsores de la gestion de la diversidad. E! mejor ejemplo
que se haya incluido entre los objetivos estratégicos a 2030 la
equidad de género en posiciones directivas a nivel mundial.

En la compafila, los equipos estdn compuestos por personas de
diferentes géneros, razas, culturas y formas de pensar y trabajar. Esta
diversidad se considera esencial para representar de manera
precisa a los consumidores en la vida real y, por lo tanto, poder ofrecer
mejores respuestas a las necesidades del mercado.

Pero Beam Suntory ha querido hacer més tangible la relevancia que
tiene la diversidad y la inclusién en la estrategia marcando objetivos
claros marcados para su pienc desarrollo en el afio 2030.

BT TIVEr 2030:

50%

mujeres
directivas

empleo
multicultural

50/50

“cémo y “que”
igualitario

/Beaem sunrouy
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BE INCLUSIVE

Para Beam Suntory hay una meta clara: que la mitad de los directivos
sean mujeres. En Espafia practicamente se cumple con ess
porcentaje. Para ello, se han establecido acciones come que en cada
proceso de seleccidn y promocién para este tipo de puestos siempre
haya al menos un 50% de candidatos mujeres y un 50% hombres.

Pero, ademas, existe un programa de formacién para mujeres con la
universidad de Harvard, por el que mujeres que actualmente son
managers trabajen durante varios meses diferentes aspectos para
conseguir un mayor empoderamisnto.

También hay un objetivo claro para Beam Suntory relacionado con la
multicuituralidad en la plantila en cada pais. Este punto es clave porque
estd muy relacionado con el consumidor. Beam Suntory quiere
comprender el comportamiento de sus consumidores a través de los
empleados. Asimismo, dentrc del compromiso con las comunidades,
Beam Suntory realiza un gran esfuerzo para que en todos los palses
existan las mismas oportunidades para razas y grupos minoritarios.

Por dltimo, uno de los cuatro comportamientos a la hora ds taner en
cuenta en las evaluaciones de desempefio, seleccion y procesos de
promocién es “ser inclusivo®. En su momento, este paso fue una
revolucion en cuanto a diversidad e inclusidn porque ha enviado un
mensaje muy claro a la organizaci6n sobre la importancia que tiene que
todos los smpleados sean un ejemplo en este ambito. Asf, ahora, cada
empleado, cuando fija sus objetivos tiene que incluir entre ellos la mejora
de la diversidad e inclusién en su puesto y este aspecto forma parte de
la evaluacién de desempefio anual y tiene, por tanto, una comelacion
directa con el bono.

Una de las mejores formas de entender la importancia que tiene todo lo
descrilo es revisar la piramide donde se definen la misién, la vision y los
valores esenciales, entre ellos, la diversidad e inclusin como algo
fundamental.
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Desde hace cuatro afios, Beam Suntory se ha focalizado especialmente en la
diversidad e inclusion como forma de asegurar que se sigue la misién. En la
compafila, se consideran fundamentales el respeto, la aceptacién y la igualdad
para crear y mantener una cultura laboral saludable, libre de discriminacion y acoso,
en la que todos los miembros de la comunidad empresarial se sientan valorados y
seguros. Se cree que estar ablertos a todos los colectivos y cuidar tanto a los grupos
mayoritarios como a los minoritarios es la mejor forma de construir relaciones
armbnicas con los demés. v

Se ha puesto el foco en seis lineas de trabajo concretas:
Mujeres en el liderazgo
Colectivo LGTBIQ+
Diferencias generaclonales
Concienciacién sobre dificultades culturales
Discapacidad

Polfticas inclusivas

Uno de los proyectos més interesantes en este dmbito es el liderado por varios empleados que se
ofrecieron como voluntarios porque se sentian identificados y parte de uno de estos colectivos. Todas las
actividades que se lievan a cabo son concabidas, dirigidas y organizadas por estos empleados con una
pasion y un compromiso que no se lograrfan si las llevara a cabo Unicamente la alta direccion.

Al comienzo de cada affo, los sponsors establecen sus planes para impulsar, conclenciar, educar y
comunicar junto a sus empleacos, lo que deriva en un calendario de acciones coordinado con el equipo
principal de diversidad e inclusién de la region.

/Beam suntony
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CALENDARIO DE EVENTOS DEI 2023

o Q2 a3
Enero Febrero Mayo Junlo Jullo Diclembre
Launch — Virtual Evaluating the  (Intemationai Day LGBTQ+ Intemationa! Nen- | The Fundamentals of
Winter 2023 Empioyee Against Binary Peaple’s Day | LGBTQ+ Workplace
Program Experience: | Homophobia and A Inclusion
Leading Through Transphabia ; 3

‘Be B

Mental Fitnese | The Power of Your
Workshop Purse Series:

Women and
Wealth

iy

Phycological Safaty
in Different Work
Environments

Plan de’ araldad

Con el objetivo de fomentar la cuitura de diversidad, en Espafia ss empezé a trabajar con los tres comités
de empresa en los nuevos planes de igualdad recogiendoe todas las medidas descritas, abarcando
mucho més alla de lo estipulado por la ley.

En el caso de México, aunque no tiane un plan de Igualdad establecido por ley, sa& estdn centrando
esfuerzos en asegurar que todas las medidas anteriores descritas se cumplen, poniendo especial foco en
la parte de mujer y liderazgo y en aumentar el nimero de mujeres en posiciones directivas.

Durante el mes de marzo de 2023 con motivo del Dia Internacional de la Mujer, s2 lanzaron
internacionalmente distintas actividades viriuales relacionadas con la iniciativa #ChoosetoChallenge, que
invitaba a todos a desafiar los estereotipos y prejuicios a los que se enfrentan las mujeres y a eliminar [as
barreras que les impiden alcanzar su pleno potencial en el lugar de trabaio.

Beam Suntory se unié como patrocinador oficial de “Where Women Work”, una iniciativa que muestra &l
trabajo y los logros de las mujeres, a la vez que sefiala a las organizaciones que las apoyan,
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Pero, ademds, se llevo a cabo la iniciativa “/ntemational Women's day”, por la que
lideres, en una sesion virtual, compartieron su experiencia personal sobre como la
politica de flexibilklad laboral esté beneficiando su dia a dia.

Beam Suntory Espafia tiene una alianza con el |E Business School para apoyar a la
comunidad de estudiantes LGTBQI+, diversificar los métodos de captacion de talento

y promover el liderazgo LGTBQI+ en las empresas.

También se tiene una allanza con REDI, una Asociacién Espafiola LGTBI con més de
100 empresas de primer nivel en el mercado local. El objstivo principal de esta alianza
es promover a Beam Suntory como empleador LGTBQI+, de modo que le permita
acercarse mas al talento diverso.

La estrategia de Diversidad tiene como pilares principales lo que se ha descrito en el
apartado anterior, los cuales proceden directamente de politicas globales de Beam
Suntory Internacional. Asimismo, para Beam Suntory se define un plan especifico que

ayudaa tangibilizar y accionar aspectos concretos a desarrollar en los diferentes palses.

En el afto 2023, el plan tuvo tres pilares de trabajo principales con diferentes acciones
que se han implementado en todos los palses y equipos.

HOW WE WILL ACTION IT

©)

Falr Interview &

What?
for all people managers selection procass
to use to increass diverse: to prevent bias for ail
talents applications people managers
How? [Inclusive jobtemplaie People managers will be Mandatory questions
axided to systemn trained on Inclusive added to intarview
(requestion). interview & selection guide
People managers will be approach. Biae videos wil
trained on how to write be avaiable
inclusive job offer

Inclusive onboarding
experionce

for new hires by
embradng D&I content

Global onboarding
program will be launched

on XX ind. D&I content &
videos

#/Bamams sumrony
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Trabajar en |a educacién y formacién

En el aflo 2023 se puso especial foco en trabajar los conceptos y la estrategia, asi como los
comportamientos con los comités de direccion y capa directiva, hasta managers. Y por ofro lado se
ha hecho una campafia de formacién muy potente de sesgos inconscientes, que ha sido obligatoria
para todos los empleados.

Seleccién y promocién

Se ha frabajado en todo aquello relacionado con el proceso de seleccion, desde la descripcion de
puesto hasta el onboarding formando a todos los participantes sobre c6mo hacer seleccion justa,
igualitaria e inclusiva. Lo mismo en el proceso de promocion.

Retener nuestro talento

Principalmente, se trata de educar a la organizacion para tener conversaciones de desarrollo
inclusivas y dar la oportunidad a los empleados a través de programas de mentoring de aprender
y ahondar més en aste tema. E! factor diferencial ha sido que Beam Suntory haya incluido el
comportamiento “ser inclusive® como comportamiento esperado para todos los empleados a nivel
mundial y que esto tenga un impacto en la evaluacion anual y por o tanto también en el bono. Esto
se traduce principalmente en que en todos los procesos de personas la diversidad y la inclusién
esta presente.

Employer branding

En 2021 se lanz6 la nueva campafia de employer branding con el lema “Unleash Your spirit” que
tiene como mensaije principal el respeto a la diversidad. Lo que se pretende es transmitir a través de
esta nueva campafia es que todo el mundo tiene cabida y que precisamente lo que Beam Suntory
valora es esa diferencia. Una campafia inclusiva con iméagenes de los empleados que representan
los diferentes colectivos, razas y formas de trabajar.

Seleccidn

En 2021 se revisd todo el proceso de seleccion con el equipo de Talent adquisition para que todos los
pasos del proceso sean inclusivos y aseguren la igualdad de oportunidades para todas las personas
y todos los colectivos. En este sentido, se ha mantenido la misma actividad durante 2023 Y, por
ejemplo, se ha reformulado todas las ofertas de trabajo para que todas las frases y palabras sean
inclusivas, y se ha lanzado un programa de formacién muy Intensivo para que todos los que
participen conozcan la metodologia de seleccién inclusiva, lanzando como soporte una guia de
preguntas inclusivas y preguntas que no lo son para que todas las personas de la organizacién tengan
ejemplos concretos.

/Beam sunrorv
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E Onboarding

Dentro del apartado de gestibn del desempefio, camera y
promocién, se estableci® el comportamiento “ser inclusivo®
como uno de los cuatro comportamientos fundamentales.
Esto significa que los empleados de- ben describir como
mejoraran la diversidad y la inclusién en su puesto de trabajo
desde ol comienzo de la fijacion de objetivos. No
necesariamente tiene que estar relacionado con sus
compafieros, sino que pue- de ser a fravés de un proyecto
concreto en su area.

Para garantizar que los empleados comprendan lo que se
espera de ellos en términos de diversidad e inclusion, se cred
una gufa de evaluacién con una escala del 1 al 5 que describe
los niveles de cumplimiento de las expectativas. Esta gula es
atil tanto para los empleados como para los gerentes, ya que
permite a los gerentes guiar al equipo sobre lo que se espera de
ellos y adaptario a las necesidades especificas de su area.

74

Los empleados que llegan a Beam Suntory tienen un proceso de onboarding que dura 80 dias
pero que es especialmente intensivo en las dos primeras semanas. En el proceso de onboarding
en Espafia se ha incluido un apartado que explica a todos los empleados cémo vivimos la
cultura de diversidad e inclusion y cdmo pueden participar activamente. Ademés, se les regala,
entre otras cosas, una camiseta que viene acompafada de una tarjeta que resume cuéles son los
pilares de trabajo y con quién tienen que contactar si se quieren convertir en aliados.

Ofro aspecto clave es que en todos los procesos de promocion y seleccion se debe asegurar que al menos
el 50% de los candidatos sean mujeres. Esto garantiza que no se produzca discriminacion de género y

también proporciona visibilidad a mujeres que antes no tenian tantas oportunkiades.

Entraiistn de satids

Desde el afio pasado se trabaja de igual manera con un modelo de entrevista de salida, que es totalmente
andnima para el empleado y que recoge todo un apartado de Diversidad e inclusion. En especiales
ofrecemos a empleados que estén saliendo de la compaifila servicios de transicion de cameras para
ayudarles en la recolocacion, en el menor iempo posible y considerando sus motivadores personales y

profasionales.
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Formacion en Diversidad

Equidad e Inclusior

Durante el 2023 Beam Suntory ha desamollado varios programas de formacion que han supuestc un hito
para educar a toda la plantilla en temas relacionados con la diversidad y la inclusion:

Liderazgo inclusive

Sesgos inconscientes

Diversidad e inclusion
para Recursos
Humanos

Coaching para
directivos en D&

Mentoring D&I

Sesgos
inconscientes

Es un programa destinado a comité de direccién y directores de sreas en el que durante
dos sesiones y con un facilitador de una compaiifa espedalizada en D&I trabajan las
limitaciones que tienen y ponen a los equipos para generar espacios més inclusivos.

Esta es la formacién estrella en la regién. Son tres sesiones de tres horas con una
consultora especializada dénde se trabaja el impacto de los sesgos inconscientes. Todos
los empleados de |2 regién intemacional, por Io tanto, todos los de Beam Suntory Espafia,
han tenido que realizar esta formacién obligatoriamente durante el 2023,

Curso especifico para los HR managers y HR Directors con una consultorg especializada en
el que durante tres sesiones de tres horas ensefian al equipo cdmo apoyar a los managers
pera tangibilizar précticas de D&I en sus equipos y areas.

Coact espedifico para algunos lideres del comité de direcidn vy directores de drea que se
ha detectado en la evaluacién de desempefic que necesitan desarrollar acfitudes
inclusivas y expandir la diversidad en sus equipos.

Los mentores son empleados de Beam Suntory que demuestran comportamientos
€jemplares en temas de D&, Los mentorizados se apuntan a través de una herramienta

Yy & mentor les apoya para aprender mejores practicas.

Es un programa destinado a comité de direccién y directores de dreas en al que
durante dos sesiones y con un facilitador de una compafifa espedializada en D& frabajan
las limitaciones que fienen y ponen a los equipos para generar espacios mas inclusivos.

/#_ﬁun SUNTORY
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promoved el emplec

Beam Suntory se esfuerza por promover el empleo a nivel local y brindar igualdad de oportunidades a
todos sus empleados, independientemente de su género, condicion o habilidades. Por ejemplo, desde
2021 se viene trabajando en la estrategia y campafia de employer branding con el lema “Da rienda
suelta a tu espiritu”, que busca fomentar una actitud de crecimiento en todos sus empleados.

Como restitado, Beam Suntory Espafia ha sido reconocida como uno de los dos pafses Ideres en la
implementacién de acciones de employer branding en Beam Suntory Intemacional.

La empresa también ha participado en varias ferias de empleo en instituciones educativas
reconocidas en Espafia y México, coma parte de su estrategia de reclutamiento. Ademas, Beam Suntory
se ha comprometido a trabajar con centros especiales de empleo para ayudar a la insercién laboral da
personas con diferentes capacidades en Espafia. Las plantas de Segovia participaron en el programa
“Lanzaderas Conecta Empleo”, que brinda orientacién laboral a personas desempleadas y les ensefiaa
disefiar un pian integral de biisqueda de empleo utilizando técnicas y heramientas digitales.

Asl pues, se colabora con el Centro Especial de Emplec Star Draw, que realiza las manipulaciones
promocionales de Beam Suntory. En general, busca promover el empleo de manera directa e indirecta.
Durante el afio 2023 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

= Contrataciones de ETTs para la planta de Segovia, en el ejercicio 2023.

= Compra de cestas navidefias a la Fundacion Juan XXIIl para entregar a los empleados.

= Conbratacién de empleados temporales a través de la Fundacion APADEFIM 2000 (Centro
Especial de Empleo) para la revision de las etiquetas.

= Jomadas offsite con Fundacidn Prodis, en donde los empieados del departamento de Talento
Humano trabajaron junto con los miembros de la fundacién en la elaboracion de cuademos.
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Conciliaran

Se trata de aquellas medidas destinadas a faciitar 1a conciliacion familiar y a fomentar su disfrute

responsable por ambos progenitorss.

Beam Suntory ha desarrollado una serie de politicas a nivel global y que aplican a todos aquellos

empleados que por las circunstancias de su puesto pueden adaptarse a esa madida, con e} objetivo

de facilitar la conciliacién de la vida profesional y personal de sus empleados.

1. Horario flexible

Los empleados disfrutan de un horario flexible de entrada y de salida para que puedan conciliar con sus
prioridades personales y familiares. Los viemes toda la plantila, a excepcion de las personas que
trabajan a tumos, terminan a las 14 horas.

2. Teletrabajo

El actual modelo de trabajo es un 60% trabajo en oficina en el mercado y &l 40% en casa. Los empleados
pueden comprimir hasta cuatro semanas de trabajo seguidas.

3. Semanas de trabajo comprimidas
Un empleado puede tomar la dedisién de trabajar més horas por elemplo de unes a jueves y tomarse el
viemes de descanso, siempre respetando el méximo de horas diarias establecidas por la legislacion local.

4, Vacaciones

Beam Suntory amplia el minimo periodo de vacaciones establecido por ley tanto en Espafia con el
México.

5. Dia de adaptacién escolar
Los empleados pueden cogerse un dfa al afic que no tiene gue ser el mismo dfa para poder acompafRiar
a sus hljos al colegio, durante el periodo de adaptacion.

6. Permiso de maternidad y paternidad

A nivel mundial, el permiso consiste en 26 semanas, siempre que, el pals no marque un periodo mayor.
A estas semanas Beam Suntory afiade todo el permiso de lactancia de manera que un empleado,
independientemente de si es mujer u hombre, tiene al menos 29 semanas de permiso. Por otro lado,
durante este periodo, el importe de los tickets restaurante se ingresa en el plan de pensiones.

7. Dlas por fallecimiento de un familiar

Se han ampliado los dias en caso de fallecimiento de un familiara 15 dias de descanso en caso de que se
trate de una muerte de un familiar directe (cényuge o hijo) y 5 dies para el resto de los familiares cercanos.

/Beam sunmomy
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8. Montal Heaith days
> :
Beam Suntory, desde la pandemia, decidié crear los dias de descanso mental; son dos al afio y el

empleado puede pedirlos de un dia para otro, sin tener que dar explicaciones, y cuando se sianta cansado
o estresado o simplemente sienta que necesita un dia de ocio. Los managers tienen la obligacién de

aprobario sin preguntar.

£> 9. Dias de voluntariado
(V)
<29‘ Beam Suntory ha establecido 3 dias al afio para que el empleado los dedique a las actividades de
wvoluntariado que escoja. Bl voluntariado no se debe de hacer ligado a ningiin proyecto, sino que se puede

hacer totaimente de forma Individual. El empleado solo tiene que informar de la organizacion a la que
va a dar soports.

Resulta muy positivo que Beam Suntory fome medidas para facilitar la conciliacién de la vida laboral y
personal de sus empleados, adaptindose a las necesidades de cada pais y de cada trabajador. La
flexibilidad laboral es una tendencia cada vez méas presente en el mercado laboral, y puede contribuir a
mejorar la motivacion y la productividad de los empleados, asl como a afraer y retener el talento.

£l hacho de facilitar un ordenador portétil y un teléfono mévil a los empleados que desamollen su trabajo
en oficinas permite que puedan trabajar desde cualquier lugar, lo que puede mejorar su calidad de vida,
reducir €l estrés y aumentar su satisfaccion laboral. Asimismo, al proporcionar un modelo flexible que
permita a los empleados trabajar desde otras localizaciones, se puede mejorar la capacidad de respuesta
de la empresa ante situaciones imprevisias o emergencias.

Es importante que las empresas sigan trabajando en la implementacion de politicas de conciliacion que
beneficien tanto a los empleados como a la organizacion en sl misma. De esta manera, se puede
contribuir & construir una cultura empresarial méas inclusiva y comprometida con el bienestar de las

personas.

/Beamm suntony
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Impiantacién de medidas

de desconexidn laboral
Resulta muy estimulante para los empleados y que Beam Suntory haya
trabajado en una nueva politica de trabajo flexible y adaptada a las

necesidades de sus empleados, alineada con los estandares de Future of
Work Global,

El modelo hibrido de trabajo que ha implementado la empresa, que
combira trabajo en oficina o mercado y trabajo desde casa, puede
proporcionar una mayor flexibilidad y comodidad para los empleados y
puede contribuir a una mayor satisfaccién laboral y productividad. En
general, la empresa esta haciendo esfuerzos significativos para proteger
Yy apoyar a sus empleados en todas las dreas, lo que puede ser muy
beneficioso tanto para la empresa como para sus empleados.

Asimismo, hay una serie de politicas ligadas a ia desconexion después de
realizar un trabajo extraordinario. Los empleados de Beam Suntory en las
oficinas en Espafia y México pueden disfrutar del tiempo equivalente al
tiempo utilizado para un viaje de trabajo. Por ejemplo, si un empleado
necesita tomar un vuelo un domingo o un dia festivo después de las
15:00, tiene derecho a una tarde libre. Si el vuelo es antes de las 15:00, le
correspondera un dia entero. Los empleados que trabajen un viemes por
la tarde podrén tomarse una tarde libre de lunes a jueves.

60%

trabajo en
oficina

40%

trabajo
desde casa

Como se contd anteriommente, Beam Suntory tiene implermnentado un modelo hibrido {60% en oficina y 40%
de frabajo en casa) que permite a los empleados tener flexibilidad para trabajar desde casa o desde la
oficina, lo que les permite adaptar su trabajo a sus necesidades personales y laborales. Ademés, este
modelo ayuda a fomentar la productividad y a reducir el esirés y la fatiga asociados con los largos

desplazamientos diarios,

Beam Suntory utiliza la comunicacion intema como una herramienta para mantener a sus empleados
conectados y motivados. Los eventos y talleres virtuales son una excelente manera de fomentar la cohesién
del equipo y mantener a los empleados comprometidos con estos nuevos modelos de trabajo.




1 -fermdn). pdf

Foé"ﬁcnmu 2o

g ]
Fasubkedo da k valdsciin Docunane fenado onmveotamams
Facha da k Varibcacsn: 3 de Agoso del 2024 a lax 8 5517 (LTC)

St

RoSSCEONBRZS06C S SS17B040) 7700

cam EINF
HASHZSE: 427

Homhw: Msmona

EBTADO DE INFORMACION FINANCIERA Y DIVERSIDAD | 2023 ]

Beam Suntory en 2023 ha dado en los paises varias charlas sobre salud mental, ha seguido con el
programa EAP de ayuda psicolbgica para el empleado y ha estructurado todo un apartado de salud mental
en su programa de bienestar.

Accesibilidad

Beam Suntory considera esencial que todos sus centros de trabajo y oficinas cumplan con los requisitos
de accesibilidad para garantizar la autonomia de las personas con capacidades diferentes o limitaciones
de movilidad. En este sentido, el acceso a todos los espacios, incluyendo puestos de trabajo y salas de
reuniones, esté disefiado para ser acceslble para personas con limitaciones sensoriales, visuales o
auditivas.

Cada una de las oficinas de Beam Suntory en Espafia, asl como sus dos plantas de produccién, han
skio adaptadas para recibir a todo tipo de visitantes, sin importar su condicion fisica. Se ha eliminado
cualquier barrera que pueda obstaculizar el acceso a los estacionamientos, ascensores o bafios, con el
objetivo de garantizar que todos los empleados puedan desplazarse de manera autbnoma. Las areas
comunes, como los bares, comedores ¢ &reas de uso compartido también estan adaptadas para
personas con movilidad reducida, ofreciendo recursos y equipamiento para su pleno uso.

De igual forma, las actividades cotidianas, como los eventos en la sala de formacion, estan planificadas
para asegurar el acceso pleno y sin obstéculos para todos los empleados. En las oficinas de Madrid, se
ha habilitado un espacio denominado “4gora”, €l cual ha sido especialmente disefiado para que las
personas con movilidad reducida o limitaciones sensoriales puedan acceder de forma auténoma, en
igualdad de condiciones que el resto de los empleados.

/3eam suntony
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3.2. Compromisos de la sociedad

con el desarrollo sotenible

Impacto de la actividad de la sociedad en
el empleo, el desarrollo local, la poblacién local y
el territorio

Beam Suntory se esfuerza por compartir su conocimiento en tamas clave, como la sostenibilidad, tanto
de forma colectiva, a través de asociaciones representativas del sector, como mediante alianzas
concretas. De esta manera, la empresa se asegura de unificar el mensaje y pro- mover el avance hacia el
desarrollo sostenible de manera conjunta con todos [os grupos de interss relevantes.

Ademas, Beam Suntory considera la importancia y el impacto que su actividad tiene en el desarrollo de
la economia local y nacional. Por esta razén, en 2023, un 93,20% de los 49.911.407 suros destinados a
la compra de materias primas y materiales de embotellado se invertirén en el mercado doméstico.
Espafia @s uno de los mercados clave para la empresa, no solo porgue tiene su sede interacional en
Madrid, sino también por su fuerte compromiso con otras comunidades del territorio espafiol, como
Castilla y Ledn. El hecho de ser productor de bebidas espirituosas en esta Comunidad autSnoma le
brinda una posicién privilegiada para beneficiar a la agricuttura local, atraer talento a zonas rurales ¥
fomentar la economia circular en sus procesos para cuidar mejor el entorno.

Para lograr estos objetivos, se han descontado las transacciones entre sociedades del grupo, asi como
la operacién gue se factura desde Espafia con el copacker en Holanda, donde se producen RTD
{bebidas listas para el consumo, Ready to drink en la versién inglesa) con destino final a centro Europa.
Si bien la mayorfa de las compras son locales en la actualidad, la smpresa est4 buscando proveedores
fuera de Espafia y México, ya que muchas de sus compras locales estén en situacion de monopolio y
es necesario buscar altemativas y crear planes de contingencia ante posibles desabastecimientos o
retrasos criticos, espacialments en situaciones coyunturales como la que se viven en la actualidad.
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En México, el 70,00% en proveedores se dedican a gastos en proveedores locales, lo que promueve la
inversién regional y el apoyo al comercio local. De esta manera, Beam Suntory sigue avanzando hacia

su objetivo de desamollo sostenible y apoyo a las comunidades locales.

PROPORCION DE GASTO EN PROVEEDORES
LOCALES (Espalia y México)

Nimero de proveedores locales

Gasto en proveedores locales (% sobre al total)

/Beams sunTory
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Relaciones mantenidas con las
comunidades locales, formas de dialogo con

ellas y acciones de asociacién o patrocinio

En cuanto a la eficiencia, calidad e implantacién de economia circular, Beam Suntory Espafia esta
comprometida con la proteccitn y ha hecho avances significativos. Ademas, la destileria v la planta ds
embotellado de Segovia son un referente de creacién de empleo de calidad ¥ lucha por la despoblacién.

Ademss, la empresa se preocupa por el bienestar de las comunidades locales donde opera, por lo que
trabaja en estrecha colaboracién con las autoridades y las asociaciones locales para impulsar =l
desarrollo econdmico y social de las regiones donde se encuentra. De hecho, Beam Suntory Espafia
socio de ia Federacién Empresarial Segoviana (FES), que representa y defiende los intereses
empresariales de la zona.

Asimismo, la empresa también participa activamente en diversas asociaciones y entidades
empresaria- les, tanto a nivel nacional como internacional, con el objetivo de impulsar el desarmlio
econdémico y social en los paises donde opera. Por ejemplo, Beam Suntory Espafia es miembro de
la asociacion Espirituosos Espafia, que agrupa a ios productores y distribuidores de bebidas
espiriiuosas en Espafia.

Ademas, Iz empresa es socio de la asociacién Multinacionales por marca Espafia, cuyo objetivo es
promover la marca pals y fomentar que el conjunto nacional sea identificado como un entormo
favorable a las multinacionales. Por Gltimo, Beam Suntory Espafia también forma parte del Club de
Exportadores e Inversores Espafioles, que busca generar sinergias entre las ampresas y contribuir a
crear un mejor clima de negocios para las empresas asociadas.

Beam Suntory México es miembro de la Camara Nacional de Ia Industria del Tequila, una institucién
que representa, promueve y defiende los intereses de la industria tequilera y el tequila. Ademds,
pertenace al Consejo Regulador del Tequiia, cuyo objetivo as verificar el cumplimiento de la Norma
Oficial del Tequila y promover la calidad y la cultura de esta bebida.

En 2023, la divisién mexicana de Beam Suntory también formé parte da ia Comisién para la Industria
de Vinos y Licores del Consejo Mexicano de Bienes de Consumo y de la Gamara Nacional de Ia
Industria de Transformacion, para fomentar la competitividad y productividad de ias empresas locales.

Y Yomp—

= — —— ——




1 -formdn) pdé

203

51 ymcixindes
1159‘3‘7705!’0391 T8t
da b wiczciba Docursanto Serado comeciammamis

Fache de b Vashcaoda: 3 de Agaste

2al2024 » me §:55 17 (UTC)

Pasiitzdo

Neoenben: Mamovs con EINF Eaam
HASH2SE: 427

EBTADO DE INFORMAGION FINANCIERA Y DIVERBIDAD | 2023 ™

Donaciones y patrocinios

El compromiso de Beam Suntory con las comunidades en las que opera se malterializa tanto en
donaciones directas que apoyan a entidades de la sociedad civil como en actividades de patrocinio y
colaboracién con el medio ambiente. Asimismo, y con el &nimo de colaborar en todas las localizaciones
donde opera, Beam Suntory realizé donaciones de alimentos a distintos bancos de alimentos de Madrid.

Son muy significativas las donaciones realizadas en la campafia navidefia de la empresa. Parte de las
cestas, que incluyen mas de 30 jamones y quesos, y un gran nimero de embutidos, se donan anualmente
a la parroquia de San Ramén Neonato de Madrid. Esta donacion es distribuida por la paroquia a las
personas que més la necesitan.

La Orden de Malta, para su fiesta anual de recaudacion de fondos, recibieron una donacién en especie
por parte de Beam Suntory. Con el dinero recaudado pueden atender los comedores sociales con los que
cuenta en la ciudad de Madrid.

La Fundacién Down Madrid organiza tomeos de diferentes disciplinas deportives con las que recaudan
fondos para sus actividades. En 2023 han organizado tomeos de padel, goif y tenis y para ello han
solicitado la ayuda de Beam Suntory que ha contribuido con una donacién de productos para ser
entregados como premios a los ganadores.

Fundaci6n deporte y Desafio tiene en su fiesta anual de verano una de sus principales fuentes de ingresos.
Para dicha fiesta cuentan con la contribucién de Beam Suntory con producto para regalar en su rifa. La
parﬁcipaciéndelaempresadebebidasespiriﬂosasdeateaﬂozm ha sido cercana a los 250 euros.

Por su parte Fundacién Prodis pide ayuda a Beam Suntory anuaimente para la donacién de producto y
venderlo en su mercadillo de Navidad. En el {iltimo afio se han donado botellas por un valor cercano a los
90 surcs.

Asimismo, en Beam Suntory se colabora con diferentes organizaciones para
que puedan seguir cumpliendo sus objetivos con ayudas econdmicas.
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En 2023 se ha colaborado con;

Fundacién Hogares Lazaro
La casa de Aarfn
Fundacién NIDA

AUPA

FUNDAME

Asociacion San Miguel
Asociacion Coherentes
Fundacién Justicia y Repara

En el caso de México, la compariia lieva afios participando en la realizacién de eventos conjuntos con g
Sindicato de Trabajadores de la Industria Tequilera. Entre stos, ia celebracién del aniversario del sindicato
y la fiesta de fin de afio con el mismo.

Ademas, Beam Suntory México trabaja con la asociacién FISCAC, con & objetivo de concienciar a la
sociedad respecto al consumo responsable. La participacién de la compaiiia se basaenla imparticién

de cursos en otras empresas y universidades. lgualmente, se da visibilidad al consumo responsable a
traves de anuncios televisivos y de radio, asf como en ofras actividades comunitarias.

V-
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Subcontratacion y proveedores

Beam Suntory considera de gran importancia su refacion con los proveadores y c6mo su trabajo puede
afectar la sostenibilidad corporativa. Por este motivo, la politica de compras de Beam Suntory incluye la
Ciudadania Global, que evallia a los colaboradores para garantizar que sus actividades no expongan a
la empresa a riesgos ambientales, sociales y regulatorios.

Ademds, se exige a los proveedores y colaboradores la suscripcién de un cédigo de conducta y ética
especifico, que promueve précticas empresariales sostenibles como la iguaidad, condiciones laborales
dignas, no discriminacion, salud y seguridad en el trabajo, y el respeto a los derechos humancs. Se ofrece
también una linea telefonica de ayuda y apoyo en los departamentos correspondientes en caso de
problemas durante la relacion comercial.

En Ia relacién comercial, Beam Suntory supervisa aspectos como la calidad del producto, las relaciones
éticas y justas, el respeto a la independencia para evitar confiictos de intereses, la proteccion de activos e
informacién y el cuidado del medio ambiente.

Para garantizar que los proveedores cumplen con el codigo de conducta y ética, se realizan auditorfas,
y si se detectan comportamientos no tolerados, se pueden exigir acciones cofrectivas o poner fin a la
relacién comercial. Todo esto se enmarca en la poliica de Ciudadanfa Global de Beam Suntory
Intemacional, que se aplica en todas las sociedades de la empresa y se comunica con transparencia en
los mercados en los que opera.

Tras Ia infroduccién de la Politica de adquisiciones global actualizada de Beam Suntory en 2022, hemos
supervisado constantemente su implementacién y nos hemos asegurado de que se incluya en todos los
nuevos contratos. Este proceso continuo tisne como objetivo mejorar continuamente nuestros estandares
y fomentar refaciones éticas con los proveedores en la adquisicion de bienes y Servicios.

Desde 2020, Beam Suntory ha estado trabajando en la incorporacion de hasta 34 centros de 23 de sus
principales proveedores directos en la plataforma Supplier Ethical Data Exchange (SEDEX), una
organizacién lider en comercio ético.

2
v
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Consumidores

Madidas para garantizar la salud y seguridad de los consumidores

Como una de las principales empresas de licores premium del mundo, Beam Suntory Internacional
estd comprometida con el consumo responsable de alcohol y utiliza ia plataforma Drink Smart® para

comunicarse con los adultos que tienen la edad legal para comprar y educarlos sobre como tomar
decisiones responsabies. Esta web ayuda como guia para tomar conciencia de lo que significa la ingesta

de bebidas alcohdlicas y el consumo responsable: https:/www.drinksmart.com,

La empresa apoya el derecho de los adultos a elegir y trabaja arduamente para proteger la salud e
intereses de sus clientes y usuarios cumpliendo con los estandares mas exigentes, lo que le permite
mantener las certificaciones ISO 9001 y 22000 que garantizan la saguridad alimentaria de sus productos.

CERTIFICACION

1SO 22000

Seguridad alimentaria durante el
transcurso de toda la cadena de
suministro

(ESP}

1ISO 22000

Seguridad alimentaria durante el
transcurso de toda la cadena de
suministro

(MEX)

1SO 9001:2015
Slstama de Gestion y control de
Calidad (ESP)

1SO 8001
Sistema de Gestion y control de
Calidad {MEX)

1SO 45001
Caestidn de salud y seguridad (ESP)

ALCANCE

Produccién de alcoholes destilados parawhisky y
ofros. Envejecimiento, elahoracién, emboteilado y
almacenamiento de bebidas espirituosas.

Produccion, envasado y entrega de Tequila 100%
Agave, tequila y bebidas que contienen tequila.

Produccién de alcoholes destilados parawhisky y
ofros. Envejecimiento, elaboracién, smbotellado y
almacsnamiento de bebidas espirituosas.

Produccién, envasado y snirega de Tequila 100%
Agave, tequila y bebidas que contienen tequila.

Preduecion de alcoholes dastilados para whisky y
ofros. Envejecimiento, elaboracién, smboteliado y
almacenamiento de bebidas espirituosas.

VALIDEZ

28-02-2028

27-08-2028

18-10-2024

20-06-2026

18-10-2024

@fm SUNTORY
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Desde 2017, Beam Suntory ha estado implementando los “Valores Suntory

Monozukuri® con el fin de que los empleados se centren en la bisqueda de la

fiabiidad y la calided de los productos. Estos valores reflejan la m
responsabilidad que la empresa asume en su codigo de Praclicas de

Marketing, asi como en sus iniciativas para prevenir el consumo excesivo de

bebidas alcohdlicas.

Beam Suntory lleva a cabo campafias para concienciar a los consumidores
sobre los efectos del consumo de alcohol en su salud, en linea con su
compromiso con el consumo responsable de alcohol. v

A continuacién, se muestran los cinco principios rectores:

1. Los adultos informados y de edad legal para comprar alcohol pueden elegir entre
beber o no baber.

2. Lacompray e consumo de menores no pueden tolerarse.
3. Elalcohol afecta a las personas de manera diferents.

4. Fomentar el consumo responsable de alcohol. Recomendar la elaboracion de
un plan de ingesia y atenerse a él. “Si no puede beber responsablemente, no lo haga®.

5. Animar a los consumidones a sar anfilriones responsables asegurando que sus

invitados no beban excesivamente.

Resulta relevante que Beam Suntory esté comprometido con la promocién del consumo responsable
de alcohol y que brinde herramientas y recursos a los consumidores para aumentar su conciancia sobre
los efectos del alcohol en la salud.

La guia “Menores ni una gota® y su afiliacién a Autocontrol en Espafia son ejemplos de cémo la
empresa esta trabajando para garantizar que su publicidad y marketing sean responsables y estén en
linea con las nomativas locales. Este tipo de iniciativas son fundamentales para prevenir el consumo
excesivo y promover hébitos de consumo saludables entre los cohsumidores de alcohol.

Ademéas, Beam Suntory es patrono de la Fundacién Alcohol y Sociedad y que también es un miembro
activo de la asociacién Espirituosos Espafia para promover el consumo responsable de alcohol y
sensibilizar sobre los peligros del consumo abusivo o indebido por colectivos de riesgo. La iniciativa "Ta
sirves, Tu decides” para el sector de la restauracion y el programa NOC-TURNOS para concienciar sobre
el peligro de conducir bajo los efectos del alcohol son medidas muy importantes en la lucha contra el
consumo excesivo de alcohol. Ademés, es muy importante que la empresa se preocupe por la salud de
las mujeres embarazadas y lactantes al apoyar la campafia “Sal de cuentas con cero alcohof junto con la
Federacién de Asociaciones de Matronas de Espafia (FAME).

/Beawm sUNTORY
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En México, Beam Suntory cumple con todas las regulaciones pertinentes
para promover el consumo responsable de alcohol, incluyendo la NOM-
006-SCFI-2012, la Ley General de Salud y el Regiamento de la Ley General
de Salud en cuanto a Publicidad. Ademés, trabaja con la Fundacién de
Investigaciones Sociales, A.C. (FISAC), una omganizacién sin fines de lucro
que busca abordar el consumo perjudicial del alcohol a través de iniciativas
de informacion y publicidad. Beam Suntory también colabora con la Cdmara
Nacional de la Industria Tequilera (CNIT) y el Consejo Regulador del Tequila
(CRT) en varias campafias para prevenir el abuso de bebidas alcohdlicas.

A nivel global, Beam Suntory Inc., como parte de Beam Suntory Internacional,
uno de los miembros fundadores de la Alianza [nternacional para el
Consumo Responsable de Alcohol (IARD). Esta organizacion sin fines de
lucro se dedica a promover el consumo responsable en todo el mundo y
tiene como objetivos la prevencién del consumo de alcohol en menores, la
informacién al consumidor y Ja innovacion responsable en los productos, e
apoyo a minoristas para reducir el consumo perjudicial y la sliminacién de la
conduccion bajo los efectos del alcohol. Estos objetivos se han transmitido a
todas las sociedades de Beam Suntory Intemacional.
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Sistemas de reclamaciones, quejas recibidas y su resolucién

Beam Suntory se preocupa por afender las reclamaciones y quejas de sus
clientes, por lo que ha establecido un procedimiento especifico para su gestion.
Este procedimiento tiene como objetivo identificar, documentar y resolver de
manera efectiva cualquier reclamacitn o incidente que se presente. Ademas,
la compafia cuenta con un detallado procedimiento de gestién de incidentes
para responder répida y eficazmente ante situaciones de crisis, protegiendo
la seguridad de sus empleados, clientes y consumidores.

En relacién con la gestién de reclamaciones, se dispone de un procedimiento
integral que asegura la seguridad del producto y la satisfaccion de los clientes
o consumidores. El personal encargado de recibir las quejas esté capacitado
para tratar la situacién, recopilar toda la informaci6én necesaria y encontrar la
solucibn mas adecuada para resolver el problema. En definitiva, Beam
Suntory se esfuerza por garantizar la excelencia en el servicio al cliente y la
calidad de sus productos y servicios.

En cuanto a la proteccién de datos personales, no se ha reportado ninguna
incidencia ni brecha de seguridad. Beam Suntory tiene una politica s6lida de
proteccion de datos personales que se revisa y actualiza, asl como esta
disponible para cualquier empleado.
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4. Legadoy

gobernanza

La voluntad de Beam Suntory de mantener vivo
€l legado de sus fundadores se hace evidente
en su enfoque hacia los valores compartidos, la
calidad y el deseo constante de mejorar y
superar objetivos. De acuerdo con los principios
fundacionales, Beam  Suntory actua
asegurando la responsabilidad e integridad en
todas las relaciones con los grupos de interés,
como clientes, consumidores, colaboradores y
proveedores y evitando poner en peligro la
honestidad de cualquier persona involucrada.
En algunos casos, esto implica tomar
decisiones dificiles y priorizar de manera
adecuada, eligiendo las acciones correctas y
gestionando el riesgo empresarial mientras se
cumplen los requisitos legales y éticos.

/Ream suntory
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Con el fin de mantener la coherencia con sus valores y estandares éticos, Beam Suntory se enfoca en
desarollar los mejores procedimientos y politicas, siempre supervisados por 'a junta directiva, que
proporciona una visidn estratégica y global. Para garantizar una vision coherents, todas las politicas y
medidas implermentadas se aplican a nivel de grupo, fderadas por Beam Suntory. El presidente y CEO dirige
el Comité de Riesgo y Cumplimiento Global (GRCC), &l cual proporciona una direccién general para incluir la
g&sﬁénddﬁesgombsoﬁeﬁvosawbyhgophzodebamesa.@mitésm@ombs(RRCC)
mpddanalGROC.oﬁadm&hammuhsdewmhyabnhdénmbsamdeﬁesgoymmdpaa
msmspedvasmghm.%nﬁs.bsRRCCseaseguandemewhpbanpdﬁmsehbbﬁvmpaa
gamn&aqabsnegsemaimndemmmadauadaamyamhvbbndebestmegiadeuechimb
de Beam Suntory.

COMITE DERIESGO

Y. CUMPLIMITENTE GLOBAL

En de que los empleados deseen compartir informacién o inquietudes sobre las operaciones y el
cumplimiento de Beam Suntory, pueden ponerse en cantacto con cualquier miembro de la gerencia en
cualquier ubicacién de la empresa o con cualquiera de las oficinas que se detallan a continuacion.

SVP
Director General ] ) | X S 1 o Asesor General
B de finanzas Recursos Corporativasy
Humanos Asuntos Publicos
Asasor del Director da
Director | | Cadena de n Director de VP Auditbia Presidente
General y House Abastecimiento Cumplimiento ntema de Marcas

of Suntory

* Mombresfa del Comité de Riesgo y Cumpiimiento Global,

Para garantizar la integridad y la ética en todas las operaciones de Beam Suntory y de sus
empleados, se ha establecido un canal de comunicacion al que pueden accader los empleados, asl
como los distintos grupos de interés. Esta linea directa para informar sobre preocupaciones
relacionadas con las précticas empresariales y comerciales, tanto a nivel intemo como extemo,
surge de la creencia de la empresa en el derecho y la responsabilidad de todas las partes
involucradas en interactuar con Beam Suntory para prevenir conductas inapropiadas. Este sistema
de denuncias es anénimo, esta disponible las 24 horas del dia y cuenta con diferentes puntos de
acceso por coireo elecirénico o teléfono, segun la regién correspondiente.

/B2am sunrory
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Beam Suntory tiene entre sus preocupaciones principales en estas materias las siguientes:

El cumplimiento de las leyes
del alcohol en la bebida - .
| y normativa de competencia PG

y antimonopolio

Los regalos, las contribuciones AV
El lavado de dineto _%g_ caritativas y donacicnes

LI |

y finanzas

—_— | Los libros y registros,
{ las précticas de contabilidad @ La ciudadania global
E \ RR%

El uso de recursos naturales ﬂ? @ El empleo y negodiacion justos l :gﬂ3

La gestibn de incidentes para - La proteccién
garantizar la salud y seguridad P . del iedad intetectual
tumanas y del medio ambiente e ue
|
/Beasm suntony
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Caodigo de conducta

Beam Suntory Espafia cuenta con varias herramientas para regular la prevencién de riesgos relaciona-
dos con la comupcitn y el sobamo. Entre ellas se incluyen el Cédigo de Conducta y Etica, el Cédigo de
Conducta y Etica del Proveedor y el Codigo de Précticas de Marketing, que establecen una serie de
compromisos en cuanto a comportamiento y précticas responsables que se aplican tanto a los empleados
de la empresa como a sus proveedores. Estos codigos también regulan los riesgos relacionados con la
competencia, el blanqueo de dinero, las donaciones, la contabilidad y registros, la ciudadania global, el
empleo y la negociacion justos y el uso de recursos naturales, entre otros aspecios relevantes.
Continuando en 2023, todos los proveedores que firmen confratos con la empresa llevarén en dichos
contratos integrada una cléusula anticormupcion, proteccion de datos y Codigo de Conducta.

Ei principio “Tone from the top” establece la base para la obligatoriedad del cumplimiento de las politicas
contenidas en el Codigo de conducta y ética para todos los empleados de Beam Suntory. Esto implica que
la alta direccion impulsa y se compromete con el cumplimiento de estas polfticas. Ademés, esta obligacitn
se extiende a terceras partes que achien en nombre de Beam Suntory, tales como socios comerciales,
distribuidores, mayoristas, consultores, agentes y proveedores. Es fundamental que todos aquelios que
tengan relacién con la empresa se adhieran a estas politicas para mantener los mas altos estandares
éficos y de conducta en el desempefio de sus funciones. Ademés, durante 2023 se revisaron nuevamente
las polfticas de Viajes y Entretenimiento en relacion con el uso de tarjetas de crédito corporativas y las
politicas de obsequics y servicios de hospitalidad y aprovisionamiento.

Beam Suntory ha establecido un programa para supervisar y monitorear a los socios comerciales y
terceras partes, a fin de garantizar que sus actividades no represanten ningun riesgo ni exposicion. Esto
implica que los terceros deben someterse a un riguroso proceso de diligencia debida si prestan ciertos
servicios en palses con una calificacion equivalente o inferior a 69 en el indice de Percepcion de
Corrupcién {IPC), como representar a Beam Suntory, gestionar transporte y aduanas, distribuir,
comercializar o publicitar, entre otros.

Beam Suntory tiene estrictas regulaciones en sus relaciones con los gobiemos para garantizar la
transparencia y el cumplimiento éfico. Los empleados no pueden relacionarse con funcionarios
gubemamentales o partidos politicos para influir en acciones rutinarias y no pueden ofrecer regalos o
pagos para obtener © mantener negocios, asi como licencias, permisos o vigados. Estas normas son
fundamentales para garantizar el cumplimiento ético y la transparencia en Ias relaciones comerciales de
Beam Suntory con el sector plbiico.

/Bemwe sunToRY
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Informacion y formacion

Cada afio, todos los empleados de Beam Suntory deben cumplimentar un cuestionario de ética y
cumplimiento. Con los resultados del ltimo cuestionario, la empresa actualizé el formato de algunas
preguntas para que los encusstados puedan incluir mas detalles en sus respuestas. Ademas, se ha
mejorado el proceso de informes de preocupaciones y casos de incumplimiento para garantizar que
sean abordados de manera efectiva y rapida. En 2023, el cuestionario se lanzé en enero para
facilitar la recopilacién de datos del ejercicio recién cerrado.

Beam Suntory se enfoca en brindar una excelente formacién en buenas practicas y cumplimiento, ademés
de responder regularmente a cualquier consulta sobre la implementacion del codigo en la rutina diaria
(diligencia debida, adquisiciones, notas de gastos, obsequios, viajes, conflictos de interés, entre olros) y
sobre buenas practicas comerclales. Con ese fin, en México se ha hecho hincapié en el aumento de
auditorias, asi como en la implementaci6n de acciones formativas y comunicativas relacionadas con las
diversas politicas internas.

La formacion continua es fundamental para Beam Suntory, y esto se aplica especialmente en lo referente
a su Cadigo de Conducta. Como parte del Programa de Cumplimiento Global, las aciualizaciones de
este cddigo son una parte integral de ia formacién continua obligatoria. La empresa se esfuerza en
mantener a todos sus empleados debidamente informados, mediante cursos, actualizaciones,
comunicaciones y nuevas formaciones. La cantidad de horas y temario que se imparte a cada empleado
se gjusta a diferentes criterios, como su puesto de trabajo, &rea o tipo de exposicién. Aun asi, todos los
nuevos empleados reciben al mencs una hora de formacién en compliance y buenas préacticas, para
garantizar que su comportamiento se ajuste a los valores y principios de Beam Suntory.

NUMERO DE PERSONAS QUE HAN RECIBIDO FORMACION SOBRE
LA POLITICA Y PROCEDIMIENTOS ANTICORRUPCION (CODIGO ETICO), POR 2002
CATEGORIA PROFESIONAL
Resto de la plantilla (Grado 0-4) 613 238
Mandos intermedics (Grado 5-7) 331 200
Cargos directivos (Grado 8 y 9) 27 21
Comité de Direccidn (Grado 10y 11) 2 2
TOTAL o73 461
/Beasm sunrony




1 -fermada). pdf

Pandado de s «aidson Docurmanic fiemsdo coneotamenis

Facha da e Verfoacsn: 3 ds Agowio del2324 2 las8:55:17 (UTC)

Noradre Mamoria oot EINF BaarHoldngs b 5Ly snciadadns artas 2023
e o Ty no48] 1708 F 0341 COATD

ESTADO DE INFORMACION FINANCIERA Y DIVERSIDAD | 2023 %

2

COMUNICACION Y FORMACION EN CODIGO ETICO

NUMERO DE HORAS DE FORMACION A NUEVOS EMPLEADOS™

Resto de la plantilia (Grado 0-4) 135 .

Mandos intermedios (Grado 5-7) 92

Cargos directives (Grado By 8) 2

Comlté de Direcclén (Grado 10y 11}

TOTAL 229 .
Relaciones con los proveedores

Beam Suntory se preocupa por garantizar que toda su cadena de suministro opere con integridad y cumpla
con sus valores y principlos corporativos. Para ello, exige a sus proveedores que se adhieran al Cédigo de
conducta y ética del proveedor, el cual establece directrices preventivas especificas en relacion con la
corrupciony el sobomo, y que deben seguirse entodas las actividades relacionadas con Beam Suntory.
Ademés, se espera que los proveedores cumplan con todas las leyes, reglamentos, normas y
estdndares de sus respectivos sectores.

Beam Suntory también se asegura de que sus proveedores cumplan con los estandares minimos de
inclusi6n, no discriminacion, seguridad y condiciones laborales adecuadas para todas las personas. De
esta manera, se promueve el cumplimiento y promocién de los derechos humanos en todas las
actividades empresariales de los proveadores de Beam Suntory.

/Beas sunoxy
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4.72. Derechos Humanos

Beam Suntory siempre ha trabajado para actuar de manera responsable y en beneficio de la sociedad en
su conjunto, velando por los intereses de fodas las personas. Se ofrecen oportunidades laborales que
promueven la dignidad y los derechos humanos, respetando en todo momento los derechos laborales
y humanos en toda la empresa. Se es consciente de la necesidad de enfocar los esfuerzos en aquellos
ambitos donde se puede tener un mayor impacto, tanto patencial como real.

La politica de Ciudadania Global de Beam Suntory est4 basada en sus valores corporativos y establece
los Codigos de conducta y ética (que se encuentran disponibles en la pagina web de Beam Suntory
Intemacional) y las mejores précticas en materia de derechos humanos, seguridad y proteccién del medio
ambiente en todos ios lugeres donde opera. Estos principios abordan temas como la seguridad y salud
en el trabajo, la explotacién infantil y laboral, la discriminacién, las horas de trabajo, el salaric y las
prestaciones, la gestién ambiental, los sistemas de gestién y Ia relacion con proveedores y contratistas.

Por lo tanto, los empleados de Baam Suntory tienen Ia obligacién contractual de cumplir con ia Politica
de Ciudadania Global, asi como con todas las leyes y regulaciones aplicables, incluyendo aquellas
relacionadas con la esclavitud y !a trata de personas, y los convenios fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

Otra medida que Beam Suntory implementa para asegurar el compromiso de

sus proveedores con los derechos humanos es exigir que aguelios que

representan mas del 20% de sus gastos directos se unan a la plataforma

Supplier Ethical Data Exchange (SEDEX). As!, en 2023 un 60% de los

proveedores han sido auditados en materia de derechos humanos a través de

SEDEX. Esto refuerza el compromiso del grupo de garantizar que los terceros .
con los que trabaja también cumplan con los estandares éticos y de

responsabilidad en relacién con los derechos humanos.

La empresa matriz de Beam Suntory, Suntory Holdings Limited, es signataria del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas. Suntory Holdings Limited considera que el respeto de los derechos humanos es una
de sus responsabilidades como corporacion global y de vital importancia en ias actividades comerciales
dsi Grupo. Para garantizar que se respeten los derechos humanos de todas las personas involucradas
en nuestras actividades comerciales, de acuerdo con la Politica de Derechos Humanos del Grupo
Suntory, estamos dialogando y colaborando con una amplia gama de partes interesadas, incluidos
empleados, proveedores, comunidades locales y NGO y estamos trabajando para fortalecer atin mas
nuestras iniciativas de derechos humanos existentes.

i
|
|
J
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Riesgos identificativos y medidas de

prevencion

Durante el afio 2023, el Comité de Riesgo y Cumplimiento Global de Beam Suntory
evalud su modelo de gestién de riesgos empresariales y no se identific ningln riesgo
material sobre derechos humanos en su cadena de suministro. En consecuencia, la
compafila no detectd ninguna situacion que pudiera comprometer los derechos humanos
en su cadena de suministro durante el periodo mencionado.

Beam Suntory posee un Comité Global de Riesgo y Cumplimiento que lleva a cabo
revisiones periodicas del cumplimiento de los proveedores y contratistas. En caso de ser
necesario, se contratan a terceros para realizar verificaciones adicionales de dichas
evaluaciones. Durante 2023 se contratd a una empresa externa que implementd, a través
de una herramienta de gestion de riesgos, un esfudio sobre identificacion y mitigacion de
riesgos en materia de derechos humanos.

Por otra parte, los empleados de Beam Suntory que tienen la responsabilidad directa de
la gestién de la cadena de suministro reciben formacion en todos los aspectos de
mitigacién del riesgo, con el fin de que esién capacitados identificar circunstancias que
puedan sugerir un alto riesgo de incumplimiento de la Politica de Ciudadania Global, las
especificaciones de calidad, seguridad y medio ambiente de Beam Suntory y las leyes
aplicables en cada supuesto.

Los empleados de Beam Suntory que gestionan directamente la cadena de suministro
son formados en todos los aspectos de mitigacion de riesgos, con el objetivo de que
puedan identificar circunstancias que puedan indicar un alto riesgo de incumplimiento de
la Politica de Ciudadania Global, las especificaciones de calidad, seguridad y medio
ambiente de Beam Suntory y las leyes aplicables en cada caso. Esta capacitacién les
pennﬂewharpmpamdosparahacerﬁenteabsﬁesgospotemiabsenlamdenade
suministro y tomar medidas preventivas para garantizar el cumplimiento de las politicas y
regulaciones comespondientes.

/Reawm sunTony
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En caso de que algin empleado, proveedor o contratista del Grupe sospeche que algin
otro empleado de Beam Suntory, incluysndo altos cargos o empieados de terceros
relacionados, haya vulnerado o pueda vulnerar cualquiera de los principios establecidos en
el Codigo de Conducta y Etica, se les exige que informen inmediatamente sobre dicha
actividad. Las denuncias pueden ser realizadas a través de la linea telefonica incluida en el
Cadigo, la cual es administrada por un tercero. Asimismo, estas denuncias también pueden
ser transmitidas a cualquier miembro del Comité de Riesgo y Cumplimiento Global 0 a la
direccion de la empresa. Durante 2023, la compaiiia no ha recibido ninguna informacion ni
ha detectado ninguna conducta entre sus empleados contraria a los derechos humanas.

Es responsabilidad de los empleados, proveedores y contratistas cooperar plenamente con
el personal de Beam Suntory, auditores externos o funcionarios gubemamentales durante
las investigaciones o consultas que se lieven a cabo.

Beam Suntory mantiene una politica de no discriminacion ni represalias contra aquellos que
presenten una queja o participen de buena fe en una investigacién. La empresa tomara
medidas disciplinarias necesarias, que podrian incluir la terminacion de ia relacién laboral
y/o comercial, en caso de detectar mala conducta. Esta iniciativa refleja el compromiso de
la empresa de fomentar una cultura de responsabilidad y transparencia en todas sus
operaciones.
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Contra la corrupcion, el
soborno y el blanqueo de

capitales

Beam Suntory, en su estrategia de gestion de riesgos, pone especial atencidn en identificar
aquellos que puedan estar expuestos en la lucha contra la corrupcion y el sobomo. Desde
ol afio 2019, se han incluido como riesgos significativos la infraccion de las normativas
establacidas en la Ley de Précticas Corruptas en el extranjero de Estados Unidos y en la
Ley de Sobomo del Reino Unido.

Un ejemplo de las medidas que Beam Suntory ha implementado como mecanismo de
proteccion contra la corrupcion, es el establecimiento de limites en el intercambio de regalos
g invitaciones. Si bien es una forma comiin de fomentar buenas relaciones empresariales,
Beam Suntory garantiza que esta préctica no genere confiicto de intereses, establaciendo
que su valor nominal no puede superar los 100 délares, ni ser précticas habituales, 0 haber
sido solicitados por la contraparte, ni tampoco ser enfregas de efectivo o equivalentes, como
podria ser el caso de las tarjetas regalo.

Beam Suntory ha establecido medidas para prevenir el blanqueo de capitales y
garantizar que no se acepten fondos ilegales o que incumplan las regulaciones en este
ambito. Los empleados de la compalfila se aseguran de que sus negocios se realizan
con clientes de buena reputacion, con fines comerciales y con fondos legitimos. De esta
manera, se protege a la empresa de riesgos financieros y se promueve un entomo
empresarial justo y transparente.

En I'nea con su cultura empresarial, Beam Suntory se niega a aceptar cualquier forma de
pago que pueda oculiar la naturaleza, origen, propiedad o control de ingresos provenientes
de una acfividad ilegal. La compafiia promueve una cultura empresarial basada en la
honestidad y la ética, tanto de sus empleados como de sus grupos de interés. Por lo tanto,
se compromete a realizar negocios justos y libres de cualquier influencia corupta, lo cual
se refleja en la capacitacién de sus empleados, las comunicaciones intemas y externas,
asi como en las pollticas y codigos establecidos por la empresa.
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Medidas

En el caso de que se presenten denuncias relacionadas con la comrupcion v el soborno, el director de
Cumplimiento (CCO) seria responsable de investigarias. Si lo considerara necesario, el CCO podria
implicar a ofras partes relevantes en la investigacion. Una vez concluida la investigacion y tomadas las
medidas disciplinarias adecuadas, el CCO supenvisaria la aplicacion de medidas correctivas para evitar
que se repita ia mala conducta.

Todos ios empleados pueden también hacer una denuncia onfine en: https://beam-suntory.ethicspoint.com

Beam Suntory promueve la responsabilidad de sus empleados y les proporciona canales para expresar
preocupaciones o hacer preguntas. En caso de violacion de las politicas y cbdigos, o si un empleado no
informa sobre una posible violacién o toma represalias contra otro empleado que notifica de buena fe una
posible violacion, se pueden tomar medidas disciplinarias, incluso la terminacion del emplec. La empresa
refuerza su compromiso con la transparencia y la responsabilidad corporativa, y asegura que los
empleados puedan expresar preocupaciones legftimas sin temor a represalias.

Contribucion a fundaciones y

asociaciones v

Beam Suntory realiza donaciones en las comunidades donde trabaja, pero
estabiece criterios de responsabilidad para garantizar que se realicen de
manera adecuada. Estos requisitos incluyen la evaluacién del proposito .
corporativo de la organizacién receptora, transparencia en la operacion,
entrega sin expectativas de reciprocidad y registro riguroso en la contabilidad.

APORTACIONES A FUNDACIONES Y
ASOCIACIONES DE LA COMUNIDAD
LOCAL (EN EUROS)

Valor monetario (€) 279.108 86.101
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5.1. Alcance y cobertura

En diciembre de 2018 se produjo una importante modificacién legislativa en Espafia con la aprobacion de
la Ley 11/2018. Esta nueva ley trajo cambios al C6digo de Comercio, al texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital v a la Ley de Auditoria de Cuentas, en lo que se refiere a la divulgacion de
informaci6n no financiera y diversidad. La Ley 11/2018 reemplazé al Real Decreto Ley 18/2017, que habia
transpuesto a la legislacién espafiola la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo en
relacién con la divulgacion de informacién no financiera e informacion sobre diversidad.

El presante documento incluye el estado de informacién no financiera y diversidad consolidado por Baam
Holdings Management, S.L.U. y sus sociedades dependientes, en cumplimiento con ia Ley 11/2018 en
matenia de informacién no financiera y diversidad. A través de Ia tabla “Indice de contenidos de la Ley
11/2018 en materia de informacién no financiera y diversidad”, se presentan los aspectos relevantes que
exige dicha ley.

En el marco de la Ley 11/2018, Beam Holdings Management, S.L.U. y sus sociedades dependientes,
han elaborado un Estado de Informacién No Financiera y diversidad consolidado que incluys indicadores
clave de resultados no financieros. Para su preparacién se han seguido los estandares del Global

Reporting Initiative (GRI), marco intemacional de reporting contemplado en el articulo 49.6.8) del
Cédigo de Comercio introducido por la Ley 11/2018, y la normativa mercantil vigente. Este estado de
informacién no financiera, que forma parte del informe de gestion consolidado y que acompanard las
cuentas anuales consolidadas comespondientes al ejercicio 2023 (del 1 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2023), ha sido verificado por Deloitte, prestador independiente de servicios de verificacion,
de acuerdo con la nueva redaccién dada por la Ley 11/2018 en el articulo 49 del Cédigo de Comercio.

e
— —— e — . ——— e
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Temas materiales

Atendiendo a las caracteristicas del Grupo y a su relacién con los stakeholders, se han identificado
los siguientes temas materiales:

Cumplimiento y ética empresarial.

Promocion del consumo responsable de sus productos.
Cadena de suministro responsable.

Diversidad e inclusividad.

Creacitn de un lugar de trabajo agradable y seguro.
Apoyo a las comunidades locales donde esta presente.

Eficiencia energética.
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5.3. Indice de contenidos del

Estado de informacidn no

financiera y diversidad del

consolidad

INFORMACION
SOLICITADA

Descripeion del modelo
de negocio del grupo

General

Principales riesgos

Politicas

General

PORLA LEY 1172018 =l 2y
UTILIZADO
INFORMACION GENERAL
- Presencia geogréfica.
- Objetivos y estrategias. 2128
- Principales factores y tendencias que ’
afectan a la evoluclén futura.
- Marco de reporting utilizado. .
32
- Principio de materialidad
RIESGOS

- Principales riesgos e impactos
derivados de las actividades del grupo,
y cémo se gestionan.

33

105

CAPITULO /
RESPUESTA DIRECTA

Nosolros:
Growing for good

Elaboracién de informes

utilizande como referencia
los Esténdaras GRI

Riesgos

INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Enfoque de gestién as Medloambients:
= ue de L 2-23;
Proof Pasitive
- Efectos de la actividad de la .
ampresa ah el madlo ambiente, la 2.26; 33 B
m y 4
5 Proof Posttive
salud vy la seguridad.
- Procedimientos ds evaluacion 22228 Medliocambiente:
o cerlificacion amblental, ' Proof Positive
Var cuentas anuales
- Recursos dedicados a la prevencién ':_:'m"lsphdadas de '
e ls 33 oidings Management,
! S8.L.U. y Sociedades
Dependientes
- Aplicaclén del principio de 5 s :
precauclén Riesgos
Ver cuentas anuales
consolidadlas de Beam
- Provisiones y garantlas para riesgos Holdings Management,
amblentales. 33 S.L.U. y Sociedades
Depsndientes
/Beasm suntony
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INFORMACION ESTANDAR CAPITULO/
SOLICITADA - 2lloEa Al UTILIZADO RESPUESTA DIRECTA
.. Contaminacién
y cambio climético
Por lo que se refiers al
impacto que el ruldo

- PSS prEvent s z:::ed‘: T:; h.moms
Contaminacién contaminaclén. 3024; 3055 '

- Contaminacién actstica y luminica en 2023 se han hacho

: assesments de riesgo de
ruldo y disefiados
tapones con ajuste
personalizados para los
empleados.

Economia clrcular y .

- Medidas de prevencién y gestién de ) . Economia circular y
prevencion y gestién de residucs. 306-2; 308-4; 3065 gestion de reskduca
residuos

- Consumo da agua. 303-1; 3033 Uso soetenible de los
Uso sostenlble de los feclrsos
recursos

- Consumo de meterias primas. 301-4 Uso sostenible de los

recursos

- Consumo directo e indiracto de

enorgla. . Usosostenible de o

- Medidas tomadas para majorar la 302-1; 3024

Tecursos
eficlencia energética.

- Uso de enargias renovables.

/Beasmn surtory
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INFORMAGION SOLICITADA POR LA LEY 11/2018

Cambio climatico

Proteccién de la
biodiversidad

Politicas

Empleo

- Emigiones de gases de efecto
invernadero (GEI).

- Medidas para adaptarse al cambio
climatico.

- Objetivos de reduccién de smisiones
de GEI.

-Medidas para preservar o restaurar la
blodiversidad.

-impactos causados parla actividad.

INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS A PERSONAL

- Enfoque de gestidn.

- NGmero total y distribucitn de
empleados por sexo, edad, pais y
clasificacién profesional.

- Nimaro total y distribucidn de
modalidades de contrato de trabajo.

- Promed|o anual de contratos
indefinidos, temporales y a tiempo
parcial por sexo, adad y clasificacion
profesional,

- Nimero de despidos por sexo, edad
y clasificacién profesional

- Remuneraciones medias por sexo,
edad y clasificacién profesional o igual
valor

ESTANDAR
UTILIZADO

305-1: 302-4

201-2

304-1

223, 3.3

2-7, 4011

2-T: 401-1

2-7; 401-1

2-7; 401-1

CAPITULO /
RESPUESTA DIRECTA

Contaminacién y
cambio cBmatico

Contaminacién y
cambio ciméatico

Contaminacién y
cambio cimatico

Proteccion de la

blodiversidad

Protsccion dela

biodiversidad

03. Social:

Human connections

3.1. Personas

3.1. Personas

3.1. Personas

3.1. Personas

3.1. Personas

o7
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Omganizacién del trabajo

Salud y saguridad

INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY 11/2018

- Bracha salarial
- Remuneraci6n de puestos de trabajo

jguales o de media de la socledad

- Remuneraclén medla de los

consejeros
y directivos, desagregada por saxo

- Medidas de deaconexitn laboral

- Empleados con discapacidad

- Organizacién del tlempo de trabajo

- Ntimero de horas de absentismo

- Medidas para facllitar la conclliacién

- Condiciones de salud y seguridad
en el frabajo

- Indicadores de sintestralidad

- Enfermedades profesionales

ESTANDAR
UTILIZADO

202-1

218

No GRI - Criterio de la
sociadad

406-1

27

403-1; 403-2; 400-3

403-8; 403-10

CAPITULO / RESPUESTA
DIRECTA

3.1. Personas

3.1. Parsonas

3.1. Paraonas

3.1.5. Iguaidad y
diversidad

3.1.5. lgualdad y
diversidad

3.1.2. Oraganizacién de
trabajo

3.1.2. Oraganizacién de
trabajo

3.1.5. Iguakiad y
diversidad

3.3. Salud y seguridad

/Beam sunony
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INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY 11/2018

- Organlzaci6n del dislogo social

- Porcentaje de empleados cublerios
por convenios colectivos

Relaciones sociales

- Balance de los convenios colectivos
en sl campo de la salud y seguridad
en el frabajo

- Politicas da formacitn

~ Cantidad total de horas de formacién

Formacion
por categoria profesional
Accesibilidad - Accesibllidad universal de las
personas con discapacidad.
- Medidas de igualdad entre hombros
y mujerss.
- Planes de igualdad.
Igualdad

- Medidas para promover el empleo.

- Protecolos contra el acoso sexual
Yy por razén de sexo.

- Politica contra la discriminacion y
gestion de la diversidad.

ESTANDAR
UTILIZADO

2-28

2-30

404-1

4051

406-1; 405-2; 406-1

405-1: 405-2; 406-1

405-1; 405-2; 408-1

405-1; 405-2; 406-1

CAPITULO / RESPUESTA
DIRECTA

3.1.2. Organizacién del
trabajo

3.1.2. Organizacién det
trabajo

No se han realizado
ravisiones de los
convenios colectivos en el
campo de salud y
seguridad en el frabajo
respacio a ejercicios
anteriores

3.1.4. Formacitn

3.1.4. Formacitn

3.1.6. Accesibilidad

3.1.5. lgualdad y
diversidad

3.1.5. Igueldad y
diversidad

3.1.5. Igualdad y
diversidad

3.1.5. Igualdad y
diversidad

3.1.5. Igualdad y
diversidad
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Derachos humanos

Pollticas

Corrupcion y sobomo

INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY 11/2018

- Enfoque de gestion

- Aplicacién de procedimientos de
diligencla debida

- Madidas para prevenir y gestionar
poslbles abusos cometidos

- Denuncias por casos de
vulneraclones de darechos humanos

-Promocién y cumplimiento de las
disposiciones de la OIT

- Enfoque de gestién

-Medidas para prevenir la cormupcion y
el acbomo

- Mexiidas para luchar confra el
blanquec de capitales

- Aportaclones afundaclones y
entidades sln animo de lucro

ESTANDAR
UTILIZADO

223,33

2-23; 2-28; 4101

2-23; 2-28

2-26; 408-1

223

223,33

2-23; 2-28; 2065-2

2-23; 2-26; 205-2

3-3; 203-2; 415-1

1o

CAPITULO / RESPUESTA

DIRECTA

INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

4.2. Derechos humanos

4.2. Darechos humanos

4.2. Derechos humahos

Durante el ejerciclo 2023
no sa han recibido
denuncias por cascs de
vulneraciones de derechos
humanes.

4.2. Derechcs humanos

INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

4.3. Contra la corrupcién,
al sobomno y el blanqueo de
capitales

4.3. Conira la comupclén,
el sobomo y el blanqueo de
capltales

4.3, Contra la comupcidn,
el sobomo y el blanqueo de
capltales

4.3.1. Contribucidn a
fundaclones y
asoclaciones

/Beam sunrory
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ESTANDAR
UTILIZADO

INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY 11/2018

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

Pollticas - Enfoque de gestion 223,33

-Impacto de la actividad de la
sociedad en el smpleo y el desarrollo 204-1
local

- Impacto da la actividad de la
socledad en las poblaciones iccales y 203.2
en el temitorio

Compromisos de la
empresa con el desarroilo

sostenible - Canal de didlogo con los actores de
. 2-20; 4131
las comunidades Iocales
2-6; 3-3; 204-1;
- Acclones de asociacién y patrocinio oria0ea
- Inclusién de cuestiones de ASG en la
204-1; 4141
politica de compras
- Consideracién en las relaciones con
Suboo lstas y proveadores y subcontratistas ds su Atk
proveedores - . . ] 407-1; 408-1
rasponsabilidad social y ambiental
- Sistemas de supervision y auditorias e

y rasultados de estas

Hi

CAP[TULO/
RESPUESTA DIRECTA

3.2. Compromisos de la
sociadad con el desarrollo
sostenible

3.2. Compromisos de la
sociedad con el desarrollo
sostenlbie

3.2. Compromisos da la
sociedad con el dasarrollo
sostenible

3.2. Compromisos de la
sociadad con el desafollo
sostenible

3.2.3. Donaciones y
patrocinios

4.3.1. Contribucién a
fundaciones y
asociaciones

3.2.4. Subcontratacién y
proveedores

3.2.4. Subcontratacién y
proveadores

3.2.4. Subcontratacion y
proveedores

/Beam suntony
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ESTANDAR
INFORMACION SOLICITADAPOR LA LEY 11/2018
UTILIZADO
~-Medi la salud rdad d
Consumidores edidas para la saludy seg! ¢ 3-3; 41841
los consumidores
- Beneficios obtenidos por pals 210-1; 2074
Informacién sobre
i - Impuestos sobre beneficios pagados 210-1; 2074
impuestos
- Subvanciones piiblicas recibidas 2104

OTRA INFORMACION SIGNIFICATIVA

Entidades incluldas en

ia elaboracion del informe w
Perlodo objetivo del informs, frecuencia y punto cle contacto 23
Actualizacion de la informacién 24
Verificacion externa 25

|
|
|
i

12

CAPITULO / RESPUESTA
DIRECTA

3.2.5. Consumidores

Cuentas anuales
consolidades de Baam
Hokdings Management,
S.LU.y Socledades
Dependientes

Estado de flujos de
efectivo consolfidado y
Cusenias Anuales
Consolldedas de Beam
Holdings Management,
8.L.U.y Sociedades
Dependiantes

Cusenias anuales
consolidadas de Beam
Holdings Management,
S.LU.y Socledades
Dependiontes

Nosofros:
Growing for good

Estado de Informecién no
financiera comespondiante
al ejercicio 2023
Frecuencia anual

08. Sobre este Informe

Ver Informa de verificacién
indspendiente al final del
presente documento

/Beases sunmony
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Formulacién de las cuentas anuales consolidadas

Los Administradores Mancomunados de la sociedad Beam Hoklings Management, S.L.U. en fecha 31 de
julio 2024, y en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 253 de la Ley de Sociedades de
Capital y del articulo 37 del Codigo de Comercio, proceden a formular las Cuentas Anuales consolidadas
y el informe de gestién consolidado (que incluye el Estado de Informacién No Financiera Consolidado) del
ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023, los cuales vienen canstituidos por los documentos anexos
que preceden a este escrito.

Firmando en esta pagina todos los Administradores Mancomunados y siendo todss las paginas de la
Memoria consolfidadas visadas por uno de los Administradores Mancomunados:

D*Ana Menéndez Diaz D. José Padila Muficz
Administradora Mancomunada Administrador Mancomunado
D* Sivia M* Minguez Camba

Administradora Mancomunada

/3eawm suntony
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Nota aclarativa

El presente Estado de Informacién No Financiera consolidado hace referencia
a la actividad de Beam Holdings Managements S.L.U. y sus sociedades
dependientes’ (en lo sucesivo, “Beam Suntory” o el “Grupo’). Las principales
instalaciones industriales de Beam Suntory se encuentran en Espafia y Mexico,
por lo que en Io relativo a las sociedades dependientes del Grupo regisiradas
en Espafia nos referiremos como “Beam Suntory Espafia’, y para aquellas
registradas en México como “Beam Suntory México™. Beam Suntory forma
parte de un grupo con presencia internacional formado por multitud de
socledades, registradas en distintos pafses. Cualquier referencia relativa a
dicho grupo se hara empleando la siguiente denominacién “Bsam Suntory
Internacional. Las menciones a Beam Suntory Internacional se haran con
fines aclarativos, ya que Beam Suntory comparte con la misma determinados
aspectos, como son la historia, la filosofia y los valores, entre ofros. Sibiense
incluyen referencias limitadas a Beam Suntory Interacional, en ninglin caso
debe entenderse que el presente Estado de Informacién No Financiera
pretende reflejar en su totalidad un informe del grupo a nivel internacional, mas
alla de las menciones especificas.

1Las sodiedades dependientes pueden consultarse en la nota 2 de las cuentas anuales
consclidadas y en el informe de gestién consolidado del elercicio finalizado el 31 de
dicembre de 2023 de Beam Hokdings Management, S.L. (Sociedad Unipersonal) y
sociedades depandientss.
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Somos

Beam Suntory

Como parte de un grupo que es lider mundial en
bebidas espirituosas premium, Beam Suntory
inspira las conexiones humanas. Con el objetivo de
ser la empresa de bebidas espirituosas premium
mas admirada y de mas rapido crecimiento del
mundo, y con la vision de Growing for Good,
estamos impulsando el crecimiento a través de la
arlesania de calidad, las conexiones con los
consumidores y el espiritu emprendedor.
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Nosotros:

Growing for

good

Beam Suntory Internacional es un grupo que
cuenta alrededor de 6.000 empleados. Su
aspiracién se centra en ser admirada como la
empresa que ofrece los productos mas premium
dentro de la industria.

A\
=




: 2029 1 -fonads). p:
7618FDBSL ot

Sl ysnoadades
in° Doocurmsnmo firmedo comuctereare

Fasdado de s ixikiacidin
Fachads ' Vaiicardn: 3 da Agosto dal

1

)
2024 = lasB55 17 UTC)

EINF BEaam
7

Nosbm: Memons oon
HRASHZ586:

ESTADO DE INFORMACISN FINANGIERA Y DIVERSIDAD | 2023

;DE DONDE VIENE BEAM SUNTORY INTERNACIONAL?

En 1795, un agricultor y operador de un molino de grano llamado Jacob Beam
produjo el primer barril de whisky que se convertiria en Jim Beam®, el bourbon
mas vendido del mundo. A su vez, Beam Suntory Internacional pertenece al
grupo Suntory, el cual iene origen en la compaiifa fundada en 1899 por Shinjiro
Torii, que creé el primer whisky que se adaptaba a los paladares japoneses.

Beam Suntory Internacional tiene plantas de produccién, oficinas y equipos
comerciales por todo el mundo, con una plantilla con representacion de la
diversidad en todas sus formas: diferentes culturas, razas, géneros,
habilidades, pensamientos.

La visién de Beam Suntory Intemacional es “Crecer para mejor". Esto es
consecuencia de la conviccién de que la Gnica manera de crecer as construir
un futuro que sea mds sostenible, equitativo y justo. El compromiso es crear
ammonia con la naturaleza, cuidando especialmente el agua, pues es el recurso
principal de Beam Suntory Internacional.

Beam Suntory Intemacional
pertenece al grupo Suntory, que
ha facturado con sus negocios
de bebidas alcohdlicas y no

alcohélicas 2.970 billones
de yenes en 2023

El grupo Suntory adquirid
Beam INC, sociedad de Beam
Suntory Internacional, para
crear Beam Suntory en 2014

Beam Suntory Internacional es
el resultado de la mezcla de
dos culturas: la japonesa y la

americana, y hemos escogido lo
mejor da cada una de ellas

o —— .
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Beam Suntory Internacional
crea y distribuye bebidas
espirituosas premium en todos
los continentes

Genera 5.500 millones de

délares anuales de ventas

globales, con el objetivo de
duplicar la cifra en 2030

Beam Suntory Intemacional es
el nimero 1 en la industria en
ventas de whisky bourbon y
japonés, y tenemos un
compromiso absoluto con la
calidad "Monozukuri”

Vende a nivel mundial mas de 60

millones de cajas por afio. Estamos
divididos an tres ragiones de trabajo:
América, Asia y la Reglén Intemacional

Beam Suntory Inferacional pide
a todos sus empleados que
hagan Gemba, es decir, que

estén siempre en el sitio en el

que pasan las cosas

¢A QUE SE DEDICA

BEAM SUNTORY INTERNACIONAL?

Levantando espiritus

Las marcas de Beam Suntory Internacional llevan més de 200
afios uniendo a la gente. Sus bourbons, whiskies japoneses,
whiskies de malta, tequilas y cofiac de renombre mundial son
perfectos para cualquier ocasién, ya sea una celebracién en
Kentucky, una copa después del frabajo en Tokio o una
reunién en México o en Madrid. Beam Suntory Intemacional
elabora cuidadosamente sus favoritos y nuevos clasicos listos
para ser explorados.

A.fﬂll Sl.lnﬂ_?_l"

%




ESTADO DE INFORMACION FINANCIERA Y DIVERSIDAD | 2023 a

; CUAL ES EL PROPOSITO

DE BEAM SUNTORY INTERNACIONAL?

Crecer para mejor,
“Growing for good™

Crear armonia con las personas y
con la haturaleza. Beam Suntory
Internacional ha invertido 80
miilones de délares desde 2008
para reducir impactos

medioambientales
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L. ) L ] . Beam Suntory Intemacional
La misién de Beam Suntory Internacional es inspirar brillantez de Ia vida. Asl, el

espiritu emprendedor impulsa a Beam Suntory Intemacional a ser lider mundial
en bebidas espirituosas de primera calidad.

tiene dos santuarios del agua
en Estados Unidos y zonas de
proteccion del agua en
India, México, Espafia,
Kentucky (Estados Unidos) y
Croix
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Beam Suntory Internacional
tiene 6.000 empleados en
todo el Mundo

El lema es “Vamos a por ello”
0 “Yatte Minahare"

Beam Suntory Intemacional se
guia por CiNCo
comportamientos:

* Yatte Minahare

e Focoen el Gemba

¢ Mejor juntos

s  Orentacion al futuro

s Compromiso con el
crecimiento

LAS PERSONAS SON EL CENTRO DE NUESTRO NEGOCIO

El compromiso de Beam Suntory Intemacional con sus equipes
globales, la pasion por sus marcas y la retribucion a la sociedad, son
su esencia. Todos sus empleados son embajadores de sus marcas, y
es por ello por lo que se adopta un enfoque empresarial en todas las
acciones, guiadas por el mencionado Growing for Good y los valores
heredados del grupo Suntory: dar risnda suelta al espiritu Yatte
Minahare,
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Whiskey bourbon
Whisky Japonés
Whisky escocés
Whisky can::llonle
Whiskey Irlandés

Whisky espaiiol
Tequiia
Coftac

Vodka

Ginebra

Ready to Drink
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Jim Beam, Maker's Mark, The Olds, Baker's, Basll Hayden's, Booker's, Knob Creek, Legent, Kessler, SQRL

Yamazak], Hakushu, Hibik, Kakubin, Tokd, Chita

Laphroaig, Teacher's, Auchentoshan, Bowmore, Glen Garioch, Ardmore, Auchentoshan 2.0,
Auchentoshan, McCelland's

Canadlan Club

Klibeggan, Tryconnell, Connemare, 2Gingers, Greenore

DYC

Sauza, Hornitos, El Tesoro, Tres Generaclones, 100 Afios, Bruxo Mezcal
Courvoisier

Haku, EFFEN, Truly Vodka

Cruzan, Ronrico

Larios, Sipsmith, Roku

Homitos Tequila Seltzer, Sauza Agua Fuerte, Jim Beam RTD, On The Rocks, -196

Midori, Cruzan, Sourz & DeKuyper, After Shock
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" 1.1. Historia

Para comprender los origenes de Beam Suntory
Internacional, y consecuentemente, los de Beam
Suntory (que como se ha especificado anteriormente,
hace referencia a Beam Holdings Management S.L. y
sus sociedades dependientes), es necesaric atender
a la historia del grupo Suntory, que comienza en 1899,
Desde el principio, su fundador Shinjiro estuvo lieno
de ambicién y audacia. Traspasé los limites incluso
con su primera tienda en Osaka, que comenzé con la
vision de llevar vinos y licores de estilo occidental a
Japdn. La idea de Shinjiro fue valiente. Sin embargo, a
pesar de su arduo trabajo, los vinos no se vendieron
bien. Esto se debe a que ios consumidores japoneses
no estaban acostumbrados a los saboras del vino
occidental. Pero Shinjiro no se rindié.

Continué desarollando vinos originales durante
muchos afos. Su objetivo era crear un licor de estilo
occidental qus se adaptara a ios gustos japoneses. Le
llev casi 10 afios desarrollar y crear el vino de Oporto
Akadama en 1907. E! Cporto Akadama era un vino
dulce que atraila a los clientes japoneses vy,
finalmente, se convirti6 en uno de los vinos mas
populares de Japdn. Pero la historia de Shinjiro no
terminé ahi. En 1923, inici6 un negocic de whisky con
fa vision de crear un auténtico whisky japonés para
satisfacer los gustos japoneses. Mucha gente pens6
que esto era imposible. Pero Shinjiro era diferente. Lo
impulsé su pasion, determinacion y osadfa.

"
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En 1929, Shinjiro lanzé Suntory Shirofuda (White Label). Este primer whisky japonés auténtico tenia un
sabor ahumado que no se adaptaba a los paladares japoneses, y no le fue bien. Después de muchos
desafios, finalmente lanz6 Suntory Whisky Kakubin, con su iconica botella cuadrada, en 1937. Este
whisky rapidamente se hizo muy popular y obtuvo el reconocimiento de Suntory como el pionero del
whisky japonés.

En la actualidad, el grupo Suntory, en el cual se encuentran incluidas las sociedades de Beam Suntory
Internacional factura aproximadamente 10 billones de ddlares anuales. La historia del grupo Suntory
estd muy impregnada por el legado de su fundador, Shinjiro Torii, y los lideres que han gestionado Beam
Suntory después, que se han preocupado mucho siempre por transmitir a todos los empleados sus
valores fundamentales e ideas diferenciales a través de los afios.

La visién, misién y filosofia del grupo Suntory no ha cambiado a lo largo de las generaciones, habiendose
transmitido a todas sus sociedades, y hoy en dia todos los empleados continiian viviendo estos valores
que buscan generar un futuro sostenible para la sociedad, el negocio en todo el mundo y todos sus
empleados. Las personas y la sostenibilidad estan en el centro de toda su ideologia.

Actualmente Beam Suntory tiene 6.000 empleados en todo el mundo que estan repartidos en 3
regiones: Norte América, Asia Pacifico y la regién intemacional.

Beam Suntory Internacional se fundé en el afio 2014 cuando el grupo Suntory adquirio Beam Inc. para
crear Beam Suntory y convertirse en lider en venta de bebidas espirituosas.

El presidente del grupo Suntory, Nobutada Saji, y el presidente y director ejecutivo, Takeshi Niinami,
hicieron en 2018 una actualizacién mundial de comunicacién a todos los empleados de las diferentes
compafilas. La filosofia del Grupo Suntory proporciona a sus empleados un conjunto de valores para
guiar todas las acciones y decisiones, de modo que siempre sepan lo que significa actuar de manera ética
en pos de crecer como una empresa global en la que confian personas de todo el mundo. Esta guia nos
permite contribuir a crear una empresa més potente y una sociedad mejor.

Dentro de este marco encontramos los siguientes puntos que son aplicables a todas las sociedades
que conforman el grupo Suntory.
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“Mizu to Ikiru (“Vivir con agua®). Estamos totaimente comprometidos con proteger el
bien mas preciado del planeta. Somos una compafifa de bebidas, y el agua es el centro
de nuestra actividad. Somos agua, el mundo es agua, y como ella, somos transparentes
y nos transformamos. Estamos comprometidos en proteger este recurso y asl, contribuir
aun mundo mejor para las futuras generaciones”. Esta promesa la compartimos con los
clientes y los consumidores, es el pegamento que une a todas las compafilas del grupe
Suntory y la base de la filosofia del cambio constante y con la filosofia de los
pensamientos de los empleados que trabajamos: siempre frescos, libres y flexibles.

Crear armonia entre las personas y la naturaleza. Dentro de este COMpromiso nos
enfocamos en proteger siempre e medio ambiente y los entoros naturales donde
operamos y crear relaciones justas y satisfaciorias con nuestros proveadores,
empleados, consumidores. Son relaciones dénde se prioriza el ganar para todas las
partes. En los Gltimos cuatro afios el grupo Suntory en su totalidad se ha focalizado
especialmente en la diversidad e inclusién como forma para asegurar que estamos
siguiendo nuestra misién. El respeto, la aceptacion y la igualdad son nociones
fundamentales para crear y mantener una cultura del lugar de trabajo saludable y exenta
de discriminaci6n y de acoso en que los miembros de nuestra colectividad empresarial
se sientan valorados y seguros.

Crecer para mejor que trabaja fundamentalmente tres pilares. Cuidar el agua y los
entornos naturales. Trabajar para proteger y hacer crecer las comunidades donde
operamos. En cada localizacion se organizan eventos que apoyen causas
medicambientales, de educacién, ayuda, colaboracién con organizaciones de ese pals.
Por ditimo, fomentar el consumo responsable de nuestros productos. Estamos
comprometidos con fomentar el uso de alcohol responsable entre la sociedad. Asi, Beam
Suntory Internacional, resultado de hacer suya ia visién determinada por el grupo Suntory,
tiene como lema “Drink Smart”. En 2021, Beam Suntory Intemacional hizo un
relanzamiento de esta web que aparece en todos los packagings de sus productos. En
ella, el adulto va a encontrar temas como el modo en que el alcohol afecta a su cuerpoy
asus decisiones, o el efecto que nuestro consumo tiene sobre las personas que son mas
cercanas a nosotros.
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Modelo de Negocio

El modelo de negocio de Beam Suntory Intemacional es global y debe
reflejarse de idéntica manera por cada una sus sociedades dependientes.
Es decir, Beam Suntory lo ha hecho suyo. Por lo que, a continuacion, se
detalla la estrategia y esiructura conceptual de Beam Suntory Intemnacional.

Actualmente es la tercera empresa dentro de la industria de bebidas
espiritucsas, lider en bebidas premium, y la compalfifa nimero 1en
bebidas “ready fo drink" (listas para beber). Beam Suntory Internacional
tiene una facturacion anual media cerca de los 5.6 billones de dblares.
Ademas, cuenta con 6.000 empleados que trabajan repartidos en las
30 oficinas corporativas y las 26 destilerias y centros de operaciones, y
distribuye sus productos en més de 78 palises. Por todo ello, el modelo
de negocio recae sobre la expansion intenacional y el crecimiento, a
través del espiritu emprendedor.

La elaboracién de los productos se sustenta en la obsesién por la
calidad absoluta en todos los procesos “Monozukuri®, que consigue que
los consumidores disfruten de productos exquisitos que enriquecen los
momentos de su vida. Para ello, se revisan constantemente los procesos
para buscar nuevas formas de mejorar nuestras practicas de negocio.

0.9

billones de $

da faciuracion anual

6.000

Empleados

30

Oficinas

26

Destilerias

+78

paises
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Beam Suntory Internacional busca ser escogido en ef largo plazo, que sus marcas sean las principales
elegidas en la industria y acompaien a los consumidores a lo largo de su vida. Por ello, se trabaja en construir
marcas que respondan a ios mas variados gustos.

La clave del plan de negocios de Beam Suntory Internacional es la creacién de relaciones sostenibles.

Estas relaciones han de encontrar un balance adecuado entre el volumen y el valor, acelerando siempre
el poder de las marcas. Por ello, los empieados de Beam Suntory internacional reciben formacién para
tomar decisiones basadas en los datos y las condiciones de mercado en cada momento, adelantdndose
¥ superando al mismo mercado.

1.3. Presencia

Beam Suntory opera en diferentes regiones, consecuencia principalmente de los establecimientos
permanentes que tiene una de las sociedades dependientes de Beam Holdings Management S.L. por
todo el globo.

Por ofro lado, Beam Suntory Internacional abarca un mayor rango de presencia, y se divide en tres
regiones comerciales: Norte América, Asia-Pacifico y |a regién Internacional.

La clasificacion tripartita que realiza Beam Suntory Internacional es la qua el resto de sociedades del
grupo han adoptado con fines orientativos a nivel interno. En cada una de las regiones se han
identificado oportunidades de crecimiento. Espafia y México pertenecen a la denominada region
internacional, y estan considerados dos paises clave para el crecimiento de Beam Suntory.
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.. Marcas

Beam Suntory, como parte de Beam Suntory Internacional, tiene como objetivo para el afic 2030 ser
una de las compafilas mas admiradas en laindustria, a través de los productos premium. Esta ambicion
es herencia directa de! grupo Suntory. Shinjiro Tori solia decir:

Si los consumidores perciben que la publicidad no tiene un buen producto detras, entonces sera el fin
de nuestro &xito y por ello nuestro foco tiene que ser seguir creando productos con un gran nivel de
calidad.

Dado que la esencia del grupo Beam Suntory Internacional es la tenencia de un sistema global y
homogéneo, la vision del portfolio de marcas que se proyecta es general. Es decir, no se busca asociar
a determinadas regiones o sociedades unas marcas limitadas, sino todas las del grupo. Por elio, los
consumidores no identifican con Beam Suntory Gnicamente lo que es producido y distribuido por Beam
Suntory México y Beam Suntory Espafia. Asi, es necesario explicar cudles son las principales categorias
trabajadas en Beam Suntory Intemacional y sus marcas: whisky, vodka, tequila, cognac y ginebra.
Somos lideres mundiales en Bourbon (con marcas como Jim Beam, Legent, Know, Marker's Mark),
Whisky japonés (con el Whisky Suntory y Hibiki) y Whisky escocés (con marcas como Bowmore,
Teacher's o Laphroaig).

En este viaje hacia premniumizar la mayorfa de las marcas, engloban otras marcas y trabajan por ofrecer a
los consumidores productos trabajados y distintivos.

Beam Suntory Intemacional inicié un proyecto, hace tres afios, para ordenar las marcas y las
posibilidades de produccién en determinadas destilerias, poniendo foco en aquellas marcas dénde se
quiere premiumizar los productos. Se esta trabajando en siete principales grupos de marcas.

De forma adicional, Beam Suntory Internacional apuesta también por las marcas locales poniendo
muchos recursos para desarrollarlas en los diferentes palses. Por ejemplo, en Espafia hay tres marcas
con una fuerte presencia en el mercado que son DYC, Larios y Castellana que se fabrican en nuestra
destileria de Segovia.
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£} JimBeam

que se fabrica, principaimente, Jim Beam
en las destilerias de Clermont y Boston.

Marker's Mark

gue seg fabrica en Loretto en Kentucky.

Courvoisier

que se fabrica en Jamac en Francia -
venta que se completara en abril 2025

Scotch gin and Irish

con marcas como Laphroaig, Sipsmith y
Kilbeggan que se fabrican en Escocia,
Inglaterra e irdanda.

17

e Suntory

con marcas como Hibiki, Suntory
Whisky y Roku fabricadas en Japén.

Tequlla

con marcas como El Tesoro, Sauzay
Homitos que se fabrican en México.

Canadian

con marcas como Canadian club,
Windsor Canadian o Alberta Premium
que se fabrican en Canad4.



3
:

2023

FB16FDAE3TY

08481
2024 = == 85517 (UTC)

oiadudes

P R

HASHZSE: 427

Domirmenn firmado cumeciamens

Fadha da In Yaiimodn: 3 dn Agoste dal

Pazulzdo de i valdzotin

‘

ESTADO DE INFORMACGION FINANCEERA Y DIVERSIDAD | 2023 18

1.5. Objetivos estratégicos

La estrategia de Beam Suntory ha sido adaptada desde la estrategia global de Beam Suntory
Internacional.

Se estima la consolidacién total en el afio 2030. Tiene 4 pilares fundamentales:

Crear marcas admiradas y famosas en el mundo

« Seguir poniendo foco en la calided como base de todos nuestros productos para crear en los
consumidores una percepcion real de confianza.

= Focalizar el porfolio en marcas premium haciendo que el 50% de todas las marcas estén dentro de este
segmento. Queremos crear marcas que acompafien a nuestros consumidores en el largo plazo.

= Reorganizar nuesiras marcas de forma que formen familias més robustas y que por lo tanto los recursos
puedan destinarse de manera comecta y que, ademss, nos permita gestionarlas mejor en un contexto de
mercacios cada vez mé&s amplios y complejos.

Construir nuevos mercados

= Aumentar nuestra presencia en mercados emergentes.

Alimentar nuestro crecimiento

= Mejorar los mérgenes en nuestros productos premium.

Poner a las personas como primera prioridad
= Conseguir el 50% de mujeres en puestos de liderazgo.
» Incrementar en un 45% la presencia multicultural en las oficinas y los equipos de trabajo.

= Asegurar que eh todos los procesos de evaluacion del desempafio y de promocitn, se mide con el mismo
pesa lo que se consigue como cHMo se consigue.

#/Beawm suntor
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Teniendo en cuenta que la prioridad estratégica es acelerar el proceso para aumentar el valor y hacer

mas premium todo el porfolio de marcas, se ha establecido en los diferentes paises un nuevo modelo

operativo que ponga foco en los siguientes puntos:

Crecer en valor y mejorar los
-~ ‘ mérgenes

Crecer en ventas netas en determinados |

mercados, los denominados de futuro /\/‘
estratégico, mas répido de lo que esta -
creciendo al mercado

Categorizar de forma més correcta a
00 nuestros clientes (compradores
[I‘_" m‘_’a directos) y a nuestros consumidores
to-P para ofrecerles mejores oportunidades
de compra

Alinear a nuestra fuerza de ventas con |
los equipos de marketing de forma que Igu
el mensaje de cada casa liegue a 1=
mercado de forma unisona

Hacer crecer marcas a través de una

estrategia de marketing conjunta, que
{c}} permita alinear todos los mensajes
aclividades de la marca, a la vez que

hacer mas eficientes los recursos y las
inverglones

Crear ventajas competitivas frente a ‘

nuesires competidores construyendo
proyectos creativos y emprendedores

en cada una de nuestras categorias |

. ‘ Mejorar las activacicnes en los
3 - mercados locales a través del
‘ conocimiento y expertise de los

equipos regionales

Ser la pnncipal compafiia en los
canales de crecimiento, con especial
foco en mercados emergentes

/a__&:o- ﬂ.ll'l‘l'E!\"
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Beam Suntory en Espana y
Meéxico

En el caso del Beam Suntory Espafia, la actividad consiste principalmente en la produccién y
comercializacién de bebidas espirituosas. Por su parte, la entidad Beam Suntory Distribution S.L.U.
(constituida en 2018) se centra en las operaciones de distribucién, exportacion, importacion y
comercializacién de bebidas alcohdlicas y no alcohédlicas en Europa, Brasil y México, mientras que
la produccién, en ambos paises, se mantiene en la entidad Beam Suntory Spain S.L.

En agosto de 2021, Beam Suntory Spain S.L. adquiri6 el 100% de las participaciones de Maxxium
Espafia S.L., en adelante Maxxium, sociedad dedicada a la distribucién de bebidas alcohdlicas en el
mercado espafiol. Ambas consideraron que era el momento adecuado para pasar de una estructura
de joint venture a una estructura de control directo en Espafia y permiti6 8 ambos negocios reducir la
complejidad, mejorar la agilidad, realizar inversiones decisivas, asl como ampliar las oportunidades
para los empleados, ya que ambos negocios pasaron a formar parte de empresas intemacionales mas
grandes. En 2021 los empleados de Maxxium Espafia S.L. y toda su estructura pasd a formar parte de
Beam Suntory, integrandose en el Grupc en su fotalidad. A partir del 1 de enero de 2023, la
denominacion legal Maxxdium Espafia, S.L se convirtié en Beam Suntory Espafia Beverages, S.L.

Beam Suntory Espafia producs, entre otras, las marcas DYC, Larios, Castellana,

Sourz y Aftershock, y se embotella el bourbon americano Jim Beam. Las ventas .
de estos productos, de otras marcas del Grupo Beam Suntory y de terceros son
distribuidas por distintas entidades participadas, y se centralizan principalmente en

el Reino Unido, Espafia y Alemania.

Por su parte, las principales marcas que se producen en México son: 100 afios,
Homitos, Tres Generaciones, Sauza Hacienda y Sauza. Ademés, se distribuyen
marcas como Larios, DYC, Jim Beam, Makers Mark, Courvoisier, Hibiki, Toki, Roku
y Midori. Sus ventas se concentran en Ciudad de México, Monterrey y Guadalajara,
y en Estados Unidos, que es el primer destino de la exportacién de las marcas de

tequila.
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Partfalio de productos Beam Suntory Espafia v México:
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Jim Beam DYcC
Larios
Espafia Castallana
Sourz
Aftarshock
DYC 100 afios
Larios Homitos
Jim Beam Tres Genemaciones
Makers Mark Sauza Hacienda
Méaricn )
Courvoisier Saura
Hibiks
Roku
Midori

Beam Suntory Espafia posee dos plantas de produccion: una destileria en Palazuelos de
Eresma y una planta de embotellado en Valverde del Majano, ambas en la provincia de

Segovia.

Las oficinas centrales de Beam Suntory Esparia se encuentran en la calle Mahonia, n° 2,en

Madrid. Asimismo, contamos con una oficina en Jerez de la Frontera (Cadiz).

EnMéxico, los centros de trabajo estan ubicados en el estado de Jalisco (unoen el municipio
de Tequila, donde se encuentra ia planta de producci6n de tequila, y otro en Guadalajara,
donde esta ia oficina financiera) y en Ciudad de México, donde el Grupo cuenta con una

oficina comercial.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Crear marcas globales famosas y dirigir las
marcas hacia la premiumizacién

Construir mercados de éxito,
&n los gua aumentamos nuestra cuota

Acelerar nuestro crecimiento gracias a la
ventaja de integrar culturas orientales y

occidentales en el enfoque del negocio

ACTUACIONES 2023

* Establecer un modelo que aporte valor afiadido a las marcas para

la constitucién de marcas globales premium a largo piazo.

* Penstracion de mercados incipientes para Beam Suntory a través

de marcas amesicanas (fim Beam, Makers Mark) y japonesas
(Roku, Suntory Whiskey), aumentando la globalizacién de ventas.

= Msjorade las capacidades comerciales en mercados relevantes, Por

ejemplo, en Espafia se han realizado nimeros trainings con los
equipos comerclales para la estandarizaclén de los procesos
comerciales, de negoclacion y distribucién.

* Integracién de los principios de Suntory en todo Io qus hacemos.
= Adaptacién de simbologla orental y utllizacién en comunicaclén de

huesiras marcas.
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Riesgos

A continuacién, se muestran los riesgos que en 2023 Beam Suntory ha identificado para su nagocio:

TIPO DE RIESGO
Espanie:

Compras. Selecclén, evaluacién y
reevaluacién de proveedores.
Grupo de interés: Proveadores

Control Operacional.
Grupo de interés; Empleades

TIPO DE RIESGO
Espafia

Control operacional

hAdico

Preparacion y respuesta a
emergencias

DESCRIPCION

No tener proveedores altemafivos a
los axistentss

Caidas al mismo y distinto nivel
durante la impieza de columna de
destiiacion

DESCRIPCION

Rlesgo de falta de suministros por la
situacién y encarecimionto de las
materias primas por la inflacién

Deficiente competencia en
la preparaci6n y respuesta
emerpencias en instalaciones vecinas

MEDIDAS DE GESTION Y CONTROL

Minimizar el riesgo:

- Desarrollar un listade de proveedores
afternativos.

. Realizacion de A3, metodologla de
resolucion de problemas que permite
minimizar los riesges en Bsam Suntory,
coino, por ajemplo, la bisqueda de
solucionss a problemas como es la
determinacion de proveedores attemativos.

Minimizar el fiesgo:

- Reformar los accesos a las columnas
da destllacisn, mediante nuevas escaleras,
barandilas.

MED!DAS DE GESTION Y CONTROL

Minimizar ol esgo:
= Dasarollar un listado de proveedones
altemativoa.
* Reallzacién de A3 para cada preducto
para dar soluciones especificas de
cada uno.

Colaboracion para desatrollar a
organizaclones déblles y reforzar el plan
de ayuda mutua. Se frabaja en un
convenio de Desarrollo de Manufactura,
para su implementaclén en el primer
gsemestre de 2023,
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1.8. Factores y tendencias que

pueden afectar su evolucion

(contexto internacional, nacional y sectorial)

Actuaimente, los principales retos a los que Beam Suntory se enfrenta son los derivados de las actuales
crisis globales. Estas se refieren a las elevadas tasas de inflacion, la volatilidad de los mercados
financieros y la guerra de Rusia y Ucrania, que provocan grandes dificultades en el abastecimiento y la
adaptacion a los nuevos comportamientos del mercado.

Es relevante destacar los problemas originados por la alta inflacién experimentada en el ditimo ario. Esto
ha provocado una fuerte subida de los precios de las materias primas, y en especial, de los combustibles. En
consecuencia, se producen dificultades en el rafico internacional de productos y servicios, ¥ el decrecimiento
generalizado de la demanda en el consumo de todo tipo de bienes y servicios, io que obliga a las industrias
a adaptarse a los nusvos comportamientos de los consumidores.

Iguaimente, la actual situacién de inestabilidad de los mercados financieros lleva a las empresas a
realizar un ejercicio de confinua observacién de los mismos, para asi tratar de evitar el contagio al resto
de sectores y de la economia en general.

Finalmente, se espera una tendencia del mercado positiva, con una mayor demanda de productos y
servicics. Ello se debe, entre otras, a la recuperacion del flujo turistico, y el crecimiento del consumo an
los hogares. Esto, junto a la fuerte presencia global de Beam Suntory y el gran nimero de marcas de
su cartera que abarcan todo el sector, permitira que siga experimentado un crecimiento efectivo.

@f.u- sunToy
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Proof Positive, |a estrategia de sostenibilidad para toda la empresa refleja compromisos ambiciososy a
largo plazo para construir un futuro més sostenible y equitativo, impulsado por una inversién de mas de
1.000 millones de ddlares.

Proof Positive es la hoja de ruta de Beam Suntory en materia de sostenibilidad. El 25 de septiembre de
2020 se cumplieron cinco afios de la aprobacién de la Agenda 2030 de Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible y, desde un primer momento, Beam Suntory se comprometié con esta agenda y
alineamos nuestra estrategia sostenible con la misma.

OBJETIVOS sosienieLe

SALUD EDUCACICN 1GUALDAD
Y BIERESTAR DE CALIDAD DE GENERD
e Wi
TRABA TN
o CERRE Wil
TCONINITE
-m REDUCEI0N DE LAS 13 agerfin
BESGEALDABES POR EL CLIAA
A 5 -
4= (N\J @ Los objetivos de Proof Positive para 2030 y
A 2040 se sustentan en ftres pilares:
14 15 . consumidores, comunidades y naturaleza.
e *"1"-'1': Cada uno de ellos tiene compromisos
m o - alineados con los objetivos de desarrolio
— sostenible de las Naciones Unidas.

Beam Suntory asume compromisos a largo plazo con la sostenibilidad en toda su cadena de valor a
través de su programa Proof Positive, que se puso en marcha en el afio 2021. Con él, Beam Suntory
adquiere compromisos a iargo plazo con el medio ambients, los consumidores y la sociedad. Todos
allos estan alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS) de las Naciones Unidas, con el fin
de crear un futuro mas sostenible y equitativo para Beam Suntory y sus grupos de interés.

Proof Positive se inspira en la vision Growing for Good (“crecer para bien") de Suntory, basada en la
idea de que cuanto mas grande sea la empresa, mayor serd nuestro impacto positivo en las
comunidades donde operamos. De esta manera, Proof Positive se convierte en la hoja de ruta
fundamental hacia 2030, 2040 y mds alla, para saber como se impactara positivamente en el medio
ambiente, los consumidores y las comunidades.
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(V) impacto positivo en ios consumidores

Elevar atin méas el compromiso fundamental con el consumo responsable, dando
a los consumidores herramientas para tomar decisiones positivas para su bienestar
personal ¥ su impacto en los demés.

#') mpacto positivo en fa comunidad '
L™ i

Beam Suntory fomsenta una cultura mds inclusiva y equitativa, al tiempo que

trabaja en aumentar ia representacién de género, racial y éinica. Ademas, .
impulsa y facilita a los empleados la inversién voluntaria de su tiempo en influir
positivamente en la sociedad y el medioambiente.

DT

2023

Q‘Tﬂ Impacto positivo en la naturaleza

¢ snciedades dependiznies

SL

35178846/ 770803491 COATE 1 6FDEI0S

Através de marcas de calidad que parten de las bendiciones de la naturaleza, w

Beam Suntory devuelve el medioambiente mds de lo que utiliza, con

Rentindo da e valdscin Cocumants fmmado eomectamants

inversiones para reducir la huella de carbono y proteger el agua, el clima, los

bosques, los envases y mucho mas. Beam Suntory esté reduciendo el agua y

la emision de CO2 que produce el efecto invemadero mediante inversiones en

Fachz da b Vedicaciin: 3 de Agosto del 2024 = las8:55 17 {UTT)

tecnologia eficiente y consumo mas limpio.
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” Medioambiente: @

Proof positive ®

Beam Suntory se toma muy en serio la cuestion 'v
medicambiental y el problema del cambio
climatico. Tanto en la estrategia global de
sostenibilidad como en la politica de gestion
integrada de Beam Suntory internacional, hay un
verdadero compromiso que marca el camino hacia
el que la compafila se dirige. Estas politicas
incluyen objetivos concretos con respecto a la
reduccion de emisiones, la eficiencia energética, el
consumo de agua, el reciclaje o la economia
circular, entre otros. Asl pues, se cuenta con un
amplio marco normativo intemo que rige las
medidas para cuidar el entomo y el planeta.

Beam Suntory apuesta, por tanto, por un desarrollo
sostenible, minimizando el efecto de la actividad en
el medicambiente lo méximo posible, devolviendo al
planeta lo que se utiliza de él.
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COBJETIVOS:

Reducir el usc de agua en un 50% por unidad
producida para 2030

Plantar hasta 500.000 drboles de cara al 2030,
més arboles que los que se utilizan para fabricar
las barricas de whisky. Trabajar solo con
proveedores que utilicen préacticas sostenibles
para 2040

Utilizar un 100% de envases reciclables
y un 40% de materiales reciclados en peso sn
todo el porfolio de envases para 2030

Reponer més agua
de la que se utiliza en las
operaciones directas para 2040

Reduccion de emisiones fotales de efecto
invernadero en un 50% para 2030. Ambicion de
superar las emisiones netas de carbono en toda

la cadena de valor para 2040

Ampliar al 680% el uso de materiales
reciclados para 2040

En 2023 se mantuvieron los objetivos de la estrategia de sostenibilidad para 2030 que se actualizaron en

2021. Las principales politicas se han dirigido a la reduccién de emisiones, del 20% al 50% en los

alcances 1y 2, y hasta el 30% en alcance 3, con el objetivo de ser cero netos en 2040.

Todas estas politicas y ei desempefio en materia medicambiental estén certificadas a través del sistema de
gestion ambiental ISO 14001:2015, renovéndose tanto para Espafia como para México.
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CBRIETIVEN 2050 ‘v
50%
&
VN
CERTIFICACION ALCANCE VALIDEZ
(SO 14001:2015 Produccitn de alcoholes destilados para whisky y
Sistama de .E 46 Medioamblental otros. Envajecimiento, elaboracién, embotsliado y 18-10-2024 (ESP)
od! slmacenamiento de bebidas espirituosas.
1SO 14001:2015 Produccién, envasado y entrega de Tequiia 100%
Sistema de Gestion Medicamblenial | Agave, tequila y bebidas que contienen tequla. 25-06-2026 (MEX)
1SO 8001:2015 Produccién, envasedo y entrega de whisky y de ofras
Sistema de Gestién de Caiidad bebidas espirituosas 18-10-2024 (ESP)
I1SO 8001:2015 Produccitn y entrega de Agave, Dissfio y desarrollo 26-6-2028 (MEX)
Sistema de Gestién de Calidad local, snvasade v entrega de: Tequila 100% Agave.
ISO 45001:2018 Produccién, envasado y entrega de whisky y de otras
Seguridad y Salud en el Trabajo bebidas espirituosas 18-10-2024 (ESP)
1SO 45001:2018 Producci6n, envasado y antrega de Tequlla 100% 25.6-2028 (MEX)
Seguridad y Salud en ol Trabajo Agave, tequila y bebidas que contienen tequils.
ISC 22000:2018 Destilacién, fitraclén y embotellamiento en el proceso
Sistema de certificacién de Seguridad de bebidas espiritucsas, whisky, bourbon, gin, tequila y 28-2-2026 (ESP)
allmentaria vodka.

En Espafia como en México, el director de Desarrollo de Manufactura y el gerente de EHS y Sustentabilidad
son os responsables sobre el desempefio ambiental.
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2.1. Riesgos

Desde Beam Suntory Espafia se esta utilizando una metodologia para identificar y evaluar riesgos que
proporciona informacion detallada del impacto de su actividad sn el medioambiente. Entre los principales
riesgos medioambientales identificados estdn los derivados directamente del proceso de produccién y
embotellado de bebidas espirituosas, el consumo de energla y agua, asf como la generacién de residuos.

En este contexto, Beam Suntory aplica el principio de precaucién, evaluando los aspecltos ambienta- les y a
través del proyecto “Planeacion y Evaluacion del Sistema de Seguridad, Salud y Medioambiente”. Este
proyecto permite identificar con anterioridad ei impacto de cualquier cambio realizado tanto en el area de
medioambients como en los dmbitos de segurided y la salud, 'a calidad ¥ la seguridad alimentaria.

También Beam Suntory México tiene identificado un sistema de deteccion de riesgos. Este en concreto esta
basado en sl ciclo de vida del producio y abarca ios potenciales riesgos en los procesos agricolas para el
cultivo y cosecha del agave, los procesos de la destileria para ia elaboracion del tequiia, el envasado y envio
hacia los centros de distribucion y venta y, finalmente, el consumo y eliminacién de envases. En cada una
de estas etapas se pone énfasis en el consumo de la energia, el agua, las emisiones, el consumo de material
¥ la generacion de residuos.

Toda esta filosofia se vuelca también en la politica de Ias oficinas, donde de manera responsable y sostenible,
se trabaja para avanzar en la economia circular.

&
&

Beam Suntory desarrollé un manual de bienvenida muy dtil para que los empleados puedan de primera mano
entender el comportamiento responsable y las practicas medioambientales en la oficina.

Es importante sefialar que Beam Suntory cuenta ademas con polizas de Responsabilidad Civil General y el
seguro de Medioambiente, para hacer frente a posibles afectaciones de la actividad al entomo.

/Beare sunTony
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Contaminacioén y cambio
climatico

Gracias al sistema de gestion medioambiental, Beam Suntory Espafia puede monitorizar la reduccion de
emisiones de gases de efecto invemadero (GEI) por sus efectos sobre el cambio climético y sobre la salud
de las personas. Por esta razon apuesta por las energfas renovables y ya desde 2020 se viene trabajando
intensamente para minimizar las emisiones de alcance 2* {relacionadas con el consumo eléctrico) y hoy
dia el consumo es 100% de renovable, es decir “cero emisiones” tanto para la plenta de produccion de
Palazuelos de Eresma como para Valverde del Majano.

Asimismo, Beam Suntory se enfrenta a un riesgo de limitacién de recursos debido al cambio climético, por
eso es tan importante también contribuir a este problema.

En México también se analizan este tipo de riesgos, determinando las distintas fases que podrian darse
durante el proceso de elaboracién del producto. Se diferencian fundamentaimente la fase industrial y la fase
agricola. En el siguiente cuadro se resumen los riesgos de cada fase:

PROCEDIMIENTO DE
PRINCIPALES RIESGOS
ELABORACION DEL PRCDUCTO
=  Esmuysansible a la disponibilidad del agua.
Fase indugtrial = Slbien en aigunas zonas se pronostica escasez en la precipitaciin pluvial {los
slaboracién del tequila Altos de Jallsco), en otras (zona de Valles, donde e locallza |a destilerla de
Tequlla Sauza) se espera un incremento en las precipitaciones anuales.
=  Noes sensible a la disponibilidad de agua al no requexir rlego.
Fase agricola o Estafase ss encuentra principalimente amenazada por los cambics bruscos de
temperaturas, tanlo por las heladas como por las fuertes elevaciones en las
cultivo del agave )
temperaturas. Esto afecta directamente al metabolismo del agave y su
capacldad para acumular los aziicares.

2 | s alcances se refieren a las emisiones una compafifa. El Alcance 1 indica las emisiones directas procedente de la
actividad de la compafifa. El Alcance 2 indica a las emisiones indirectas, generadas por las centrales eléclricas,
consacuencia del consumo de la compatfiia. El Alcance 3 indica el resto de emisiones indirectas, no controladas por la
compaifila.

/B.eaem sSunTORY
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Beam Suntory mantiene una gran preocupacion por la disponibilidad de recursos en
Espania, estableciendo por esta razén objetivos de reduccién de agua, energia y residuos,
buscando la eficiencia, el ahomo en el consumo y la proteccién del medio.

El porcentaje de emisiones respecto al 2023 ha disminuido, a pesar de haber tenido una
mayor produccion. Por lo que, de nuevo en este periodo Beam Suntory ha aumentado la
eficiencia de forma considerable.

En conereto, en 2023 se inici6 un proyecio de captura de CO2 en las plantas de agave de
Tequila Sauza para desarrollar un nuevo maodelo sostenible de preduccién de agave. Esto
permitira el crecimiento de la hierba de forma controlada para aumentar la biomasa ycomo
consecuencia la captura de CO2. As! pues, este proyecto compensara las emisiones
medidas en la huella de carbono.

Plan de reduccién de emisiones

Desde 2020 se viene trabajando en un plan de reduccién de emisiones, con una serie de
objetivos actualizados en 2023.

(ERDEANS

Durante el 2021 se modificaron y se han mantenido en 2023 las metas de reduccién a -
20% entre 2015-2030 (Alcance 1 y 2); -30% entre 2015-2030 {(Alcance 3). Net-cero
2040 (Alcance 1, 2 y 3). Ademas, debido a la gravedad del problema del cambio
climatico, el departamento de medioambiente sigue constantemente buscando
soluciones para minimizar las emisiones de COs-.

¢ COMO? Principales iniciativas:

1. Durante 2023 se ha continuado comprando créditos de energia
eléctrica verde con origen en biomasa.

2. Durante 2023 se ha continuado comprando créditos de energia
eléctrica verde con origen en biomasa,

k3l
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Durante el 2021 se modifict la meta de reduccién de las emisiones de GEI a 50% para
2030, y la neutralizacion de las emisiones para el 2040. Ademas, en 2022 se puso en
marcha el proyecto de captura de carbono, que llevaré a minimizar las emisiones globales
y cuyos primeros resultados se espera tener a finales de 2024.

. COMOQ? Principales iniciativas

1. Compra de créditos de energia renovable.

En el caso de México, Beam Suntory alcanzé el Certificado de Energla Renovable,
cubriendo asl la totalidad de la electricidad consumida en las instalaciones del pais,
incluida la Tequila Sauza. Esta iniciativa ha permitido reducir las emisiones en mas del
50% en 2023.

El objetivo de Beam Suntory es ser cero emisiones netas para 2040, lo que conllevard que
se eliminara mas carbono del emitido a lo largo de toda la cadena de valor.

EMISIONES DE GEI
2022 VARIACION (%)
{tCOzq)
Alcance 1 18.789 20.924 -20%
Alcance 2 3.208 4.091 -19%
TOTAL 20.005 25.015 -20%
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** Durante el aflo 2023 y 2022 ef daip del Alcance 1 comesponde finicaments a combustible.

20.924*

4.081

25.016

1.536

HUELLA DE CARBONO CORPORATIVA POR FUENTES (tCOzeq) “ m
Alcance 1
Combustible 16.769*
Aleance 2
Electricidad 3.208
TOTAL 20.095

OTRAS EMISIONES ATMOSFERICAS SIGNIFICATIVAS (kg) 1

Il
Oxidos de nitrdgeno (NOx) 4,537
TOTAL 46837

1.538

/! 34-.-‘ SUNTORY
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Uso sostenible de los recursos

Beam Suntory tiene una estrategia que basa sus esfuerzos en
la reduccién de emisiones, la proteccion de los recursos no
renovables del planeta, el ahorro, el reciclaje y la reutilizacion.

Asimismo, Beam Suntory establece una serie de objetivos
ambiciosos en el largo plazo para alinear la sostenibilidad con
el negocio. De esta forma, contribuye a los grandes retos de
la sociedad, especialmente orientado a encontrar
oportunidades para que el negocio y las marcas apoyen y
bensficien a las personas, las comunidades y el planeta,
ahora y para las generaciones futuras.
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Agua

Para Beam Suntory el agua es uno de los recursos clave y, por eso, todas las cuestiones relativas al uso y
reutilizacién del agua son fundamentales. Los centros de produccion y destilerias llevan afios utiizando los
métodos més innovadores para reducir el uso del agua, incluyendo el reciclaje del agua y los enjuagues
eficientes para su fratamiento.

La proteccin y planificacién de las cuencas hidrograficas es ofro de los grandes compromisos de Beam
Suntory. De este modo, se han llevado a cabo acciones como cartografias de las cuencas, las pruebas de
calidad del agua y actividades de preservacion y proteccién del agua. Actualmente se estdn ejecutando
varios proyectos en este sentido tanto en México como Espaiia.

En concreto, se espera que durante el 2024 se empiece a retomar agua tratada de la PTAR hacia la destileria
y reutilizaria en procesos que no tengan contacio con producto. Esto ayudara a reducir significativamente el
uso del recurso.

En cuanto al consumo y gestion hidrica, en la estrategia de Beam Suntory se incluyen como objetivos la
reduccién del consumo de agua en un 50% para 2030 en comparacién con los valores de 201 5, aslcomo la
elaboracion de planes de cuencas hidrograficas y reabastecimiento de uso en todas las plantas para 2040.

Concretamente en la destilerfa de Palazuelos, localizada a orillas del rio Eresma, el agua es captada del rio,
se usa para la destileria y, tras su depuracién en la planta de tratamiento, se devuelve al rio en iguales
condiciones que las de captacién. En definitiva, el agua es un elemento fundamental para el funcionamiento
de la destilerfa. Los principales usuarios de las fuentes de agua son:

I Destileria de Palazuelos de Eresma 02 Planta de Valverde del

(Segowia. Espafiay Majano (Segovia, Espafia) 03 Tequia Sauza (Méoico)

La foma del o Eresma, con Ia Procede de la red de agua del La recoge de un pozo que

comespondiente concesion. Poligono Industrial de cuenta con un fitWlo de
Préacticamente toda el agua se devusive al Nicomedes Garcia, en Valverds . .
rio después del tratamiento y més de un dal Majano. °°"°_°‘_"6" emmfio por la
90% se utiiza como agua de refrigeracién Comisién  Nacional del
que una vaz uliizada se enfifa y se retorna Agua.
al rfio Eresma.
CONSUMO DE AGUA (m?) DE
TODAS LAS ZONAS B

Palazuelos 417.967 531,880

Valverde 34.391 39.315

México 216.902 306.973 -
TOTAL 669.280 877.977

669.260 m3
/Bemm sunrony
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Beam Suntory es un gran aliado de la agricultura local. Un ejemplo es que compra el ceraal procedente de
Castilla y Leon. Respecto de las materias primas, la economia circular es la gula para tomar ciertas decisiones
operativas de la empresa, ya que se usa solamente el almidon que contienen los cereales y todo el resto es
reutilizado para su uso como comida de animales, lacas y pinturas. No se genera ningin residuo peligroso y
en la planta de tratamiento de agua, se generan los lodos que se utilizan para la produccién de compost
necesario para el cultivo de los cereales. De esta forma se ciema el circulo que se promueve desde los
principios de la economia circular.

Materias Primas

Beam Suntory utiiza diferentes materiales en su
proceso de produccion, destacando el agua, el
agave, la cebada, las bayas y frutas, la levadura,
el maiz y la malta, entre olras.

Asimismo, se trabaja para optimizar al méximo los
procesos y que los rendimientos se acerquen al
100% de eficiencia.

Entre las materias primas, se redujeron el uso de
frudex, utilizado para la preparacién del tequila

mixto, aunque ofros se incrementaron como el
4cido sulfiico debido al aumento de la
produccién de tequila 100%.
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CONSUMO DE MATERIALES Y MATERIAS PRIMAS (por peso o volumen)

MATERIAS PRIMAS

Materias renovables

Frudex (jarabe de malz)

Abocante Color Caramelo T K2 (kg)
Abocante Aziicar Refinada (kg)
Abocante Alta Fructosa (kg)
Abocante Extracto de Encino (kg)

Abocante TQA (kg)

Abocante Extracto Natural Oakwood
(k@)

Abocante Exiracto Perslan Lime (kg)

Nutriente Finch NP1 Fito Sahvar (kg)

Nutriente Finch NP1 {kg)

Nutrierte Nutrient 3 (kg)

Mezcla LevaduraMNutrients Finch
YN1 (kg)

Levadura Yeast B (kg)

Levadura seca YP2 (kg)
Levadura Finch YP1 Cream (kg)
Malz

Maita

Azicar liquido

Enebro (k)

Narznja (kg)

Limon (kg)

Levadura (kg)

Flavors

1.866.310

700

22.400

298

180

1.200

825

3.1056

14.400

24.320

107100

14.348

2494

22280

23.148.802

2642.888

1.253.714

13.968

52.763

7.200

25,339

472

Maferlas no renovables
Soilermata 110S {kg)
Boilermate 3400C (kg)
Acido Sulfirico

Acido Clorhidrico
Hidréxido de Sodio

Hipoclorito de Sodlo

XIA AFE 1510 ANTIFOAM
antisspumante (kg)

XIA AFE 1520 ANTIFOAM
antiespumante (kg)

Sl - ALKALISCH CIP limpleza y
desinfecclon (kg)

Sl - PERACETIC DES limpieza y
desinfeccion {kg)

§l- ACID FOAM limpleza y
desinfeccion (kg)

$S1 - GEL STARK limpieza y
desinfeccién (kg)

Citrato de Sodio
Minerales (kg)

Enzimas litros

3.300

1.200

85.580

11.770

27.570

42.000

300

400

800

9.540

1.600

5.640

400

8.143

26.424

Aif:ﬂl Su l'lT?'lY
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CONSUMO DE MATERIALES Y MATERIAS PRIMAS (por peeo o volumen)

CONSUMO DE MATERIALES
Materics renovables
Cartén (kg)
Slips sheets de cartén
Tapas de madera (kg)
Tarimas de madera {(kg)

Madera {kg)

9.079.248

1.144.091

188.532

881

92.297

Matenas no rencovables
Vidrio {ka)

Pléstico (kg)

Tapas de plastico
Aluminio tapas

Etiqueta adhesiva

Slip sheet (piezas)
Botellas PET

Aluminio

80.893.382

18.136.834

36.010

41,088

7.381

22.800

3.810.590

59.273.562
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Energia
CONSUMO ENERGETICO POR FUENTE (MWh o GJ) M2 VARIACION (%)
Electricidad renovable de origen biomasa 15.509 125.855 -88%
Gas natural {(MWH) 172.535 461.185 -63%
Gasoil Litros 18.558 344,191 -85%
GaslP 58 22 164%
Generacion y Quema de Biogas en PTAR 68.022 70.057 -1%

Respecto a la planta de embotellado en Valverde del Majano, ademds de suponer unaimportante fuente de
empleo en Castilla y Le6n, tiene como objstivo convertirse en la primera planta de Beam Suntory con 0
emisiones, pues todo el consumo de energla ser4 eléctrico y dicha energla eléctrica procedera de fuentes de
energlia renovable,

Aqul se aboga por el uso de las mejores tecnologlas disponibles, instalando en las dos plantas energla
fotovoltaica, asi como el compromiso de los suministradores y transportistas para reducir sus emisiones de
CO2. Ei compromiso es que los proveedores tengan exclusivamente practicas sostenibles para el 2040.
Ademas, en ambas plantas se han creado grupos de trabajo multifuncionales para reducir
considerablemente el consumo de agua y energia.

Beam Suntory esté trabajando en la propuesta de un proyecto de recupseracion del COz procedente de la
fermentacién de Ics cereales, unas emisiones que actualmente estan permitidas y no soportan carga
fiscal alguna, pero el objetivo es superar el marco regulatorio actual y continuar cerrando el circulo en todos
sus procesos. Este proyscto implicarta la instalacién de una planta de tratamiento de CO, y un tanque de
almacenamiento de CO, en la destileria de Palazuelos de Eresma. Posteriormente, este CO2 recuperado
podria utilizarse para la elaboracion de bebidas refrescantes por parte de otras empresas del grupo Suntory.
Sin embargo, se ha instalado en Palazuelos un nuevo evaporador que ha contribuidc a reducir
significativamente la energia, asi como también han contribuido la compra de créditos verdes tanto en la
energia de Palazuelos como en la de Valverde.
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2 4. Economia circular y gestion de

residuos

En Beam Suntory se tiene el objetivo de abordar el reto que supone la produccion y comercializacion de las
diferentes marcas en t&rminos de gestion y reutilizacion de residuos, abordéndolo desde la estrategia de

sostenibilidad.

El subproducto més relevante que emerge del proceso de produccion es el residuo de cereales (malz y
cebada), que se trata para poder venderse como pienso de animales. Incluso hay aigunos subproductos de la
destilacién que se emplean para la fabricacién de ofros productos como pinturas o bamices. Por ultimo, los
residuos provenientes de las plantas de aguas residuales que se recuperan se dedican a la fabricacién de

abono para campos de cereal.

Cabe resalter que las fébricas de Palazuelos de Eresma y
Valverde del Majano, en Segovia, estdn regisiradas en la
categoria de “pequefio productor de residuos peligrosos” en el
Regisiro de Produccién y Gestion de Residuos de Castilla y
Leon. Por su potencial riesgo, estos residuos no van
directamente al vertedero, sino que hay una empresa
especializada que se encarga de recogerios y procesarios.
Asimismo, se infenta enviar la méxima cantidad de otro tipo de
residuos al vertedero, con el objetivo de que puedan ser
reciclables.

En concreto en México, hay una empresa autorizada por el
Ministerio de Medio Ambiente y Desamollo que es la encargada
de recoger y tratar los residucs.

En cuanto al agua, toda la que se usa en el proceso de
produccion, se trata y elimina siguiendo las recomendaciones
de cada pals, y siempre que es posible, se recicla. En el caso
de Espafia, un 97% de! agua reciclada proviene de la destileria
de Palazuelos de Eresma y el 3% que resta comresponde al
aguaqueseaﬁadealosalcoholesenelprooesode
envejecimiento y a la que se pierde por evaporacion durante el
proceso de produccion.
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En México se encuentran unas condiciones climaticas muy particulares para
la produccién y el proceso de dilucién y evaporacion supone el 30%.
Asimismo, del volumen total de aguas residuales tratadas, el 25% es
utifizado, tras su tratamiento, en ei proceso de compostaje de Ia fibra de
agave necesaria para la produccion de tequila y el 75% que resta se vuelca
al amoyo Atizcoa, asegurando asl el cumplimiento de los pardmetros de
eliminacion indicados por la norma oficial mexicana NOM-001-SEMARNAT-
2021,

Cabe destacar que en México se implementa un tratamiento de agua
residual para eliminar el color derivado del proceso de produccion, lo que ha
permitido una mayor tasa de aprovechamiento del agua tratada.

Respecto al packaging, en el afio 2023 se volvio a enviar a los principales
proveedores de packaging un formulario solicitando informacién sobre las
emisiones y el contenido reciclado de sus productos, con el fin de conocer
su progreso en este dmbito. A modo de sjemplo, se ha proporcionado
informaci6n suministrada por Saica sobre el cartn. Ademds, en agosto de
2023 se ha actualizado una guia de disefio de envases sostenibles gue se
compartira intemarmente con los equipos de nuevos proyectos de redisefio
de envases, las agencias de disefio y nuestros proveedores. Esta guia tiene
como objetivo unificar criterios y ayudar a mejorar en témminos de
sostenibilidad en la industria del packaging.

En cuanto a los materiales provenientes del embotellado, queda igual el
objetivo de llegar en 2030 a que Lin 40% de !as botsllas PET se reciclen y el
60% para 2040.

De igual forma, durante 2023 se trabajé en ia optimizacién de las linsas de
envasado y se redujo la cantidad de botella quebrada y por consiguiente Ia
generacion de vidrio.

También se ha trabajado en el &mbito de la concienciacién medicambiental,
para limitar ios desperdicios y el uso mas eficiente de los recursos.

#H

OBISTTNG 2030

40%

botellas PET
recicladas

CRIETIVD 2040;

60%) |

botellas PET
recicladas
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PESO TOTAL DE RESIDUQS GENERADOS (KG)
Residuos no paligrosos
Resid "

TOTAL

METODO DE ELIMINACION (%)

Residuos no peligrosos

Reutilizacién

Reciclaje

Compostaje

Recuperacion

Valorizaclkén final desconocida

Incineracién

Veriedero

Otra ellminacién

Efiminacién final desconccida
Residuos peligrosos
Reutilizackén
Tratamiento (Acelfs lubricanta gastado, Diesel contaminado,
Ldmparas fluorescentes, Reactivos caducos, Tiema
contaminada con acelte, Tierra contaminada con écido)

Incineracién (Cepas, No anatbmicos, Punzocortantes)

Confinamiento (Envases vacios aceite,
Envases vacios pintura, Plias aicalinas)

Coprocesamiento (Basura contaminada)

35.271.450

13.533

0%

100 %

0%

0%

0%

0-%

0%

0%

0%

ar%

21%

41%

2022
49.557.071
35.556

49.592.827

0- %
0%
100 %
0%
0%
0%
0%
0%

0%

0-%

41%

0-%

36 %
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2.5. Proteccién de biodiversidad

Beam Suntory tiene un firme compromiso con el respeto a la biodiversidad y por ello se incluye en su
astrategla corporativa de sostenibilidad.

Beam Suntory ha hecho un enorme esfuerzo en el ambito de la biodiversidad y su trabajo esta muy vincuiado
con las acciones para reducir el consumo de energla y develver a la naturaleza lo gue se toma de ella. Del
mismo modo, se presta especial atencién a las materias primas escogidas para la elaboracidén de los
productos, sobre todo debido al impacto que esas decisiones tienen directamente en |a diversidad.

Para 2030, el objetivo en este &mbito consiste en plantar mas arboles de los que son utilizados para el
desarrollo de |as operaciones del grupo.

Por otro lado, la destileria de Palazuelos se encuentra en la localidad de Palazuelos de Eresma {Segovia), a
10 km del parque natural de la Sierra del Guadarrama, elegido por Beam Suntory para actividades de cuidado
de lafiora y fauna local. En 2023, se han desamollado actividades tanto alrededor del rio para reforestar las
orillas, con |a colaboracién de empleados y familiares, asi como de alumnos de escuelas de Palazuelos de
Eresma y de Valverde de Majano.

En cuanto a México respecta, en 2023 se renové la alianza de empresas de la industria de las bebidas para
restaurar el acuffero Charco Bendito, cercano a la ciudad de Guadalajara (Jalisco). Por esta razén, en 2023
se plantaron érboles, se desarrollaron actividades de educacién ambiental Y se invirtié en la mejora de las
infraestructuras, con ei objefivo final de infilirar 4,1 millones de metros ctibicos anuales deagua en el acuifero,
incrementando asi la disponibilidad y calidad del recurso en la zona donde se lleva a cabo el proyecio.

También en México se llev6 a cabo el proyecio de neutralizacion de emisiones de CO2 en los cultivos de
agave, beneficiando asl la biodiversidad, porque al permitir el crecimiento controlado de la maleza en los
predios, se benefician directamente la fauna y !a flora de ese ecosistema.

CRIETIVO 2030

de los gque son
utilizados para &l
desarrollo de las
operacicnes del
grupo
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3.1. Personas

En el corazon de Beam Suntory descansa una perfecta simbiosis entre dos estilos de hacer negocics, por
un lado, la cultura americana y por otro la japonesa. Pudiera parecer que se tratase de una dificil mezcla, pero
se han unido en perfecto equilibrio y cada una aporta un valor diferente a la compafifa.

Esta cultura esté inspirada bajo el lema “East meets West” y habla sobre ese encuentro entre estas dos
formas de hacer negocio. De este encuentro y mestizaje, emerge, por un iado, una forma de hacer negocio
centrado en el largo piazo y generando un entorno de trabajo estable, y por ofro, una dinamica activa de
creacion e valor.

Esta diversidad sigue patente en todos los
departamentos de Beam Suntory y se encuentran v
signos vivos de esta caracteristica en el frabajo del dia

adia, un trabajo llevado a cabo por grupos que disfrutan

trabajando en equipos diversos y saben manejarse en .

enfomos con personas de diferentes culturas, -

creencias o identidades. Precisamente, en la

estrategia de la compafila, aparece esta orientacion v &
hacia la creacin de equipos diversos e inclusivos, que A

son capaces de dar respuesta a nivel global,

entendiendo y acogiendo diferencias culturales y

sociales.

Manifiesto que hace referencia a todas las sociedades de Beam
Suntory Intemacional

“La gente siempre es y serd nuestra prioridad nimero uno. Cada
empleado e individuo debe tener las mismas oportunidades para alcanzar
su potencial y para contribuir al éxito del negocio. Queremos que todo el
mundo tenga el mismo sentimiento de pertenencia y se sienta respetado
en la organizacién, ademéas de escuchado, valorado por Io que aporta
como individuo, por su experiencia y las ideas que trae. Animamos a cada
empleado a que alce su voz a todos los niveles de la organizacién. La
diversidad del equipo hace fuerte a la compaiiia, tinicos como el portfolio
de marcas. La diversidad e inclusién se mantendré siempre como una
guia para gestionar al negocio y a los equipos cada dia”,

/Bearm suntony
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Oftro de los grandes pilares que sostiene a Beam Suntory es la sostenibilidad. Desde la
visién de “Crecer para mejor”, la compafiia se ha orientado a la construccion de una
sociedad mas sostenible, considerando el efecto en los diferentes grupos de interés,
entendiendo sus expectativas y dando respuestas a los retos sociales de hoy en dia.
Entre estos retos destacan el uso de los recursos naturales, comunidades cuidadas por
ol tejido empresarial y un trato digno, justo y basado en los derachos humanos.

En el caso concreto de los empleados, suponen el corazén de Beam Suntory, y de ahl
el objetivo prioritario de construir entornos de trabajo saludables y que faciliten la
conciliacién y el bienestar. A su vez, los empleados de Beam Suntory tienen un fuerte
compromiso con cuatro valores fundamentales:

1. Honrar el legado

Poner foco en la calidad y hacer las cosas con cuidado y la forma de construir
nuestras marcas premium. Supone honrar el legado y el esplritu de sus
fundacores al actuar de forma consistenta con la mayor responsabilidad e integridad
en todo lo que se hace.

2. Construir nuestro futuro

Demostrar una actitud tenaz y ¢rear fuentes nuevas de valor, asl como ofrecer una
experiencia de calidad superior a consumidores y clientes.

3. Priorizar el nosotros frente al yo

Poner a los compafieros y las personas por delante de uno mismo y siempre pensar
como colaborar y buscar sinergias.

4. Ser inclusivo

Ser inclusivo con todo tipo de perfiles, elecciones personales y nuevas formas de
pensar y de hacer. Supone buscar comprender las diferancias de pensamiento,
experiencia v cuftura v aprovechar esa diversidad para mejorar la calidad de les
relaciones y los resuitedos comerciales a largo plazo.

/Beares suntony
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Para Beam Suntory, tanto Espafia como México son los palses donde opera e
igualmente relevantes en términos de empleados. Ambos tienen un papel fundamental
en 8l ciclo de vida del negocio y por esa razén se establecen politicas y précticas
conjuntas, para estar alineados en los elementos fundamentales en cuanto a gestidnde
personas. Sin embargo, también se han desarrollado algunas politicas concretas cuando
hubiera caracteristicas sui generis en aiguno de los dos paises, acogiendo as! la
diversidad y diferancias.

Los procedimientos y politicas de Beam Suntory respecto a ios recursos humancs
globales se aseguran de que se gestionan de manera homogénea y justa, a la vez que
entendiendo las diferencias de los distintos grupos locales, cumpliendo siempre con la
jurisdiccion laboral de ambos paises.

Con algunas de estas politicas, los empleados pueden aprovechar esta posicién global
que mantiene la compafifa y apoyarse en ella para su propio crecimiento profesional y
desarrolio de talento. Son los empleados los que lideran su propio camino profesional
y se les facilita alcanzar las metas que quieran conseguir. Asimismo, el grupo se asegura
de gque se garantice la igualdad, las posibilidades de desamollo de la plantilla, y de
mejorar y maximizar las posibilidades de progreso profesional y anticiparse a las
necesidades futuras.

En 2023 Beam Suntory ha sido certificado por ser Great Place to Work. Asimismo,
fambién en México se logré la certificacién Great Place to Work.

" ————————_ ———————— |
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Empleo

Casi 3.000 empleados componen |a plantilla de Beam Suntory entre Espafia y México. Hay
un objetivo claro en cuanto al desamollo de los equipos en base a su evaluacion y se cuida
que haya un equilibrio entre su desempefio y compensacion, en relacion con el mercado
laboral y la equidad de roles de aquelios que ejercen la misma funcion.

A continuacion, se incluye la distribucién de empleados por paises en el 2023:

ESPARA Y MEXICO

Hombres

Mujeres

TOTAL

Beam Suntory se apoya en Mercer, una compalila extemna especializada en andliisis de
bandas salariales y estudios de puestos, para llevar a cabo sus proyecciones de bandas
salariales. A nivel mundial, la empresa utiliza un sistema interno de clasificacién profesional
de 12 grados, en lugar de seguir el convenio colectivo en ambos paises.

Espnfia

a17

MeExicn

1.786

2m

En el caso de Segovia, se utiiza una clasificacion profesional diferente para algunos de los empleados,
basada en el convenio colectivo. Espacificaments, los grupos profesionales del convenio estén incluidos en
los Grados 0 de Beam Suntory. La compafiia evala los diferentes roles utilizando una metodologia que
considera la responsabilidad del puesto y su impacto en el negocio. Cada vez que se busque lienar una
posicitn vacante o crear un nuevo rol, el departamento de Compensacion y Benseficios es el encargado de

llevar a cabo una evaluacion detallada del puesto.

/Beamn summoRy
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La distribucion del personal se hace de ia siguiente manera:

CATEGORIA PROFESIONAL

Altos cargos

Administradoras

Jefes de equipo

Personal de administracion

DEFINICION

Nivel estratégico de direccién

Nivel de administracién

Nivel de diraccion medio con personal a su cargo

Puestos de produccién y personal administrativo

Técnicos Colaboradores individuales sin personal a su cargo
Empleados por lipo de
contrato, adad, sexc
cateqoria pote
<30 entre 30 y 50
CATEGORIA TIPOGE
PROFESIONAL CONTRATQ
Hombres Mujares Otroa Hombres Mujenea
indefinido - - 7 5
Altos cargos
Temporal - - - -
Indefinido - - M 15
Administradores
Temporal - s s
Indefinido 2 - 87 57
Jefes de equipo
Temporal - - 1
indefinido 458 1 B0C 118
Peracnal de
administracion
Tamporal 33 12 - 24
Indefirido 61 - 305 218
Técnicos
Terporal 3 - 1 3
TOTAL 857 140 1 1.258 416

DEFINICION BSI

Grado 3+

Grades 8

Gestor equipos grado 4-7

0-3

Individual contribuidor grado 4-7

>80
Oiros Hombres Mujeras
- 13 8
11 10
- 24 ]
- 325 24
- T -
- 43 20
- 1 1
- 424 79

/d_a.-u SunToRY
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Como se puede comprobar en esta tabla, desde Beam Suntory hay un fuerte compromiso por la contratacion
permanente, estable y de calidad, sobre la base de pollticas de flexibilidad. Unicamente en situaciones
puntuales dénde hay una necesidad especifica por un proyecto concreto o un pico de trabajo en las plantas
de produccitn se recurre a contratacin temporal, con el fin de asegurar una correcta carga de frabajo en la
plantilla permanente.

Empleados por tipo de

jornada, edad, s€xo y

categoria profesional

CATEGORIA
PROFESIONAL

f
1

Administradores

Jeles de equipo

Personal de

Tacni

TIPODE

Complata

Compleia

TOTAL

481

140

Hombrea

1258

entre 30 y 50

Mujsres

15

116

217

416

Otrcs | Hombres

13

>50
Mueres Olroa
8
10 -
9 -
21 -
3
29
1 -
b ] -
/Beam suntory

=




——
Hombre: Hemar; EINF Beam Holdngs Ma 5L ysoniedades
1356+ 178046777

%l 1 -famada). pdt

dependientes 2023
DEFO03451CBATS16FDE308

Fazulindo de & vabdsadn Cocumanto Smedo comactamamie

Fachz d= b Vedficaciin: 3 du Agosin del 2024 a las8:55-17 UTT)

HASH 256 42 TR CCDIBBZZ0

L

-

ESTADO DE INFORMACKIN FINANCIERA Y DIVERSIDAD | 2023

B

Durante e! afio 2023 se despidieron a 38 personas, de las que 18 eran mujeres y

20 hombres. El objetivo de Beam Suntory es que estas personas se sientan

acompafiadas durante su salida. Las/los HRBP's de la funcion ayudan a los

managers a preparar los mensajes para las personas que salen como para los

equipos y acompafian al empleadc que sale en iodo el proceso hasta que la

desvinculacion es total.

Ademés, en ambos paises en los qus opera Beam Suntory, algunos empleados

tienen la posibilidad de adherirse a un servicio de outplacement que les ayude a

encontrar su préxima oportunidad.

NUMEROC DE DESPIDOS

Segln sexo
Mujeres

Hombres

Segin edad
Menores de 30 afios
Entre 30 y 50 afios

Mayores da 50 afios

18

27

12

Hombres i1 Muleres B

/Beam sunrony
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El departamento de Total Rewards de Beam Suntory es el responsable de velar por el
establecimiento de politicas a nivel mundial que aseguren homogeneidad en
beneficios basicos y equidad intema enre los empleados. Asimismo, este departamento
lleva a cabo recurrentemente andlisis de potenciales brechas salariales y se realzan
los ajustes necesarios. Beam Suntory ofrece a los empleados un paquete salarial
competitivo que se adapta en funcion del rol que realizara dentro de la organizacién y
el grado de seniorily de la persona y un paquete de beneficios exirasalariales que se
adaptan en cada pais.

Destaca entre los planes de incentivos a largo plazo y de ventas, el programa de
retribucién flexible que ofrece Beam Suntory. Este programa permite a los empleados
decidir voluntariamente destinar una parte de su salario a la contratacién de beneficios
sociales para optimizar su salario neto. A través del programa, se pueden contratar
productos de forma répida y comoda que han sido negociados colectivaments, lo que se
traduce en una ventaja econmica para los empleados. Entre los productos disponibles,
seincluyen seguros médicos para familiares, tickets de guarderfay formaci6n, entre otros.

En su mayoria, los empleados del grupo tienen dentro del paquete de compensacién una
parte de retribucién variable ligada a dos cuestiones: logros individuales y resultados
corporativos. Asi pues, son los managers los encargados de conformar un proceso de
calibracion y un rating de desempefio anual que tienen unimpacto directo en el porcentaje
de bono que recibe el empleado.

Respecto a los beneficios extrasalariales, Beam Suntory en Espafia brinda a sus
empleados un paquete que incluye beneficios como el abono al gimnasio (una re-
embolso del 50% del coste anual de su abono al gimnasio hasta un méximo de 200
euros al afio), el seguro médico, plan de pensiones doblando la cantidad que pone el
empleado, seguro de vida, tickets restaurante diarios, premios de antigiedad, sesiohes
de fisioterapia en la oficina {subvencionadas al 50%), clases gratuitas de yoga y pilates y
chequeos médicos anuales gratuitos y confidenciales.

En cuanto a México, las condiciones laborales son de las mejores y més completas del
pals e incluyen seguro de gastos médicos ilimitado, seguro de vida, plan de pensiones,
una paga extraordinaria de 45 dias sobre el salario total, los premios de antigliedad, dias
adicionales de vacaciones. vales de despensa y tickets restaurante, entre otras medidas.

/Beam sunrony
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Se presenta a continuacion el desgiose de las retribuciones medias diferenciadas por sexo, edad y
categoria profesional. En la siguiente tabla se incluyen las remuneraciones medias de los empleados de

Espafia y México:

m Remuneraciones medias (€}

CATEGORIA =
PROFESIONAL Hombres Mujares
Altos cargos -
Administradores - -
Jefes de equipo 60.105 34.938
e 7.62C 8.587
administracién
Técnicos 16.618 24488
Total 8.788 15.963
Remuneraciones medias (€}
CATEGORIA =
PROFESIONAL Hombres Mujeres
Alios camos - -
Administradores - -
Jafes de equipo 38.814 18.751
Persoral
de 5782 6.844
administracién
Técnicos 18.042 19.925
Total 7.286 13.341

Otros

8466

Hombres

340.831

127.607

85.513

10478

40438

27508

Hombres

102.270

57.051

7913

38.198

23810

ente 30y 50

Mujeres

334.853

148.568

72801

18.578

48.812

50.251

ente 30 y 50

Muaras

68.622

12148

41.544

Otros

Hombres

B834.115

124.945

B1.236

11.461

42149

Hombres

514.002

130.488

74,842

10.253

57.042

43228

>80

Mujeres Otros

387.617 -

151.278

82182 -

24289

50.838 -

»50

Myeres Ctros

324.919 -

147.153 -

86.268 -

24478 -

48,702

T4.870 .

/Beasm suntony
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Bracha salanal

Resulta muy relevants para Beam Suntory atestiguar la igualdad entre hombres y
mujeres a nivel de trato, oportunidades y salario por nivel de responsabilidad. Por
esa razon, se reslizan estudios constantes para entender si existe brecha salarial y
cusles son las causas. Entre los objetivos principales que tiene Beam Surtory estd
que en 2030 el nimero de mujeres directivas sea absolutaments equitativo al de
hombres directivos (50%-50%). Este objetivo se entiende como esiratégico de
cara a futuro y ha supuesto un cambio radical en la forma de enfocar la
construccion de las plantilias porque ahora en précticaments todos los procesos
de seleccién y promocion tiene que haber representacion de hombres y de
mujeres.

En cuanto a la diferencia salarial entre hombres y mujeres en Beam Suntory es
précticamenta inexistente, y en la mayoria de los casos, negativa, como se refleja
en la tabla de abajo. No existe brecha salarial en las diferentes categorfas
profesionales, salvo en la retribucion de los altos cargos, o cual provoca que en
la media de retribuciones muestre una brecha del 44% en dicha categoria, y
nada en el resto de las categorias.

El resultado de la brecha salarial sobre el total de las remuneraciones medias
representa un niimero negativo tan alto como consecuencia de la inclusitn de los
contratos temporales de los trabajadores de labores que desempefian laborales
més rurales. Estos contratos tienen un carécter temporal y estacional en la
mayoria de los casos, por lo que no refieja un salario anual. Normalmente, estos
puestos los eligen ocupar los hombres, lo que provoca una reduccién
considerable en el promedio del salario para los hombres. Por tanto, no existe
diferencias reales por género en la imposicion de salarios.

La diferencia de brecha salarial en una de las sociedades no estd relacionada con
diferencias de salario entre hombres y mujeres ocupando roles similares, sino en
concentracion de géneros en funciones determinadas por la dificultad de
encontrar ciertos perfiles dentro de algunas éreas. Como ejemplo, el
departamento de IT tiene una gran concentracién de hombres en el mercado de
trabajo, y los roles tienen un grado alto en la organizacién mientras que en el
&rea de contabilidad y tesoreria existe una concentracion mayor de mujeres.
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m Calcuio con medias (€)

p

s HOMBRES . MUJERES BRECHA
PROFESIONAL

Altos cargos 582.159 313.389 4%
Administradores 127.220 151.081 -19%

A
Jefas de equlpo B87.056 70.925 8%
Personali de
b : 9.817 14.385 -47%

administracion

Técnicos 37.118 42,308 -14%
TOTAL 24.963 44.742 ~-T9%

E Calculo con medias (€)

i HOMBRES MUJERES BRECHA
PROFESIONAL

Altos cargos 414,870 305.788 26%
Adminietradores 113.534 132.785 -17%
Jefes de equipo §0.204 60.239 -2%
Personal de

o ] 7.589 11.918 -57%
. administracion
Técnicos 34.865 37.380 -7%
TOTAL 22.108 41.295 -87%
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Todas las politicas de primas e incentivos con las que cuenta Beam Suntory Espafia se
basan en principics competitivos del mercado. A su vez, estas politicas fomentan la
igualdad retributiva en puestos equivalentes, independientemente del género.

Por tanto, las diferencias salariales entre hombres y mujeres aparecen principalmente
marcada por el desfase enire el nimero de hombres y mujeres que hay en cada una de
las categorias, asi como la antigledad.

Entre la categoria de los altos cargos hay al menos dos niveles jerérquicos con
prevalencia de hombres, y un tercer nivel, el del presidente, que es también varén, por lo
tanto, afecta de manera significativa al resultado final. En esta Gltima categoria, el
numero de hombres en el Comité de Direccion es superior respecto al de mujeres, por lo
que la brecha no es tanto salarial como de representacion.

Respecio a otros departamentos de Beam Suntory, hay un reparto similar en términos de
género, incluyendo los altos cargos en México.

Respecto a la categoria de Técnicos, el nivel jerarquicamente mas alto de este grupo
est4 formado de manera predominante por hombres, y, por tanto, supone una desviacion
implicita de los datos salariales, porque en este nivel los salarios son mads altos.

A este respecto, es palpable que Beam Suntory refribuye de igual forma a hombres y
mujeres independientemente del rol que tienen en la compafila. Anteriormente se ha
analizado la brecha salarial por género, que se entiende comoe la diferencia de retribucion
media existente entre la totalidad de los hombres y de mujeres. Sin embargo, cabe aclarar
que este resultado no refieja la “igualdad refributive”, en tanto que la disparidad en la
compensacion entre hombres y mujeres en puestos comparables se reduce.

En 2023, ning(n miembro del Consejo de Administracién ha percibido compensacion
alguna por su condicién de consejeros de Beam Suntory Espafia, aunque han percibido
remuneracién por sus labores como empleados de Beam Suntory. Dichas
remuneraciones se han desglosado en las cuentas anuales del Grupo Beam Holding
Management S.LU. y sociedades dependientes del ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2023. De igual manera, Beam Suntory Espafia no cuenta con ia figura de
Alta Direccion.
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Empleacdos con

Capacidadas disintas

Durante el afio 2023, en la plantila de Beam Suntory han trabajado 7 personas con capacidades
diferentes.

En lo que corresponde al ambito de las personas con capacidades diferentes, se estd hacisndo un
esfuerzo importante por intentar incorporar mas personas en plantila y potenciar los planes de
afloramiento para acompafiar a aquellas personas que lo necesiten. Beam Suntory cuenta con un equipo
de trabajo que desarrolla acciones para integrar a este colectivo en todos los palses y reducir posibles
sesgos de los managers que seleccionan y los empleados sobre personas con capacidades distintas.
Durante el afio 2023 ha estado vigente un acuerdo regional con la Fundacién Randstad para acompafar
a Beam Suntory en este reto.

En el caso concreto de Espafia, atin no se ha conseguido cumplir con el minimo establecido porlaley y
por esa razon, Beam Suntory se acoge a medidas altemativas para fomentar la inclusién de las personas
con capacidades distintas en el entorno laboral. Para llevar a cabo estas incorporaciones en los puestos
vacantes, se han realizado acuerdos con fres asociaciones de insercién de personas con capacidades
diferentes y cada vez que Beam Suntory Espafia ofrece una vacante, se comparte con ellos. Una medida
aliernativa que ha sido muy bien evaluada por los empleados es que la cesta de Navidad la preparan
empleados con capacidades diferentes de una fundacién.

<4

/Beaem suntory




Nommbm: Memora con EiNF Basm

1 -fermds) pd¥

cal2024 2 Inx§-55 17 (WUTC)

W Sy suoisdudes dapandmrens 2023
52 mm&’rmmmmm
Tocursento frmado oormctameTs

Rasatzdo da e wlicaciin
Fadm da b Yerifracén: 3 da Agosta

HASH2S8:427|

s

ESTADO DE INFORMACION FINANCIERA Y DIVERSIDAD | 2023

CATEGORIA
PROFESIONAL

Altos cargos

Administradores

Jefes de equipo

Personal de
administracion

Técnicos

TOTAL

CATEGORIA
PROFESIONAL

Altos cargos

Administradores

Jefes de equipo

Personal de
administraclén

Técnlcos

TOTAL

Hombrea

Mujaras

Muermes

entre 30 y 50
Hombres Myems
- 1
1 1
1 2

entre 30y 50
Hombrea Mujerss
- 1
- 2
2 -

2 3

Empleados con capacidades distintas por categoria profasional y edades

Hombres

Empleados con capacidades distinlas por categoria profesional y edades

Hombres

Mujeres

>50

PR saem sumony
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Organizacién del trabajo

En cuanto a la organizacién del tiempo de trabajo de los empleados de Beam Suntory se sigus o sefialado

en los diferentes convenios aplicables al pals.

En el caso concreto de Espafia, el fotal de empleados ests cubierto por un convenio colective. Cada
sociedad, por su parte, tiene un convenio de aplicacién especifico, lo que conlleva a una cantidad diferente
de horas de trabajo anuales para cada empleado. Asimismo, el calendario laboral se adapta segtin las

necesidades de los empleados que trabajan en diferentes comunidades.

Para Beam Suntory es fundamental lo recogido en los convenios sobre con su politica de organizacién del
trabajo, flexibilidad, compensacion, beneficios, eic. No obstante, también da mucha impeortancia a
establecer un dislogo social con los distintos comités de empresa y llegar a acuerdos que defiendan los

intereses de los empleados y los corporativos.

CONVENIO

Madrid - Convenio de Industrias Vinicolas, Alkcoholeras,

Licoreras y de Comerclo al por mayor de ia Comunldsd de o
Madrid (CAM) y Convenio de oficinas y despachos de la

comunidad de Madrid

Segovia - VIIl Convanic Colectivo de Ja Empresa Beam 178
Suntory Spain S.L.

Jerez - Convenio ds Ia Industria de la Vid de Cadiz 18
México - Convenio aplicable 1.547
TOTAL 2.136

La conciliacién de la vida profesional y familiar es muy importante a la hora
de cuidar del bienestar de los empleados de Beam Suntory. Cada centro de
trabajo posee unas necesidades distintas de organizacion, relacionadas con
las multiples actividades que se realizan en dicho centro, pero en todos se
pone foco en implantar poliicas que aseguren que existe una correcta
conciliacion,

Una iniciativa que ha tenido mucho éxito entre los empleados de estos centros
de trabajo son los dos dias de “Salud mentaP, que se suman a los dias de
vacaciones. El propésito de estos dias es que los empleados puedan pedir
a sus responsables un dia de descanso con solo 24 horas de antelacién
cuando se sientan cansados o esfresados. Ademas, como novedad en 2023,
Y en respuesta a la complejidad de este tipo de problemas que sa vienen
arrastrando desde la pandemia, se ha implementado un programa de salud
integral lamado “IKI Heaith” enfocado en el cuidado del cuerpo y la mente.

339

166

20

1.517

2.042
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Asimismo, en las plantas de Segovia y Tequila Sauza, en México, la organizacion difiere porque se trabaja
a tumos. Desde el inicio de la pandemia, Beam Suntory ha adoptado medidas para proteger a sus
empleados y asegurar la continuidad del negocio. Especialmente relevante es la nueva Polltica Global
de Flexibilidad en el lugar de trabajo, en el que entre las medidas destaca las horas flexibles, donde los
empleados pueden ajustar algunas horas de su trabajo o el trabajo desde localizaciones alternativas,
también conocido como teletrabajo. Asimismo, se reconoce que la jomada del vienes sea més corta o
la flexibilidad en la condensacién de horas en ciertos empleados y periodos. Ademas, como
reconocimiento al esfuerzo de los empleados que trabajaron presenciaimente para garantizar la
produccién de las marcas, se concedié a todos ellos un dia adicional de vacaciones. Estas medidas
demuestran el compromiso de Beam Suntory con la salud y el bienestar de sus frabajadores.

TodoelequipooomercialdeBeamSuntoryMéxioohabqiacelmdeloscIientesen el mercado. Se ha
establecido que un dla a la semana lo dediquen a tareas més administrativas relacionadas con su puesto
de trabajo y el resto del tiempo se ha definido una ruta para cada comercial y dreas con un ndmero de
visitas diarias que tienen que realizar a los clientes y asi asegurar un correcto servicio.

Existen herramientas implementadas para facilitar la conciliacién de los empleados que trabajan en
equipos con personas de diferentes palses y horarios.

E

N
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HORAS CENTRALES DE REUNIONES:

Siempre que sea posible, es necesario poner las reuniones en las horas cenfrales
destinadas a ello, es decir, de 9:00 h a 16:00 h, dejando tiempo suficiente para la comida.
Recomendamos también evitar planificar reuniones que duren un blogue de hora completo, es
dedr, es mejor que sean de 45 minutos que de 60 minutos, o de 25 minutos gue de 30
‘minutos. De ese modo, se puede respirar un poco antes de la siguiente reunion.

REUNIONES INTERNACIONALES:

Si las reuniones Induyen a equipos con zonas horarias distintas, es importante tener en cuenta
que existe la posibilidad de que se agende fuera de las horas centrales de reuniones. Es
necesario dejer claro en la invitacin si la asistencla es opcional para aquellos empleados que
se ven afectados por el desfase horario. Por otra parte, también es relevante que se utilice
el calendario de festivos intemacional disponible en Outlook, a la hora de programar
reuniones internacionales.

VIERNES SIN REUNIONES:

Los viernes deben reservarse como dia para trabajar de forma centrada y reflexionar sin
interrupciones. En la medida en la que lo permita el horario, animamos a que los viernes
nuestros trabajadores finalicen la jomada a las 14:00 h.

Es significativo destacar que, duranta 2023, el nimerc de contrataciones, promociones y movimientos
intemos no ha disminuido respecto a otros afios. Beam Suntory ha entendido que el desamclio de las
personas es igual independientemente desde dénde trabajen.

Asimismo, se ha implantado una nueva plataforma de reclutamiento HireVue, plataforma vigente en
Espafia y México. Esta plataforma psrmite gastionar de manera integral un mayor nimero da candidatos y
reducir la friccién en el proceso de entrevistas. Asimismo, ayuda a crear un proceso de sefeccién mas
justo, permitiendo a los empleados mostrar con casos practicos sus habilidades, capacidades y potencial.

/ aM SUNTORY
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Salud y seguridad

Una de las cusstiones fundamentales para Beam Suntory es la seguridad y salud de los empleados. En
Espafia y México cobra especial importancia ya que tiene plantas donde existen potenciaimente mayores
riesgos. Beam Suntory tiene un departamento propio de Seguridad, Prevencion de Riesgos y Salud a
nivel mundial que vela por establecer politicas, procedimientos y formaciones a los empleados que
aseguren que todos trabajan en un entomo seguro y saludable y que estan preparados para entender y
mitigar potenciales riesgos asociados a su puesto de trabajo.

Beam Suntory Espafia cuenta con la certificacién 1SO 45001 para la gestion de la salud y la seguridad en
el trabajo. Ademés, a final del 2023 se realizd la auditoria legal en servicio de prevencion propio.

!

En las oficinas de Madrid y Jerez hay establecido un Comité de Prevencion de riesgos que supervisa todas
las medidas estableckias para los centros de trabajo. Entre ellas destacan las siguientes: evaluacion
psicosocial, la formacion a los responsables de evacuaciones en €aso de incendio y las formaciones de
primeros andlios.

comuctETRRITS
B-55:17 (LA0)
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La vacunacion contra la gripe, el reconocimiento médico anual y el servicic de fisioterapia son tres de las
medidas mas valoradas por los empleados de Beam Suntory.

Durante el afio 2023, se ha mantsnido la linea de trabajo de la gestion preventiva en materia de salud y
seguridad en el frabajo y se ha enfocado considerablemente en la realizacion de formaciones de
prevencion en las plantas de Segovia. Los cursos impartidos incluyen teméticas como trabajo en altura,
manejo de cametillas slevadoras, ergonomia en aimacenes y seguridad en espacios confinados.

En cuanto a seguridad, se han llevado a cabo diversas medidas para garantizar la integridad de las
instalaciones en Segovia. Se ha instalado un sistema anticaida en las areas de carga y descarga de
alcohol y se ha implementado un sistema de alerta para avitar atropelios de peatones. Se han realizado
evaluaciones de riesgos de ruido y se han disefiado tapones personalizados para ks empleados. Ademds,
ha llevado a cabo una campafia de conduccién segura utilizando un simulador en la planta. Se ha
hecho hincapié en que en todas las obras en la pianta no se produzcan accidentes y se han facilitado los
reconocimientos médicos obligatorios para muchos puestos de trabajo. También se han desarrollado
politicas intemas y un manual integrado de gestion de calidad, seguridad alimentaria, medio ambiente y
salud y seguridad, que se comenzo a aplicar en 2019. Igualmente, en 2023 se ha obtenido la certificacion
1SO 450001 para la planta de produccin en Segovia.

Raxlizto

En la planta de Tequila Sauza resalta el vigje organizado para todos los empleados a Puerto Vallarta para
presentar, debatir y rabajar sabre temas como la ética y factores psicosociales.
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- Absentismo,

yenfermedades

En 2023, se registraron 128 accidentes laborales en el grupo, a diferencia de 2022 que fueron 157. Esta
reduccién responde a una mayor fiexibilidad y mejor organizacién de personal del grupo, suponiendo una
variacion de 18%. No se registré ninglin caso de enfermedad profesional o fallecimiento. Por otra parte, el
absentismo registrado en 2023 asciende a 4.759 dfas. Las principales causas de absentismo se deben a
la matemidad y patemidad, embarazo y lactancia, a la enfermedad comtn, y al cuidado de menores.

LESIONES POR ACCIDENTE LABORAL

(PARA TODOS LOS EMPLEADOS) a2 VARIACION (%)

Feilecimientos resultantes da una lesidn por accidente laboral

Numero total l - I - | -
Lesiones por accidents laboral con grandes consecuencias (sin incluir fallecimientos)

NUmero total - - -
Lesiones por accidente iaboral registrabies

Nimero total 128 157 -18%

*Los datos comespanden & Beam Suntory Distribution 8., Beam Suntoty Spain S.L yBeam Suntory Espafla Beverages, S.L.U. Datos na disponibles
para of resio ds ias sociedades de Beam Suntory.

DATOS DE ABSENTISMO (Dias) H:gz VARIACION (%)
Numero total 4759 5818 -18%

2 E__ ’
Indice de gravedad 1 2
Indice de frecuencia 17 23

ABeqem sunrony
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Formacion

La formacion es esencial en Beam Suntory y el enfoque se orienta en
acompafiar a sus empleados en su desarollo, ofreciendo
oportunidades de formacién y crecimiento para que aumenten su
perspectiva, mejoren sus capacidades y les ayuden a generar el
méaximo impacto en su funcion,

En total, los empleados de Beam Suntory han recibido durante 2023
un total de 66.538 horas de formacién. A continuacién, se muestra el

desglose por categoria profesional:

CATEGORIA PROFESIONAL " iﬂ"é&i M
Altos cargos (Grados +8) _—-_3:4 o
Administradores (Grado 8) 3.2685
Jefes de equipo {Gradas 4 a 7 con algin reporte) 8414
Personal de administracion (Grados 0-3) 31.320
Técnicos (Grados 4 a 7 SIN reportes) 23.186
TOTAL 86.538

Toda la metodologia utilizada en la formacion est4 basada en el modelo
del 70/20/10. Esta filosofia promueve que donde més aprende el
empleado es en su dia a dia desarrollando nuevas tareas o proyectos
dentro de su funcién y, por lo tanto, el 70% de su plan tiene que ser de
esta forma. El 20% a través de la formacién con ofros empleados que
pueden estar dentro de su equipo, asl como de los programas de
mentoring o coaching y el 10% en formaciones formales.

Ademnés, se promueve la definicion detallada de las tareas y proyectos
que se llevaran a cabo en el plan de desarrolio individual, tanto para
los People Managers como para los empleados. De esta manera,
podrén adquirir las habilidades necesarias para dar el siguiente salto
en su carera profesional.

66.538

horas de formacién
en 2023

70%

desamolio de nuevas

tareas o proyecios
dentro de su funcién

‘20%

programas de mentoring,
coaching, efc.

10%

formaciones formales
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El empleado debe ser el que lidere su propio proceso de formacion y aprendizaje y Beam Suntory
pone a su disposicion las heramientas que le permitan escoger y aprender segun sus necesidades y
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Toda la formacion onHine que se puede realizar desde cualquier ordenador o teléfono mévil
esta incluida dentro de este sistema de aprendizaje LMS. Dentro de la plataforma el
empleado puede encontrar cursos de tipologlas muy distintas: de negocio, educacién
sobre nuestros productos, compliance y legal, soft skills, recursos humanos, efc. Los HR
Directors/HR Managers de cada funcion ayudan a crear itinerarios de formacién que sean
adecuados o para dicha funcidn o para mejorar ciertas competencias.

En el afio 2023 se habilité la plataforma de Linkedin Leaming para que sea gratuita y
totalmente accesible para todos los empleados. Es una herramienta muy apreciada porque
en la plataforma pueden encontrar cursos de todo tipo y de las escuelas de negocios mas
importantes del mundao.

Beam Suntory apoya a algunos empleados con mésteres y educacién fuera de la
organizacion, siempre y cuando se identifique que ésta sea clave para el rol, presente o futuro
del empleado, que séb se pueda adquirir con formacion extemna, y siempre y cuando el
empleado presente potencial y necesits este conccimiento/habilidades para avanzar en su
crecimiento.

El HR Manager del centro de trabajo hace un anslisie con al resto de HR Directors ylos
People Managers sobre la formacion que necesitan adquirir los equipos o el centro de trabajo
a nivel general. Por ejemplo, en 2020 se cogieron como referencia los nuevos
comportamientos y se disefié un plan de formacion que trabajaba los sub-comportamientos
en los equipos, u ofras habilidades clave para manejar la situacisn presents, como gestién
del cambio y balance entre frabajo y vida personal,

Dentro del programa de salud de Beam Suntory se organizan varias formaciones que tienen
como abjetivo promover la salud fisica y mental de los empleados, En 2023, por ejemplo, se
han organizado charlas sobre el esfrés, confrol de las emociones y clases semanales de
deporte, mindfulness, meditacion, etc. a las que pudieron asistir todos los empleados del
mundo.

o ——
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Para cada planta se ha disefiado un plan de formacion especifico en materia de prevencion de riesgos
que asegura los minimos establecidos para el cumplimiento de la ley, pero que adamas incluye medidas

proactivas de prevencion.

Siendo los empleados tan relevantes, Beam Suntory establece recurentemente programas que les
potencien y les ayuden a desarrollarse desde dentro y que los acompafien en este camino. Estos
programas son dindmicos y se actualizan constantemente para adaptarse a las (iltimas tendencias del

mercado. Como minimo, se revisan cada dos afios para garantizar su actualizacion.

IDP {individuel

Development
Plan)

Programa de
Mentoring

Programa de
coaching

El objetivo de esta herramienta es ayudar al empleado a definir todos aquellos skifls o
experiencias que necesita para crecer en su puesto actual o para prepararse para un puesto
futuro. El plan empieza definiendo sus principales focos de desarollo, tanto para lograr
los objetivos del aflo, como para lograr sus objetivas de desamolio a medioflargo plazo. Se
facillta una serie de preguntas que le ayudan a reflexionar sobre su rol, sus capacidades y su
experiendia y cémo todo esto esté conectado con el rol que quiere hacer en el futuro. Para
cada objetivo se establecen trea pardmetros: la descripci6n, las medidas de éxito y aquefias
competencias y comportamientos que el empleado debe tener para desarrollario.

El mentoring es un programa mediante el cual las personas més experimentadas de la
organizacién ayudan y gulan a ofro empleado en su desamolio. La persona le offece su
experiencia, conocimiento, formas de entender el negocio, skills y sobre todo una
perspectiva mas madura de los temas. Siempre queremos que los meniores puedan
aportar- le algo concreto al mentorizado, por lo que juntamos a personas que son muy
fuertes en un &mbito con empleados que tienen que desamoliario. Una vez asignados se pide
que establezcan un plan de sesiones que sean adecuadas para los objetivos definidos.
Tenemos varioe sub-programas de mentoring asociados a distintas necesidades: programa
executive (orientado a personas con potencial para puestos de mayor responsabilidad,
a partir de mandos intermedios), programa Diversily & inclusion (orientado a mejorar las
capacidades de nuestra organizacién en cuanto al manejo de la inclusién, bien como people
manager, bien como individual contributor): y programa “unieash your Spirit® (en el que
cuakyuier empleado puede postularse para ser mentor o mentorizado, lo (inico que ienen que
hacer es intreducir en Sucess Factors el tema que quieren trabajar y el érea de Recursos
Humanos hace la asignacion).

Es un programa que destinamos a dertos empleados dentro de la onganizacién que tienen
retos de desarrollo y queremos que se conviertan en futuros lideres. E| programa se reallza
con un proveedor a nivel mundial que proporciona diferentes profesionales para trabajar
con cada individuo. Este afio ha sido especiaimente potetite en el programa de “‘Worman in
Leadership”en el que distintas empleadas con perfiles de desairollo han tenido asignado un

/B8am suntony
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rogram.a Es un programa que se ha lanzado en el afio 2020 destinado a mujeres que son grado 7 en
Womeniin la organizacién y que en un corto plazo de tiempo queremos que se conviertan en directoras,
Leadership

o recién promocionadas. Se han creado grupos de 20 personas de todo el mundo y siguen
un programa mulidisciplinar para ayudaries en su desarrollo,

Beam Suntory cuenta con un procaso de onboarding para las oficinas de Beam Suntory de Madrid y Jerez.
El equipo de Recursos Humanos establecié un calendario para los primeros 90 dias del empleado que
incluyen acciones como una sesion de bienvenida en la que comparieros de diferentes departamentos
explican el funcionamiento de la organizacién y los principales proyectos. Ademas, estos programas
lambién incluyen una visita virtual a la destileria de DYC y una sesi6n experiencial con un taller en linea
de cocteleria en tiempo real. Para evaluar el progreso, se realizan evaluaciones de seguimiento a los 60-
90 dias posteriores.

Asimismo, Beam Suntory también se beneficia de las semanas de aprendizaje que Beam Suntory
Internacional organiza a nivel global. Durante 2023, los empleados fueron invitados a participar de las
‘Development Weeks". semanas en las que se organizan workshops orientadcs a trabajar determinadas
habilidades y competencias clave. Estos programas se llevan a cabo de forma trimestral y estan
alineados con la fase dsl ciclo anual de Gestién de Desempefio. Durante estos programas, se incluyen

contenidos sobre el cracimiento en &l rol, la diversidad, aquidad e inclusién, liderazgo y competencias,
entre otros temas complementarios.
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Igualdad y diversidad

Beam Suntory refleja perfectamente lo que significa una empresa
diversa. El grupo lo forman varias sociedades con productos muy
distintos dando respuesta a necesidades de consumidores en todos
ios continentes. En el negocio, los consumidores representan la
diversidad en si misma, por sus caracteristicas. Por esta razon, la
estrategia se basa en ofrecer un amplio portfolio de marcas que se
ajusten a sus gustos, costumbres y forma de relacionarse.

Para Beam Suntory, los altos directivos deben actuar como
principales impulsores de la gestion de la diversidad. El mejor ejemplo
es que se haya incluido entre los objetivos estratégicos a 2030 la
equidad de género en posiciones directivas a nivel mundial.

En la compafila, los equipos estdn compuestos por personas de
diferentes génerus, razas, culturas y formas de pensar y frabajar. Esta
diversidad se considera esencial para representar de manera
precisa a los consumidores en la vida real y, por lo tanto, poder ofrecer
mejores respuestas a las necesidades del mercado.

Pero Beam Suntory ha querido hacer més tangible la relevancia que
tiene la diversidad y la inclusién en la estrategia marcando objetivos
claros marcados para su pleno desamolio en el afio 2030.

mujeres
directivas

45%

empleo
multicultural

50/50

llwmo y nquéll
igualitario
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BE INCLUSIVE

Para Beam Suntory hay una meta clara: que la mitad de los directivos
sean mujeres. En Espafia practicamente se cumple con ese
porcentaje. Para ello, se han establecido acciones como que en cada
proceso de seleccién y promocitn para sste tipo de puestos siempre
haya al menos un 50% de candidatos mujeres y un 50% hombres.

Pero, ademas, existe un programa de formacin para mujeres con la
universidad de Harvard, por el que mujeres que actualmente son
managers trabajen durante varios meses diferentes aspectos para
conseguir un mayor empoderamiento.

También hay un objefivo claro para Beam Suntory relacionado con la
multiculturalidad en la plantilla en cada pais. Este punto s clave porque
esta muy relacionado con el consumidor. Beam Suntory quiere
comprender el comportamiento de sus consumidores a través de los
empleados. Asimismo, dentro del compromiso con las comunidades,
Beam Suntory realiza un gran esfuerzo para que en todos los palsas
existan las mismas oportunidades para razas y grupos minoritarios.

Por (itimo, uno de los cuatro comportamientos a la hora de tener en
cuenta en las evaluaciones de desempefio, seleccion y procesos de
promocion es “ser inclusive”. En su momentio, este paso fue una
revoiucion en cuanto a diversidad e inclusién porque ha enviado un
mensaje muy claro a la organizacién sobre la importancia que tiene que
todos los empleados sean un ejemplo en este dmbito. Asi, ahora, cada
empleado, cuando fija sus objetivos tiene que incluir entre ellos ia mejora
de la diversidad e inclusién en su puesto y este aspecio forma parte de
la evaluacién de desempefio anual y tiene, por tanto, una correlacién
directa con el bono.

Una de las mejores formas de entender la importancia que tiene todo lo
descrito es revisar ia pirdmide donde se definen la mision, la vision y los
valores esenciales, entre ellos, la diversidad & inclusién como algo
fundamental.

/Beaen suntony
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Desde hace cuatro afios, Beam Suntory se ha focalizado especiaimente en la
diversidad e inclusién como forma de asegurar que se sigue la misidon. En la
compafifa, se consideran fundamentales el respeto, a aceptacion y la igualdad
para crear y mantener una cultura laboral saludable, libre de discriminacién y acoso,
en la que todos los miembros de la comunidad empresarial se sientan valorados y
seguros. Se cree que estar abiertos a todos los colectivos y cuidar tanto a los grupos
mayoritarios como a los minoritarios la mejor forma de construir relaciones
armdnicas con los demds. v

Se ha puesto el foco en seis lineas de trabajo concretas:
Mujeres en el liderazgo
Colectivo LGTBIQ+
Diferencias generacionales
Concienciacién sobre dificultades culturales
Discapacidad
Polfticas inclusivas

Uno de los proyectos més inieresantes en este &mbito es el liderado por varios empleados que se
ofrecieron como voluntarios porque se sentfan identificados y parte de uno de estos colectivos. Todas las
actividades que se llevan a cabo son concebidas, dirigidas y organizadas por estos empleados con una
pasién y un compromiso que no se lograrian si las llevara a cabo tnicamente la alta direccion.

Al comienzo de cada afio, los sponsors establecen sus planes para impulsar, concienciar, educar y
comunicar junto a sus empleados, lo que deriva en un calendario de acciones coordinado con el equipo
principal de diversidad e inclusién de la region.
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CALENDARIO DE EVENTOS DEI 2023

Q1 Q2 | a3 :
Enero Febrero Mayo Junio Jullo Diclembre
Launch—Virtual |  Evaluating the  |Intemnational Day LGBTQ+ Intemational Non- | The Fundamentals of
Winter 2023 Employea Against Binary People’s Day | LGBTQ+ Workplace
Program Experisnce: Homophobla and Inclusion
Leading Through Transphobia p

e ® o

—

Mental Fitness | The Power of Your
Workshop Purse Series:

Women and
Wealth

Phycological Safety
in Different Work
Environmants

Plan de ioaldad

Con el objetivo de fomentaria cultura de diversidad, en Espafia se empezo a trabajar con los tres comités
de empresa en los nuevos planes de igualdad recogiendo todas las medidas descritas, abarcando
mucho mas alla de lo estipulado por la lay.

En el caso de México, aunque no tiene un plan de Igualdad establecido por ley, se estén centrando
esfuerzos en asegurar que todas las medidas anteriores descritas se cumplen, pohiendo especial foco en
la parte de mujer y liderazgo y en aumentar el nimero de mujeres en posiciones directivas.

Durante el mes de marzo de 2023 con motivo del Dia Internacional de la Mujer, se lanzaron
intemacionalmente distintas actividades virtuales relacionadas con ia iniciativa #ChoosetoChallenge, que
invitaba a todos a desafiar los estereotipos y prejuicios a los que se enfrentan las mujeres y a eliminar las
barreras que les impiden alcanzar su pleno potencial en el lugar de trabajo.

Beam Suntory se unié como patrocinador oficial de "Where Women Work™, una iniciativa que muestra el
trabejo y los logros de las mujeres, a la vez que sefala a las organizaciones que las apoyan.

/Beawm sunToRy
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Pero, ademds, se llev6 a cabo la iniciativa “Infemational Women's day’, por la que
lideres, en una sesion virtual, compariieron su experiencia personal sobre como la
politica de flexibilidad laboral esté beneficiando su dia a dle.

Beam Suntory Espafia tiene una alianza con e! |IE Business School para apoyar a la
comunidad de estudiantes LGTBQI+, diversificar los métodos de captacién de talento
y promover ¢l liderazgo LGTBQI+ en las emprasas.

También se tiene una alianza con REDI, una Asociacion Espafiola LGTBI con mas de
100 empresas de primer nivel en el mercado local. El objetivo principal de esta alianza
es promover a Beam Suntory como empleador LGTBQI+, de modo que le permita
acercarse mas al talento diverso.

La estrategia de Diversidad tiene como pilares principales lo que se ha descrito en el
apartado anterior, los cuales proceden directamente de politicas globales de Beam
Suntory Intemacional. Asimismo, para Beam Suntory se define un plan especifico que

ayuda a tangibilizar y accionar aspectos concretos a desarrollar en los diferentes pafses.

En el afio 2023, el plan fuvo tres pllares de trabajo principales con diferentes acciones
gque se han implementado en todos los paises y equipos.

HOW WE WILL ACTION IT

7 &

What? Fair Interview &

for all people managers selection process

1o use to Increase diverse to prevent bias for all

talents applications pecple managers
How? Inclusive jobtempiste People managers wil be Mandatory questions

addad to system trained on inclusive added to inferview

(requestion). interview & solection guide

People managers will be approach. Bias videos wil

trained on how to write be available

inclusive Job offer

Inclusive onboarding
experience

for new hires by
embradng D&J content

Global onboarding
program will be launched
on XX Incl. D&I content &

videos
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Trabajar en la educacién y formacién

En el afio 2023 se puso especial foco en trabajar los conceptos y la estrategia, asl como los
comportamientos con los comités de direccién y capa directiva, hasta managers. Y por ofro lado se
ha hecho una camparia de formacidn muy potente de sesgos inconscientes, que ha sido obligatoria
para todos los empleados.

Seleccidn y promocitin

Se ha trabajado en todo aquello relacionado con el proceso de seleccidn, desde la descripcion de
puesto hasta el onboarding formando a todos los participantes sobre cémo hacer seleccion justa,
igualitaria e inclusiva. Lo mismo en el proceso de promocién.

Retener nuestro talento

Principalments, se trata de educar a la organizacién para tener conversaciones de desarrollo
inclusivas y dar la oportunidad a los empleados a través de programas de menforing de aprender
y ahondar mas en este tema. El factor difersncial ha sido que Beam Suntory haya incluido e
comportarmiento “ser inclusivo® como comportamiento esperado para todos los empleados a nivel
mundial y que esto tenga un impacto en la evaluacion anual y por o tanto también en el bono. Esto
se traduce principalmente en que en todos los procesos de personas la diversidad ¥ la inclusién
esta presente.

Employer branding

En 2021 se lanzé la nueva campafia de employer branding con ! lema “Unieash your spirif” que
tiene como mensaje principal el respeto a la diversidad. Lo que se pretende es transmitir a través de
esta nueva campafia es que todo el mundo tiene cabida y que precisamente lo que Beam Suntory
valora es esa diferencia. Una campafia inclusiva con imagenes de los empleados que representan
los diferentes colectivos, razas y formas de trabajar.

Seleccion

En 2021 se revisé todo el proceso de seleccion con el equipo de Talent adquisition para que todos los
pasos del proceso sean inclusivos y aseguren la igualdad de oportunidades para todas las personas
y todos los colectivas. En este sentido, se ha mantenido la misma actividad durante 2023 y, por
ejemplo, se ha refomulado todas las ofertas de trabajo para que todas las frases y palabras sean
inclusivas, y se ha lanzado un programa de formacion muy intensivo para que todos los que
Participen conozcan la metodologia de seleccién inclusiva, lanzando como soporte una guia de
preguntas inclusivas y preguntas que no lo son para que todas las personas de la organizacion tengan
ejemplos concretos.

/aGMI_ SUNTORY
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E Onboarding

Dentro del apartado de gestion del desempefio, camera y
promocion, se establecié el comportamiento “ser inclusivo®
como uno de los cuatro comportamientos fundamentales.
Esto significa que los empleados de- ben describir como
mejoraran la diversidad y la inclusion en su puesto de trabajo
desde el comienzo de la fijacién de objetivos. No
necesariamente tisne que estar relacionado con sus
compafieros, sino que pue- de ser a través de un proyecto
concreto en su drea.

Para garantizar que los empleados comprendan lo que se
espera de ellos en téminos de diversidad e inclusidn, se cre6
una gula de evaluacién con una escala de! 1 al 5 que describe
los niveles de cumplimiento de las expectativas. Esta gula es
Gtil tanto para los empleados como para los gerentes, ya que
permite a los gerentes guiar al equipo sobre lo que se espera de
ellos y adaptario a las necesidades especfficas de su area.

pilares de trabajo y con quién tienen que contactar si se quieren convertir en aliados.

74

Los empleados que llegan a Beam Suntory tienen un proceso de onboarding que dura 90 dias
pero que es especialmente intensivo en las dos primeras semanas. En el proceso de onboarding
en Espafia se ha incluido un apartado que explica a todos los empleados cdmo vivimos la
cultura de diversidad e inclusién y como pueden participar activamente. Ademés, se les regala,
entre ofras cosas, Una camiseta que viene acompafiada de una tarjeta que resume cudles son los

Otro aspecto clave es que en todos los procesos de promocion y seleccidn se debe asegurar que al menos
al 50% de los candidatos sean mujeres. Esto garantiza que no se produzca discriminacion de género y

también proporciona visibilidad a mujeres que antes no tenian tantas oportunidades.

Eniravisia de salids

Desde el afio pasado se trabaja de igual manera con un modelo de entrevista de salida, que fotalments
anbnima para el empleado y que recoge todo un apartado de Diversidad e inclusién. En casos especiales
ofrecemos a empleados que estén saliendo de la compafiia servicios de transicién de cameras para
ayudarles en la recolocacion, en el menor tiempo posible y considerando sus motivadores personales y

profesionales.
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Formacidn en Diversidad.

Equidad e Inclusion

Durante el 2023 Beam Suntory ha desarroliado varios programas de formacion que han supuesto un hito
para educar a toda la plantilla en temas relacionados con la diversidad y la inclusién:

Liderazgao inclusivo

Sesgos inconscientes

Diversidad e inclusion
para Recurscs
Humanos

Coaching para
directivos en D&I

Mentoring D&I

Sesgos
inconsciantes

Es un programa destinado a comité de direccldn y directores de areas en el que durante
dos sesiones y con un fadlitador de una compafifa especializada en D8I trabajan las
limitaciones que tienen y ponen a los equipos para generar espacios més inclusivos.

Esta es la formacion estrella en la region. Son tres sesiones de tres horas con una
consultora especializada dénde se trabaja el impacto de los sesgos inconscientes. Todos
los empleados ds |a regién intemacional, por lo tanto, todos Yos de Beam Suntory Espafia,
han tenido que realizar esta formadién obligatoriamente durante el 2023,

Curso especifico para los HR managers y HR Directors con una consultora especializada en
el que durante tres sesiones de tres horas ensefian al equipo ¢como apoyara fos managers
para tangibilzar practicas de D&I en sus equipos y dreas.

Coach espedifico para algunos lideres del comité de direccidn y directores de area que se
ha detectade en la evaluacion de desempefio que necesitan desarrollar actitudes
Inclusivas y expandir |a diversidad en sus equipos.

Los mentores son empleados de Beam Suntory que demuesiran comportamientos
ejemplares en temas de D&I. Los mentorizados se apuntan a través de una herramienta

y & mentor les apoya para aprender mejores practicas.

Es un programa destinado a comité de direccién v directores de 4reas en el que
durante dos sesiones y con un facilitador de una compafiia especializada en D&} trabajan
las imitaciones que tienen y ponen a los equipos para generar espacios mas inclusivos.
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Medidas adoptadas parse

Beam Suntory se esfuerza por promover el empleo a nivel local y brindar igualdad de oportunidades a
todos sus empleados, independieniemente de su género, condicién o habilidades. Por ajemplo, desde
2021 se viene trabajando en la estrategia y campafia de emplayer branding con el lema “Da rienda
suelia a tu espiritu®, que busca fomentar una actitud de crecimiento en todos sus empleados.

Como resultado, Beam Suntory Espafia ha sido reconocida como uno de los dos palses lideres en la
implementacién de acciones de employer branding en Beam Suntory Intemacional.

La empresa también ha participado en varias ferias de empleo en instituciones educativas
reconocidas en Espafia y México, como parte de su estrategia de reclutamiento. Ademas, Beam Suntory
se ha comprometido a trabajar con centros especiales de empleo para ayudar a la insercién laboral de
personas con diferentes capacidades en Espafia. Las plantas de Segovia participaron en el programa
“L anzaderas Conecta Emplec”, que brinda orientacion laboral a personas desempleadas y les ensefia a
disefiar un plan integral de bisqueda de empleo ufilizando técnicas y heramientas digitales.

Asi pues, se colabora con el Centro Especial de Empleo Star Draw, que realiza las manipulaciones
promocionales de Beam Suntory. En general, busca promover el empleo de manera directa e indirecta.
Durante el afio 2023 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

= Conirataciones de ETTs para la planta de Segovia, en el ejercicio 2023.

= Compra de cestas navidefias a la Fundacién Juan XXIII para eniregar a los empleados.

= Contratacién de empleados temporales a fravés de la Fundacién APADEFIM 2000 (Centro
Especial de Empleo) para la revision de las etiquetas.

» Jomadas offsite con Fundacion Prodis, en donde los empleados del departamenio de Talento
Humano trabajaron junto con los miembros de la fundacién en la elaboracion de cuademos.
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Se trata de aquellas medidas destinadas a facilitar la conciliacion familiar y a fomentar su disfrute
responsable por ambos progenitores.

Beam Suntory ha desarrollado una serie de politicas a nivel global y que aplican a todos aquellos
empleados que por las circunstancias de su puesto pueden adaptarse a esa medida, con el objetivo
de facilitar la conciliacién de la vida profesional y personal de sus empleados.
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1. Horario fiexible

Los empleados disfrutan de un horario flexible de entrada y de salida para que puedan conciliar con sus
prioridades personales y familiares. Los viemes toda la plantilia, a excepcion de las personas gue
trabaian a tumos, terminan a las 14 horas.

2. Teletrabajo

El actual modelo ds trabajo es un 60% trabajo en oficina en el mercado y el 40% en casa. Los empleados
pusden comprimir hasta cualro semanas de trabajo seguidas.

3. Semanas de trabajo comprimidas
Un empleado puede tomar la decisién de trabajar més hores por ejempio de lunes a jueves y tomarse &
viemes de descanso, siempre respetando el méximo da horas diarias establecidas por la legisiacién local.

4. \acaciones

Beam Suntory amplia el minimo pericdo de vacaciones establecido por ley tanto en Espafia con el
Méxica,

5. Dia de adaptacion escolar
Los empleados pueden cogerse un da al afio que no tiene que ser el mismo dia para poder acompafiar
a sus hijos al colegio, durante el periodo de adaptacién.

6. Permiso de maternidad y paternidad

A nival mundial, el parmiso consiste en 26 semanas, siempre que, el pals no marque un periode mayor.
A estas semanas Beam Suntory afiade todo el pemmiso de lactancia de manera que un empleado,
independientemente de si es mujer 1 hombre, tiene al menos 29 semanas de permiso. Por otro lado,
durante este pericdo, el importe de los tickets restaurante se Ingresa en el plan de penslones.

7. Dias por fallecim:ento de un familiar

Se han ampliado los dias en caso de fallecimiento de un familiar a 15 dias de descanso en caso de que se
trate de una muerte de un familiar directo (conyuge o hijo) y 5 dias para el resto de los familiares cercanos.

/Btawm suntony
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8. Mental Health days
(B
Beam Suntory, desde la pandemia, decidid crear los dias de descanso mental; son dos al afio y el

empleado pueds pedirlos de un dia para otro, sin tener que dar explicaciones, y cuando se sienta cansado
o estresado o simplements sienta que necesita un dia de ocio. Los managers tienen la obligacién de

aprobario sin preguntar.

£> 9. Dias de voluntariado

(W)
(29 Beam Suntory ha establecido 3 dias al afio para que el empleado los dedique a las actividades de
voluntariado que escoja. E voluntariado no se debe de hacer ligado a ningdn proyecto, sino que se puede
hacer totalmente de forma individual. Fl empleado solo tiene que informar de la organizacién a la que

va a dar soporte.

Resulta muy positivo que Beam Suntory tome medidas para facilitar la conciliacian de la vida laboral y
personal de sus empleados, adaptindose a las necesidades de cada pals y de cada trabajador. La
flexibilidad laboral es una tendencia cada vez més presente en el mercado laboral, y puede contribuir a
mejorar la motivacion y la productividad de los empleados, asi como a atraer y retener el talento.

El hecho de facilitar un ordenador portatil y un teléfono mévil a los empleados que desarrollen su trabajo
en oficinas pennite que puedan trabajar desde cualquier lugar, lo que puede mejorar su calidad de vida,
reducir el estrés y aumentar su satisfaccion laboral. Asimismo, al proporcionar un modelo fiexible que
permita a los empleados trabajar desde otras localizaciones, se puede mejorer la capacidad de respuesta
de la empresa ante situaciones imprevistas 0 emergencias.

Es importante que las empresas sigan frabajando en la implementacian de politicas de conciliacién que
beneficien tanto a los empleados como a la organizacidn en si misma. De esta manera, se pusde
contribuir @ construir una cultura empresarial més inclusiva y comprometida con el bienestar de las
parsonas.

/Becam suntoxy
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Implantacién de medidas

de desconexion laboral
Resulta muy estimulante para los empleados y que Beam Suntory haya
trabajado en una nueva politica de trabajo flexible y adaptada a las

necesidades de sus empleados, alineada con los estdndares de Future of
Work Global.

60%

El modelo hibrido de trabajo que ha implementado la empresa, que

combina trabajo en oficina o mercado y trabajo desde cesa, puede

proporcionar una mayor flexibllidad y comodidad para los empleados y trabajo en
puede contribuir & una mayor satisfaccién laboral y productividad. En oficina
general, la empresa esta haciendo esfuerzos significativos para proteger

Y apoyar a sus empleados en todas las 4reas, lo que puede ser muy

beneficioso tanto para la empresa como para sus empleados.

Asimismo, hay una serie de politicas ligadas a la desconexién después de

realizar un trabajo extraordinario. Los empleados de Beam Suntory en las 40%
oficinas en Espafia y México pueden disfrutar del tiempo equivalente al
tiempo utilizado para un viaje de trabajo. Por ejemplo, si un empleado
necesita tomar un vuelo un domingo © un dia festivo después de las frabajo
15:00, tiene darecho a una tarde libre. Si el vuelo es antes de las 15:00, le desde casa
correspondera un dia entero. Los empleados que trabajen un viemes por

la tarde podrén tomarse una tarde libre de lunes a jusves.

Como se contd anteriormente, Beam Suntory tiene implementado un modelo hibrido (60% en oficinay 40%
de trabajo en casa) que permite a los empieados tener flexibilidad para trabajar desde casa o desde ia
oficina, lo que les permite adaptar su trabajo a sus necesidades personales y laborales. Ademés, este
modelo ayuda a fomentar la productividad y a reducir el estrés y la fatiga asociados con los largos
desplazamientos diarios.

Beam Suntory utiliza la comunicacién intema como una herramienta para mantener a sus empleados
conectados y motivados. Los eventos y talleres virtuales son una excelente manera de fomentar la cohesion
del equipo y mantener a los empleados comprometidos con estos nuevos modelos de trabajo.
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Beam Suntory en 2023 ha dado en los palses varias charlas sobre salud mental, ha seguido con el
programa EAP de ayuda psicoltgica para el empleado y ha estructurado todo un apartado de salud mental
en su programa de bienestar.

Accesibilidad

Beam Suntory considera esencial que todos sus centros de trabajo y oficinas cumplan con los requisitos
de accesibilidad para garantizar la autonomia de las personas con capacidades diferentss o limitaciones
de movilidad. En este sentido, el acceso a todos los espacios, incluyendo puestos de trabajo y salas de
reuniones, est4 disefiado para ser accesible para personas con limitaciones sensoriales, visuales o
auditivas.

Cada una de las oficinas de Beam Suntory en Espafia, asl como sus dos plantas de produccién, han
sido adaptadas para recibir a todo tipo de visitantes, sin importar su condicion fisica. Se ha eliminado
cualquier bamera que pueda obstaculizar el acceso a los estacionamientos, ascensores o bafios, con el
objetivo de garantizar que todos los empleados puedan desplazarse de manera autSnoma. Las éreas
comunes, como los bares, comedores o 4reas de uso compartido tambien estan adaptadas para
personas con movilidad reducida, ofreciendo recurscs y equipamiento para su pleno uso.

De igual forma, las actividades cotidianas, como los eventos en la sala de formacién, estan planificadas
para asegurar el acceso pleno y sin obstéculos para todos los empleados. En las oficinas de Madrid, se
ha habilitado un espacio denominado “agora”, el cual ha sido especiaimente disefiado para que las
personas con movilidad reducida o limitaciones sensoriales puedan acceder de forma auténoma, en
igualdad de condiciones que el resto de los empleados.




- frmada). pdF

sociadudes dependientes 2023 (oopm 1
B%TIDBFD“M C8ATE15FDE308

fasutado de I validaciin' Dooumems firrmdo comects msms:
Fecha duis Verficaciin: 3 de Agoste del 2024 » ks 8-55 17 {UTC)

s Management SE
CCOMBB2205C521 _3517594

HASH25€: 4278855

Nombre Memona con EINF Beam Holdn

ESTADO DE INFORMACION FINANCIERA Y DIVERSIDAD | 2023 81

3.2. Compromisos de la sociedad

con el desarrollo sotenible

Impacto de la actividad de la sociedad en
el empleo, el desarrollo local, la poblacién local y
el territorio

Beam Suntory se esfuerza por compartir su conocimiento en temas clava, como la sostanibilidad, tanto
de forma colectiva, a través de asociaciones representativas del sector, como mediante alianzas
concretas. De esta manera, la empresa se asegura de unificar el mensaje y pro- mover el avance hacia al
desarrollo sostenible de manera conjunta con todos los grupos de interés relevantes.

Ademas, Beam Suntory considera la importancia y el impacto que su actividad tiene en el desarrollo de
la economia local y nacional. Por ssta razon, en 2023, un 93,20% de los 49.911.407 euros destinados a
la compra de materias primas y materiales de embotellado se invertiran en el mercado doméstico,
Espafia es uno de los mercados clave para la empresa, no solo porque tiene su sede intemacional en
Madrid, sino también por su fuerte compromiso con otras comunidades del territorio aspaiiol, como
Castilla y Le6n. El hecho de ser productor de bebidas espirituosas en esta Comunidad autdénoma le
brinda una posicién privilegiada para beneficiar a la agricultura local, atraer talento a zonas rurales y
fomentar la economia circular en sus procesos para cuidar mejor el entomo.

Para lograr estos objetivos, se han descontado las transacciones entre sociedades del grupo, asi como
la operacién que se factura desde Espafia con el copacker en Holanda, donde se producen RTD
{bebidas listas para el consumo, Ready to drink en la versién inglesa) con destino final a centro Europa.
Si bien la mayorfa de las compras son locales en la actualidad, la empresa esta buscando provesdores
fuera de Espafia y México, ya que muchas de sus compras locales estsn en situacién de monopolio y
es necesario buscar altemativas y crear planes de contingencia ante posibles desabastecimientos o
retrasos criticos, especialmente en situaciones coyunturales como la que se viven en la actualidad.



ESTADO DE INFORMACION FINANGIERA Y DIVERSIDAD | 2023 -]

En México, el 70,00% en proveedores se dedican a gastos en proveedores locales, lo que promueve la
inversién regional y el apoyo al comercio local. De esta manera, Beam Suntory sigue avanzando hacia
su objetivo de desamallo sostenible y apoyo a las comunidades locales.
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Relaciones mantenidas con las
comunidades locales, formas de dialogo con
ellas y acciones de asociacion o patrocinio

En cuanto a la eficiencia, calidad e implantacion de economia circular, Beam Suntory Espana esta
comprometida con la proteccién y ha hecho avances significativos. Ademas, la destileria ¥ la pianta de
embotellado de Segovia son un referente de creacién de empleo de calidad y lucha por la despoblacion.

Ademas, la empresa se preocupa por el bienestar de las comunidades locales donde opera, por lo que
trabaja en estrecha colaboracién con las autoridades y las asociaciones locales para impulsar el
desarrollo econdmico y social de las regiones donde se encuentra. De hecho, Beam Suntory Espafia es
socio de la Federacion Empresarial Segoviana (FES), que representa y defiende los intereses
empresariales de la zona,

Asimismo, la empresa también participa activamente en diversas asociaciones y entidades
empresaria- les, tanto a nivel nacional como intemacional, con el objetivo de impulsar & desarrcllo
economico y social en los paises donde opera. Por sjemplo, Beam Suntory Espafia es miembro de
la asociacién Espirituosos Espafia, que agrupa a los productores y distribuidores de bebidas
espirituosas en Espafia.

Ademas, la empresa es socio de [a ascciacion Multinacionales por marca Espafia, cuyo objetivo es
promover la marca pals y fomentar que el conjunto nacional sea identificado como un entorno
favorable a las multinacionales. Por tltimo, Beam Suntory Espafia también forma parte del Club de
Exportadores e Inversores Espafioles, que busca generar sinergias entre las empresas y contribuir a
crear un mejor clima de negocios para las empresas asociadas.

Beam Suntory México ss miembro de la Cdmara Nacional de Ia Industria del Tequila, una institucién
que representa, promueve y defiende los intereses de la industria tequilera y el tequila. Ademés,
pertenece al Consejo Regulador del Tequila, cuyo objetivo es verificar el cumplimiento de la Norma
Oficial de! Tequila y promover Ia calidad y la cultura de esta bebida.

En 2023, la division mexicana de Beam Suntory tambié&n formé parte de la Comisién para la Industria
de Vinos y Licores del Consejo Mexicano de Bienes de Consumo y de la Camara Naciona! de la
Industria de Transformacion, para fomentar la competitividad y productividad de las empresas locales.

/am SUNTORY
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Donaciones y patrocinios

El compromiso de Beam Suntory con las comunidades en las que opera se materialza tanto en
donaciones directas que apoyan a entidades de la sociedad civil como en actividades de patrocinio y
colaboracién con el medio ambiente. Asimismo, y con el &nimo de colaborar en todas las localizaciones
donde opera, Beam Suntory realizé donaciones de alimentos a distintos bancos de alimentos de Madirid.

Son muy significativas las donaciones reaiizadas en la campafia navidefia de la empresa. Parle de las
cestas, que incluyen més de 30 jamones y quesos, y un gran numero de embutidos, se donan anualmente
a la parroquia de San Ramén Neonato de Madrid. Esta donacion es distribuida por la pamoquia a las
personas que més la necesitan.

La Orden de Malta, para su fiesta anual de recaudacion de fondos, recibieron una donacion en especie
por parte de Baam Suntory. Con el dinero recaudado pueden atender los comedores socialas con los que
cuenta en la ciudad de Madrid.

La Fundacién Down Madrid organiza tomeos de diferentes disciplinas deportivas con las que recaudan
fondos para sus actividades. En 2023 han organizado torneos de padel, golf y tenis y para ello han
solicitado la ayuda de Beam Suntory que ha contribuido con una donacion de productos para ser
entregados como premios a los ganadores.

Fundacién deporte y Desafio tiene en su fiesta anual de verano una de sus principales fuentes de ingresos.
Para dicha fiesta cuentan con la contribucién de Beam Suntory con producto para regalar en su rifa. La
participacion de la empresa de bebidas espirituosas de este afio 2023 ha sido cercana a los 250 euros.

Por su parte Fundacion Prodis pide ayuda a Beam Suntory anualmente para la donacion de producto y
venderio en su mercadillo de Navidad. En el titimo afio se han donado botellas por un valor cercano a los
90 euros.

Asimismo, en Beam Suntory se colabora con diferentes organizaciones para
que puedan seguir cumpliendo sus objetivos con ayudas econbmicas.
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En 2023 se ha colaborado con:
Fundaci6én Hogares L&zaro FUNDAME
La casa de Aardn Ascciacion San Miguel
Fundacion NIDA Asociacién Coherentes
AUPA Fundacién Justicia y Repara

En el caso de México, la compafiia lleva afios participando en la realizacién de eventos conjuntos con el
Sindicato de Trabajadores de la Industria Tequilera. Entre éstos, la celebracién del aniversario del sindicato
y la fiesta de fin de afio con el mismo.

Ademas, Beam Suntory México trabaja con la asociacién FISCAC, con el objetivo de concienciar a la
sociedad respecto al consumo responsable, La participacion de la compafiia se basaen la imparticion
de cursos en ofras empresas y universidades. Igualmente, se da visibilidad al consumo responsable a
traves de anuncios televisivos y de radio, asl como en otras actividades comunitarias.
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Subcontratacién y proveedores

Beam Suntory considera de gran importancia su relacién con los proveedores y cémo su trabajo puede
afectar la sostenibilidad corporativa. Por este motivo, la politica de compras de Beam Suntory incluye la
Ciudadanla Global, que evaliia a los colaboradores para garantizar que sus actividades no expongan a
la empresa a riesgos ambientales, sociales y regulatorios.

Ademas, se exige a los proveedores y colaboradores la suscripcion de un codigo de conducta y ética
especifico, que promueve précticas empresariales sostenibles como la igualdad, condiciones laborales
dignas, no discriminacién, salud y seguridad en el trabajo, y el respeto a los derechos humanos. Se ofrece
también una linea telefénica de ayuda y apoyo en los departamentos comespondientes en caso de
problemas durante la relacion comercial.

En la relacién comercial, Beam Suntory supervisa aspectos como la calidad del producto, las relaciones
élicas y justas, el respeto a la independencia para evitar conflictos de intereses, la proteccion de activos e
informacion y el cuidado del medio ambiente.

Para garantizar que los proveedores cumplen con el codigo de conducta y ética, se realizan auditorias,
y si se detectan comportamientos no tolerados, se pueden exigir acciones correctivas o poner fin a la
relacion comercial. Todo esto se enmarca en la poliica de Ciudadania Global de Beam Suntory
Intemacional, que se aplica en todas las sociedades de la empresa y se comunica con transparencia en
los mercados en los que opera.

Tras la introduccién de la Polftica de adquisiciones global actualizada de Beam Suntory en 2022, hemos
supervisado constantemente su implementacién y nos hemos asegurado de que sa incluya en todos los
nuevos contratos. Este procaso continuo tiene como objetivo mejorar continuamente nuestros estandares
y fomentar relaciones éticas con los proveedores en la adquisicién de bienes y servicios.

Desde 2020, Beam Suntory ha estado trabajando en la incorporacion de hasta 34 centros de 23 de sus
principales proveedores directos en la plataforma Supplier Ethical Data Exchange (SEDEX), una
organizacion lider en comercio ético.

B
v
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Consumidores

Medidas para garantizar la salud y seguridad de los consumidores

Como una de las principales empresas de licores premium del munde, Beam Suntory Internacional
esta comprometida con el consumo responsable de alcohol y utiliza la plataforma Drink Smart® para
comunicarse con los adultos que tienen la edad legal para comprar y educarlos sobre como tomar
decisiones responsables. Esta web ayuda como gula para tomar conciencia de lo que significa la ingesta

de bebidas alcohdlicas y el consumo responsable: https://www.drinksmart.com.

La empresa apoya sl derecho de los adultos a elegir y trabaja arduamente para proteger la salud e
intereses de sus dlientes y usuarios cumpliendo con los estandares mas exigentes, lo que le permite
mantenear las certificaciones ISO 8001 y 22000 que garantizan la seguridad alimentaria de sus productos.

CERTIFICACION

iSO 22000

Seguridad alimentaria durante el
transcurso de toda la cadena de
suministra

(ESP)

1SO 22000

Seguridad alimentaria durants al
transcurso de toda la cadena de
suministro

(MEX)

150 9001:2015
Sisterna de Gesfién y control de
Calidad (ESP)

1SO 8001
Sistema de Gesti6n y control de
Calidad (MEX)

ISO 45001
Gestidn de salud v seguridad (ESP)

ALCANCE

Preduccién de alcoholes destilados para whisky y
otros. Envajecimiento, alaboracién, embatellado y
almacenamisnto de bebidas espirituosas.

Produceién, envasado y entraga de Tequila 100%
Agave, tequila y bebidas que contienen tequila,

Produccién de alcoholss destilados parawhisky y
otros. Envelecimisnto, elaboracién, embotellado y
almacenamiento de bebidas espiritucsas,

Produccién, envasado y entrega de Tequila 100%
Agave, tequila y bebidas que contienen tequila.

Produccién de alcoholes destilados para whisky y
otros. Envejecimiento, alaboracion, embotellado y
almacenamiento de bebidas espiritucsas.

VALIDEZ
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27-08-2026
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Desde 2017, Beam Suntory ha estado implementando los “Valores Suntory

Monozukur” con el fin de que los empleados se centren en la busqueda de la

fiabiidad y la calidad de los productos. Estos valores refiejan la ®
responsabilidad que la empresa asume en su cbdigo de Practicas de

Marketing, asf como en sus iniciativas para prevenir el consumo excesivo de

bebidas alcohdblicas.

Beam Suntory lleva a cabo campafias para concienciar a los consumidores
sobre los efectos del consumo de alcohol en su salud, en linea con su
compromiso con el consumo responsable de alcohol. v

A continuacion, se muestran los cinco principios rectores:

1. Los adultos informados y de edad legal para comprar alcohol pueden elegir entre
beber o no beber.

2. La compray el consumo de menores no pueden tolerarse.
3. El alcohol afecia a las personas de manera diferente.

4. Fomentar el consumo responsable de alcohol. Recomendar la elaboracion de
un pian de ingesta y atenerse a él. “Si no puede beber responsablements, no lohaga”.

5. Animar a los consumidores a ser anfitriones responsables asegurandoc que sus

invitados no beban excesivaments.

Resulta relevante que Beam Suntory esté comprometido con la promocion del consumo responsable
de alcohol y que brinde herramientas y recursos a los consumidores para aumentar su conciencia sobre
los efecios del alcohol en la salud.

La gufa “Menores ni una gota” y su afiliacién a Autocontrol en Espafia son ejemplos de cémo la
empresa esté trabajando para garantizar que su publicidad y marketing sean responsables y estén en
linea con las nomativas locales. Este tipo de iniciativas son fundamentales para prevenir el consumo
excesivo y promover hébitos de consumo saludables entre los consumidores de alcohol.

Ademas, Beam Suntory es patrono de la Fundaci6n Alcohol y Sociedad y que también es un mismbro
activo de la asociacion Espirituosos Espafia para promover el consumo responsable de alcohol y
sensibilizar sobre los peligros del consumo abusivo o indebido por colectivos de riesgo. La iniciativa “Tu
sirves, Tu decides” para el sector de la restauracion y el programa NOC-TURNOS para concienciar sobre
el peligro de conducir bajo los efectos del alcohol son medidas muy importantes en la lucha contra el
consumo excesivo de alcohol. Ademés, es muy imporiante que la empresa se preocupe por la salud de
las mujeres embarazadas y lactantes al apoyar la campaila “Sal de cuentas con cero alcohol junto con la
Federacién de Asociaciones de Matronas de Espafia (FAME).

/Beam sunonv
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En México, Beam Suntory cumple con todas las regulaciones pertinentes
para promover el consumo responsable de alcohol, incluyendo la NOM-
006-SCFI-2012, la Ley General de Salud y el Reglamento de la Ley General
de Salud en cuanto a Publicidad. Ademas, trabaja con la Fundacitn de
Investigaciones Sociales, A.C. (FISAC), una organizacién sin fines de lucro
que busca abordar el consumo perjudicial del alcohol a través de iniciativas
de informacion y publicidad. Beamn Suntory también colabora con la Camara
Nacional de la Industria Tequilera (CNIT) y el Consejo Regulador del Tequila
(CRT) en varias campairias para prevenir el abuso de bebidas alcohdlicas.

A nivel global, Beam Suntory Inc., como parte de Beam Suntory intemacional,
es uno de los miembros fundadores de la Alianza Internacional para el
Consumo Responsable de Alkcohol (JARD). Esta organizacion sin fines de
lucro se dedica a promover el consumo responsable en todo el mundo y
tiene como objetivos la prevencién del consumo de aicohol en menores, la
informaci6n al consumidor y la innovacién responsable en los productos, el
apoyo a minoristas para reducir el consumo perjudicial y la eliminacién de ia
conduccitn bajo los efectos del alcohol. Estos objetivos se han transmitido a
todas las sociedades de Beam Suntory Intemacional.
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Sistemas de reclamaciones, quejas recibidas y su resolucion

Beam Suntory se preocupa por atender las reclamaciones y quejas de sus
clientes, por lo que ha establecido un procedimiento especlfico para su gestion.
Este procedimiento tiene como objetivo identificar, documentar y resolver de
manera efectiva cualquier reclamacion o incidente que se presente. Ademés,
la compafifa cuenta con un detallado procedimiento de gestion de incidentes
para responder répida y eficazmente ante situaciones de crisis, protegiendo
la seguridad de sus empleados, clientes y consumidores.

En relacién con la gestién de reclamaciones, se dispone de un procedimiento
integral que asegura la seguridad del producto y la satisfaccién de los clientes
o consumidores. El personal encargado de recibir las quejas esta capacitado
para tratar la situacién, recopilar toda la informaci6n necesaria y encontrar la
solucion mas adecuada para resolver el problema. En definitiva, Beam
Suntory se esfuerza por garantizar la excelencia en el servicio al cliente y la
calidad de sus productos y servicios.

En cuanto a la proteccion de datos perscnales, no se ha reportado ninguna
incidencia ni brecha de seguridad. Beam Suntory tiene una politica sélida de
proteccion de datos personales que se revisa y actualiza, asl como esta
disponible para cualquier empleado.

/Beacn sunmory
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4. Legadoy

gobernanza

La voluntad de Beam Suntory de mantener vivo
¢l legado de sus fundadores se hace evidente
en su enfoque hacia ios valores compartidos, la
calidad y el deseo constante de mejorar y
superar objetivos. De acuerde con fos principios
fundacionales, Beam  Suntory actda
asegurando la responsabilidad e integridad en
todas las relaciones con los grupos de interés,
como clientes, consumidores, colaboradores y
proveedores y evitando poner en peligro la
honestidad de cualquier persona involucrada.
En algunos casocs, esto implica tomar
decisiones dificiles y priorizar de manera
adecuada, eligiendo las acciones comectas y
gestionando el riesgo empresarial mientras ss
cumpien los requisitos legales y éticos.
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Con el fin de mantener la coherancia con sus valores y estindares éticos, Beam Suntory se enfoca en
desarroller los mejores procedimientos y politicas, siempre supervisados por la junta directiva, que
proporciona una vision estratégica y global. Para garantizar una visién coherente, todas las politicas y
medicas implementadas se aplican a nivel de grupo, ideradas por Beam Suntory. El presidente y CEO dirige
el Comité de Riesgo y Cumplimiento Global (GRCC), el cual proporciona una direccion general para incluir la
gesﬁéndelﬁesgoenbsobjaﬁvosacorbylargoplamdahermmsa.mswnihésregionales(RRCC)
mspddandGRcc,medamwaazgo.mumsdemnwhyahmmmhsémdeﬁesgoyOmMpaa
wsmsmwvasmgm.Adenﬁs,bsRRCCsaasegamdeqmsehpbnmbnpdmmseiﬁdaﬁvmpaa
gmm&amebsnegwmsemaimndamnaaadeanda.apoyumhvbbndehmmghdeaadmm
de Beam Suntory.

COMITLIEERIL b

Y. CUNMPLIMENTO GLORAL

En caso de que los empleados deseen compartir informacién o Inquistudes sobre las operaciones y el
cumplimiento de Beam Suntory, pueden ponerse en contacto con cualquier miembro de la gerencia en
cualquier ubicacion de la empresa o con cualquiera de las oficinas que se detallan a continuacion.

SVP
Director General ok | | B LS m o e __ Asesor General
de finanzas Recursos Corporativas y
Humanos Asuntos Piblicos
! |
Asesor del Director de

Director - Cadena de | Dmrector de VP Audioria Presidents

General y House Abastecimento Cumplimiento inlema de Marcas

of Suntory

* Mombrosla dsl Comité de Riesgo y Cumplimiento Global.

Para garantizar la integridad y la ética en todas las operaciones de Beam Suntory y de sus
empleados, se ha establecido un canal de comunicacién al que pueden acceder los empleados, asl
como los distintos grupos de interés. Esta linea directa para informar sobre preocupaciones
relacionadas con las practicas empresariales y comerciales, tanto a nivel interno como externe,
surge de la creencia de la empresa en el derecho y la responsabilidad de todas las partes
involucradas en interaciuar con Beam Suntory para prevenir conductas inapropiadas. Este gistema
de denuncias es an6nimo, est4 disponible las 24 horas del dia y cuenta con diferentes puntos de
acceso por correo electronico o teléfono, segin la region correspondiante.
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‘ El cumplimiento de las leyes
del alcohol en la bebida
y nommativa de competancia

| y antimonopolio

El lavado de dinero

Los libros y registros,
‘ las préciicas de contabilidad

y finanzas

El uso de recursos naturales ‘ qj @

La gestibn de incidentes para
garantizar la salud y seguridad
hurnanas y del medio ambiente

Beam Suntory tiene entre sus preocupaciones principales en estas materias las siguientes:

é ‘ El sebomo y corrupeion

Los regalos, las contribuciones £
caritativas y donaciones -

1P

@ ‘ La ciudadania global

Bl empleo y negodacion justos I_;-Eﬁ@"‘

o La proteccién
de la propledad intelectual

/Beam suntory
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4.1. Codigo de conducta

Beam Suntory Espafia cuenta con varias heramientas para regular la prevencion de riesgos relaciona-
dos con la comupcion y el sobomo. Entre ellas se incluyen el Caédigo de Conducta y Etica, el Codigo de
Conducta y Etica del Proveedor y el Codigo de Précticas de Marketing, que establecen una serie de
compromisos en cuanto a comportamiento y practicas responsables que se aplican tanto a los empleados
de la empresa como a sus provesdores. Estos cdigos también regulan los riesgos relacionados con la
competencia, el blanqueo de dinero, las donaciones, |a contabilidad y registros, la ciudadania global, el
empleo y la negociacion justos y el uso de recursos naturales, entre otros aspectos relevantes.
Continuando en 2023, todos los proveedores que firmen contratos con la empresa llevarén en dichos
contratos integrada una cléusula anticormupcion, proteccion de datos y Caédigo de Conducta.

El principio “Tone from the top” establece la base para la obligatoriedad de! cumplimiento de las politicas
contenidas en el Cédigo de conducta y ética para todos los empleados de Beam Suntory. Esto implica que
la alia direccion impulsa y se compromete con el cumplimiento de estas politicas. Ademés, esta obligacion
se extiende a terceras partes que actien en nombre de Beam Suntory, tales como socios comerciales,
distribuidores, mayoristas, consuttores, agentes y proveedores. Es fundamental que todos aquellos que
tengan relacién con la empresa se adhieran a estas politicas para mantener los més altos estandares
éticos y de conducta en el desempefio de sus funciones. Ademas, durante 2023 se revisaron nuevamente
las politicas de Viajes y Entretenimiento en relacién con el uso de tarjetas de crédito corporativas y las
politicas de obsequios y servicios de hospitalidad y aprovisionamiento.

Beam Suntory ha establecido un programa para superviear y monitorear a los socios comerciales y
terceras paries, a fin de garantizar que sus actividades no representen ningun riesgo ni exposicion. Esto
implica que los terceros deben someterse a un riguroso proceso de diligencia debida si prestan ciertos
servicios en paises con una calificacion equivalente o inferior a 69 en el [ndice de Percepci6n de
Corrupcién (IPC), como representar a Beam Suntory, gestionar transporte y aduanas, distribulr,
comercializar o publicitar, entre otros.

Beam Suntory tiene estrictas regulaciones en sus relaciones con los gobiemos para garantizar la
transparencia y el cumplimiento ético. Los empieados no pueden relacionarse con funcionarios
gubemamentales o partidos politicos para influir en acciones rutinarias y no pueden ofrecer regalos o
pagos para obtener o mantener negocios, asl como licencias, permisos o visados. Estas normas son
fundamentales para garantizar el cumplimiento ético y la transparencia en las relaciones comerciales de
Beam Suntory con el sector plblico.
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Informacién y formacion

Cada afio, todos los empleados de Beam Suntory deben cumplimentar un cuestionario de &tica y
cumplimiento. Con los resultados del (iltimo cuestionario, la empresa actualizé el formato de algunas
preguntas para que ios encuestados puedan incluir mas detalles en sus respusstas. Ademss, se ha
mejorado el proceso de informes de preocupaciones y casos de incumplimiento para garantizar que
sean abordados de manera efectiva y rapida. En 2023, el cuestionario se lanzé en enero para
facilitar la recopilacion de datos del ejercicio recién cerrado.

Beam Suntory se enfoca en brindar una excelente formacién en buenas practicas y curnplimiento, ademds
de responder regularmente a cualquier consulta sobre la implementacion del obdigo en la rutina diaria
(diligencia debida, adquisiciones, notas de gastos, obsequics, viajes, confiictos de interés, entre ofros) y
sobre buenas practicas comerciales. Con ese fin, en México se ha hecho hincapié en el aumento de
auditorfas, asf como en la implementacion de acciones formativas ¥ comunicativas relacionadas con las
diversas pollticas internas.

IS BDHSAS

s 2023 (copm 1 - firmada). pdt

7616FDB308D

La formacién continua es fundamental para Beam Suntory, y esto se aplica especialmente en lo referente
a su Cédigo de Conducta. Como parte del Programa de Cumplimiento Global, las actualizaciones de
este cddigo son una parte integral de la formacién continua obligatoria. La empresa se esfuerza en
mantener a todos sus empleados debidamente informados, mediante cursos, actualizaciones,
comunicaciones y nuevas formaciones. La cantidad de horas y temario que se imparte a cada empleado
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se ajusta a diferentes criterios, como su puesto de trabajo, drea o tipo de exposicion. Aun asf, todos los
nuevos empisados reciben al menos una hora de formacién en compliance y buenas practicas, para
garantizar que su comportamiento se ajuste a los valores y principios de Beam Suntory.
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5§ Resto de la plantilla (Grado 0-4) 613 238

ﬁ Mandos intermedios (Grado 5-7) 331 200
Cargos directives (Grado 8 y 8) 27 21
Comité de Direccién (Grado 10 y 11) 2 2
TOTAL 873 481

#Beam suntony
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COMUNICACION Y FORMACION EN CODIGO ETICO

NUMERO DE HORAS DE FORMACION A NUEVOS EMPLEADOS*™

Resto de la plantilla (Grado 0-4) 135 .

Mandos intermedios {Grada 5-7)

Cargos directivos (Grado 8y 9) 2

Comité de Direccltn (Grado 10 y 11) -

TOTAL 229 @
Relaciones con los proveedores

Beam Suntory se preocupa por garantizar que toda su cadena de suministro opere con integridad y cumpla
con sus valores y principios corporativos. Para ello, exige a sus proveedores que se adhieran al Codigo de
conducta y ética del proveedor, el cual establece directrices preventivas especificas en relacion con la
corrupcion y el sobomo, y que deben seguirse en todas las actividades relacionadas con Beam Suntory.
Ademas, se espera que los proveedores cumplan con todas las leyes, reglamentos, normas y
estandares de sus respectivos sectores.

Beam Suntory también se asegura de que sus proveedores cumplen con los estandares minimos de
inclusion, no discriminacion, seguridad y condiciones laborales adecuadas para todas las personas. De
esta manera, se promueve el cumplimientc y promocion de los derechos humanos en todas las
actividades empresariales de los proveedores de Beam Suntory.

/Beam suntony
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4.2. Derechos Humanos

Beam Suntory siempre ha trabajado para actuar de manera responsable y en beneficio de la sociedad en
su conjunto, velando por los intereses de todas las personas. Se ofrecen opertunidades laborales que
promueven la dignidad y los derechos humanos, respetando en todo momento los derechos laborales
y humanos en toda la empresa. Se es consciente de la necesidad de enfocar los esfuerzos en aquellos
émbitos donde se puede tener un mayor impacto, tanto potencial como real.,

La politica de Ciudadania Global de Beam Suntory est4 basada en sus valores corporativos y establece
los Codigos de conducta y éfica {que se encuentran disponibles en la pagina web de Beam Suntory
Intemacional) y las mejores précticas en materia de derechos humanos, seguridad y proteccion del medio
ambiente en todos los lugares donde opera. Estos principios abordan temas como la seguridad y salud
en el trabajo, la explotacion infantil y laboral, la discriminacion, las horas de trabajo, el salario y las
prestaciones, la gestion ambiental, ios sistemas de gestién y la relacién con proveedores y contratistas.

Por lo tanto, los empleados de Beam Suntory tienen la obligacion contractual de cumplir con la Politica
de Ciudadania Global, asi como con todas ias leyes y regulaciones aplicables, incluyendo aquellas
relacionadas con la esclavitud y la trata de personas, y los convenios fundamentales de Ia Organizacion
Internacional de! Trabajo (OIT).

Otra medida que Beam Suntory implementa para asegurar el compromiso de

sus proveedores con los derechos humanos es exigir que aguellos gque

representan mas del 20% de sus gastos directos se unan a la plataforma

Supplier Ethical Data Exchange (SEDEX). Asl, en 2023 un 680% de los

proveedores han sido auditados en materia de derechos humanos a través de

SEDEX Esto refuerza el compromiso del grupo de garantizar que los terceros .
con los que trabaja también cumplan con los estandares éticos y de

responsabilidad en relacién con los derechos humanos.

La empresa matriz de Beam Suntory, Suntory Holdings Limited, es signataria del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas. Suntory Holdings Limited considera que el respeto de los derechos humanos s una
de sus responsabilidades como corporacion global y de vital importancia en las actividades comerciales
del Grupo. Para garantizar que se respeten los derechos humanos de todas las personas involucradas
en nuestras actividades comerciales, de acuerdo con la Politica de Derechos Humanos del Grupo
Suntory, estamos dialogando y colaborando con una amplia gama de partes interesaclas, inciuidos
empleados, proveedores, comunidades locales y NGO y estamos trabajando para fortalecer adn mas
nuestras iniciativas de derschos humanos exisientes.

/Beam suntary
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Riesgos identificativos y medidas de

prevencion

Durante el afio 2023, el Comité de Riesgo y Cumplimiento Global de Beam Suntory
evalub su modelo de gestion de riesgos empresariales y no se identificé ningun riesgo
material sobre derechos humanos en su cadena de suministro. En consecuencia, la
compafila no detectd ninguna situacion que pudiera comprometer los derechos humanos
en su cadena de suministro durante el periodo mencionado.

Beam Suntory posee un Comité Global de Riesgo y Cumplimiento que lleva a cabo
revisiones periédicas del cumplimiento de los proveedores y contratistas. En de ser
necesario, se confratan a terceros para realizar verificacionss adicionales de dichas
evaluaciones. Durante 2023 se contraté a una empresa extarma que implementd, a través
de una herramienta de gestidn de riesgos, un estudio sobre identificacion y mitigacidn de
riesgos en materia de derechos humanos.

Por otra parte, los empleados de Beam Suntory que tienen la responsabilidad directa de
la gestién de la cadena de suministro reciben formacién en todos los aspectos de
mitigacion del riesgo, con el fin de que estén capacitados identificar circunstancias que
puedan sugerir un alto riesgo de incumplimiento de la Polftica de Ciudadania Global, las
especificaciones de calidad, seguridad y medio ambiente de Beam Suntory y las leyes
aplicables en cada supuesto.

Los empleados de Beam Suntory que gestionan directamente la cadena de suministro
son formados en todos los aspectos de mitigacion de riesgos, con el objetivo de que
puedan identificar circunstancias que puedan indicar un alto riesgo de incumplimiento de
la Politica de Ciudadania Global, las especificaciones de calidad, seguridad y medio
ambiente de Beam Suntory y las leyes aplicables en cada caso. Esta capacitacion les
permite estar preparados para hacer frente a los riesgos potenciales en la cadena de
suminisiro y tomar medidas preventivas para garantizar el cumplimiento de las politicas y
regulaciones corespondientes.

/Bease sunrory
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En caso de que alglin empleado, proveedor o contratista del Grupo sospeche que algun
otro empleado de Beam Suntory, incluyendo altos cargos o empleados de terceros
relacionados, haya vuinerado o pueda vulnerar cuaiquiera de los principios establecidos en
el Cédigo de Conducta y Efica, se les exige que informen inmediatamente sobre dicha
actividad. Las denuncias pueden ser realizadas a través de Ia linea telefonica incluida en el
Cddigo, la cual es administrada por un tercero. Asimismo, estas denuncias también pueden
ser transmitidas a cualquier miembro del Comits de Riesgo y Cumplimiento Global o a la
direccién de la empresa. Durante 2023, la compaiiia no ha recibido ninguna informacién ni
ha detectado ninguna conducta entre sus empleados contraria a los derechos humanos.

Es responsabilidad de los empleados, proveedores y contratistas cooperar plenamente con
el personal de Beam Suntory, auditores axtsrnos o funcionarios gubemamentales durante
las investigaciones o consultas que se lleven a cabo.

Beam Suntory mantiene una politica de no discriminacién ni represalias contra aquellos que
presenten una queja o participen de buena fe en una investigacion. La empresa tomara
medidas disciplinarias necesarias, que podrian incluir la terminacién de la relacidn laboral
y/o comercial, en caso de detectar mala conducta. Esta iniciativa refleja el compromiso de
la empresa de fomentar una cultura de responsabilidad y transparencia en todas sus
operaciones.
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Contra la corrupcion, el
soborno y el blanqueo de

capitales

Beam Suntory, en su estrategia de gestion de riesgos, pone especial atencion en identificar
aquellos que puedan estar expuestos en la lucha contra la corrupcién y el sobomno. Desde
ol afio 2019, se han incluido como riesgos significativos la infraccion de las normativas
establecidas en la Ley de Précticas Comruptas en el exiranjero de Estados Unidos y en la
Ley de Sobomo del Reino Unido.

Un ejemplo de las medidas que Baam Suntory ha implementado como mecanismo de
proteccitn contra la corrupcion, es el establecimiento de limites en el intercambio de regalos
@ invitaciones. Si bien es una forma comiin de fomentar buenas relaciones empresariales,
Beamn Suntory garantiza que esta préactica no genere conflicto de intereses, estableciendo
que su valor nominal no puede superar los 100 dolares, ni ser practicas habituales, o haber
sido solicitados por la contraparte, ni tampoco ser entregas de efectivo o equivalentes, como
podria ser el caso de las tarjetas regalo.

Beam Suntory ha establecido medidas para prevenir el blanqueo de capitales y
garantizar que no se acepten fondos ilegales o que incumplan las regulaciones en este
ambito. Los empleados de la compafiia se aseguran de que sus negocios se realizan
con clientes de buena reputacion, con fines comerciales y con fondos legitimos. De esta
manera, se proiege a la empresa de riesgos financieros y se promueve un entomo
empresarial justo y transparerte.

En Iinea con su culiura empresarial, Beam Suntory sa niega a aceptar cualquier forma de
pago que pueda ocultar la naturaleza, origen, propiedad o control de ingrescs provenientes
de una actividad ilegal. La compafiia promueve una cultura empresarial basada en la
honestidad y la éfica, tanto de sus empleados como de sus grupos de interés. Por lo tanto,
se compromete a realizar negocios justos y libres de cualquier influencia corrupta, lo cual
se refieja en la capacitacion de sus empleados, las comunicaciones internas y externas,
asi como en las politicas y codigos establecidos por la empresa.
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Mzdidas

En el caso de que se presenten denuncias relacionadas con la corrupcion y el soborno, el director de
Cumplimiento {CCQ) serfa responsable de investigarlas. Si io considerara necesario, el CCO podria
implicar a otras partes relevantes en la investigacion. Una vez condluida la investigacién y tomadas las
medidas disciplinarias adecuadas, el CCO supervisaria la aplicacién de medidas corectivas para evitar
que se repita la mala conducta.

Todos los empleados puedan también hacer una denuncia online en: https:/fbeam-suntory.ethicsooint.com

Beam Suntory promueve la responsabilidad de sus empleados y les proporciona canales para expresar
preocupaciones o hacer preguntas. En caso de violacién de las politicas y codigos, o si un empleado no
informa sobre una posible violacién o toma represalias contra otro empleado que notifica de buena fe una
posible violacién, se pueden tomar madidas disciplinarias, incluso la tarminacién del ampleo. La empresa
refuerza su compromiso con la transparencia y la responsabilidad corporativa, y asegura que los
empleados puedan expresar preocupaciones legftimas sin temor a represalias.

Contribucién a fundaciones y
asociaciones \ 4

Beam Suntory realiza donaciones en las comunidades donde trakaja, pero
establece criterios de responsabilidad para garantizar que se realicen de
manera adecuada. Estos requisitos incluyen la evaluacién del propésito .
corporativo de la organizacion receplora, transparencia en la operacion,
entrega sin expectativas de reciprocidad y registro riguroso en la contabilidad.

APORTACIONES A FUNDACIONES Y
ASOCIACIONES DE LA COMUNIDAD
LOCAL (EN EUROS)

Valor menetario (€) 276.199 89.101
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5.1. Alcance y cobertura

En diciembre de 2018 se produjo una importante modificacion legislativa en Espafia con la aprobacion de
la Ley 11/2018. Esta nueva ley trajo cambios al Cadigo de Comercio, al texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital y a Ia Ley de Auditorfa de Cuentas, en lo que se refiere a la divulgacién de
informacién no financiera y diversidad. La Ley 11/2018 reemplazé al Real Decreto Ley 18/2017, que habia
transpuesto a la legislacién espafiola la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejoen
relacion con la divulgacion de informacién no financiera e informacion sobre diversidad.

El presente documento incluye ei estado de informacién no financiera y diversidad consoiidado por Beam
Holdings Management, S.L.U. y sus socledades dependientes, en cumplimiento con la Ley 11/2018 en
materia de informacion no financiera y diversidad. A través de la tabla “Indice de contenidos de la Ley
11/2018 en materia de informaci6n no financiera y diversidad®, se presentan los aspectos relevantes que
exige dicha ley.

En el marco de la Ley 11/2018, Beam Holdings Management, S.L.U. Y sus sociedades dependientes,
han elaborado un Estado de Informacion No Financiera y diversidad consolidado que incluye indicadores
clave de resultados no financieros. Para su preparacion se han seguido los estandares del Global

Reporting Initiative (GRI), marco intemacional de reporting contemplade sn e| articulo 49.6.0) del
Codigo de Comercio introducido por la Ley 11/2018, y la normativa mercantil vigente. Este estado de
informacién no financiera, que forma parte del informe de gestion consolidado y que acompafiara las
cuentas anuales consolidadas comrespondientes al ejercicio 2023 (del 1 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2023), ha sido verificado por Deloitte, prestador independiente de servicios de verificacion,
de acuerdo con la nueva redaccion dada por la Ley 11/2018 en el articulo 49 del Cdédigo de Comercio.
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Temas materiales

Atendiendo a las caracteristicas del Grupo y a su relacion con los stakehoiders, se han identificado
los siguientes temas materiales:

Cumplimiento y ética empresarial.

Promocitn del consumo responsable de sus productos.
Cadena de suminisiro responsable.

Diversidad e inclusividad.

Creaci6n de un lugar de frabajo agradable y seguro.
Apoyo a las comunidades locales donde estéa presente.

Eficiencia energética.
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5.3. Indice de contenidos del

Estado de informacion no
financiera y diversidad del

consolidad

INFORMACION ESTANDAR CAPITULO /
POR LA LEY 1172018
SOLICITADA UTIUZADO RESPUESTA DIRECTA
INFORMACION GENERAL
- Presencla geogréfica.
Deascripcion delmodelo - Objetivos y estrategias. 28 Nosotros:
de nagocio del grupo - Principales faciores y tendancias que ' Growing for good
afectan a la evolucion futura,
Marco de reporting utilizado Skl
= u 5
Genaral . a ) 332 utilizando como referencia
- Principio de materlafidad
los Estdndares GRI
RIESGOS
- Principales rieagos e impacios
Principales rieagos derivados de las actividades del grupo, 3 Riesgos
¥ cmo se gestionan.
INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIQAMBIENTALES
Paliticas Enfoque de gestid 2.23; 3-3 N
- n. -23;
L Proof Positive
- Efectos de la actividad de la .
. Madloambienta:
emprasa oh ol medio amblents, la 225,33
Proof Positive
General salud y la saguridad.
- Procedimisntos de evaluacion . Medicambiente:
o cartificaién ambiental. ) Proaf Posltive
Ver cuentas anuales
- Recursos dedicados a la prevancién e
de rlesgos amblentins 33 Holdings Management,
’ S.L.U.y Sociedades
Dependiantes
~ Aplicacién dal principio de s aa :
precauclén Riesgos
Ver cuentas anuales
consolidadas de Beam
- Provisiones y garantias para riesgos Holdings Management,
amblentales. 33 S.LU. vy Sociedades
Dependientes
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INFORMACION ESTANDAR CAPITULO /
SOLICITADA ool R Eo Al UTILIZADO RESPUESTA DIRECTA
Contaminaci6n
y cambio climético
Por lo que sa refiere al
impacto que e ruide
pueda taner sobre la
- Medidas para prevenir la
Contaminacién contaminacion. 302-4; 305-5 ::IUd de :’rmzm'
- Contaminacisn aclistica y luminica. .
assesments de riesgo de
ruido y disefiados
tapones con ajuste
personalizados para los
empleados.
Economia clircular y .
- Madidas de prevencion y gestién de i ) Economia clrcular y
mr:lén y gestién de iduos. 306-2; 308-4; 3065 gestion de ree
- Consumo de agua. 303-1; 3033 N sostenible de los
Uso scstenible de los fecuraos
recursos
- Consumo de materias primas. 3011 Uso sostenible de los
recursos
- Consumo directo e indirecto de
energia. Uso sostenible de los
- Medidas tomadas para mejorar la 302-1; 3024
recurscs
eficiencla anergética.

- Uso de energias renovables.

/Beams 3unORY
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INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY 11/2018

Cambio climético

Proteccion de la
blodiversidad

Politicas

Empleo

- Emisicnes de gases de sfecto
invernadero (GEI).

- Medidas para adaptarse al cambio
climatico.

- Objetivos de reduccion de emisiones
de GEI.

- Medidas para preservar o restaurar la
biodlversidad.

- Impactos causados por [a actividad.

ESTANDAR

306-1; 3024

201-2

3055

304-1

CAPITULOD /

RESPUESTA DIRECTA

. Contaminaclén y
cambio cimético

Contaminacién y
cambio climético

Contaminacion y
cambio climético

Proteccin de la
blodiversidad

Proteccién deia
biodiversidad

INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS A PERSONAL

- Enfoque de gsstin.

- Ndmero total y distribucién de

ampileados por sexo, edad, pals y
clasificaclén profesional.

- NGmero total y distribucién de
modalidades de contrato de trabajo.

- Promedio anua! de contratos
indefinidos, temporales y a tiempo
parcial por sexo, edad y clasificacién
profealonal.

- Namero de despidos por sexo, edad
y clasificacién profesional

- Remuneraciones medias por sexo,
edad y clasificacidn profesional o igual
valor

2-7; 4011

2-T; 401-1

2-T; 4011

2-7, 4011

03. Social:
Human connections

3.1. Personas

3.1. Personas

3.1. Personas

3.1, Personas

3.1, Personas

/Beasm suntony
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INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY 1172018

Organizacién del trebajo

Salud y seguridad

- Brecha salarial
- Remuneraclén de puastos de trabajo
iguales o de media de la sociedad

- Remuneraci6n media de los
consejeros
y directivos, desagregada por sexo

- Medidas de desconexidn laboral

- Empleados con diacapacidad

- Organizaci6n del iempo de trabajo

- Niimero de horas de absentiamo

- Medidas para facilitar la concillacién

- Condiclones de salud y seguridad
en ¢ frabajo

- Indicadores de siniesiralidad

- Enfermedades profesionales

ESTANDAR
UTILIZADO

406-2

202-1

2-19

No GRI - Criterio dela
socledad

4051

27T

403-1; 403-2; 403-3

403-; 403-10

CAPITULO 7 RESPUESTA

DIRECTA

3.1. Personas

3.1. Personas

3.1. Personas

3.1.5. Iguaidad y
diveraidad

3.1.5. lguaidad y
diversidad

3.1.2 Oraganizacion de

frabsjo

3.1.2. Oraganizacién de

trabajo

3.1.5. Iguaidad y
divarsidad

3.3. Salud y seguridad
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INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY 11/2018

- Organizacion del dislogo social

- Porcentaje de smplesdos cubierios
por convenios colectivos

Relaciones sociales

- Balance de los convenios colectivos
en ol campo de |a salud y seguridad
en e] trabajo

- Pdliticas de formacién

- Cantidad total de horas de formacion

Formacion
por categoria profasional
Accasibilidad - Accesibilidad universal da las
personas con discapacidad.
- Medidas de iguakiad entre hombres
¥ mujeres.
- Planes de igualdad.
igualdad

- Medidas para promover el ampleo.

- Protocolos contra el acoso sexual
¥ por razén de saxo.

- Politica confra la discriminacién y
gestién de la diversidad.

ESTANDAR
UTILIZADO

2-28

2-30

4034

4041

405-1

405-1; 405-2; 406-1

405-1; 405-2; 408-1

405-1; 406-2; 408-1

406-1; 4065-2; 405-1

CAPITULO / RESPUESTA
DIRECTA

3.1.2. Organizacion dsl
trabajo

3.1.2. Organizacién del
trabajo

No se han reallzado
revisiones de jos
convanios colectivos en el
campo de salud v
seguridad en el trabajo
respecto a ejercicios
anterioras

3.1.4. Formacidn

3.1.4. Formacién

3.1.8. Accesibilidad

3.1.5. Igualdad y
diversided

3.1.5. Iguakdad y
diversidad

3.1.5. Igualdad y
diversidad

3.1.5. lgualdad y
divarsidad

3.1.5. Igualdad y
diversidad

/Beam suntorv
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Derechos humanos

Polfticas

Cormupcidn y sobomo

INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY 11/2018

- Enfoque de gestién

- Aplicacién de procedimientos de
diligencla debida

- Madidas para prevenir y gestionar
posibles abusos cometidos

- Denunclas por casos de
vulneraciones de derechos humanos

- Promoclén y cumplimiento de las
disposiclones de la OIT

- Enfoque de gestién

- Madidas para prevenir la cormupclon y
al sobomo

- Medidas para luchar conira el
blangqueo de capitales

- Aportaciones a fundaciones y
entidades sin dnimo de lucro

ESTANDAR
UTILIZADO

INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

2-23; 33

2-23; 2-26; 410-1

2-23; 2-28

2-26; 408-1

INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUFCION Y EL SOBORNO

2-23; 33

2-23; 2-26; 205-2

2-23; 2-28; 2052

3-3; 203-2; 415-1

Ho

CAPITULO / RESPUESTA
DIRECTA

4.2. Darechos humanos
4.2. Derechos humanos

4.2, Derechos humanos

Durante el ajercicio 2023
no g8 han reclbido
denuncias por casos de
vuineraciones de derechos
humanos.

4.2, Derechos humanos

4.3, Conira |a comupcidn,
el schomo y el blanqueo de
capitales

4.3. Contra la cormupcion,
el sobomo y el blanqueo de
capitalas

4.3. Contra la corrupeidn,
el sobomno y el blanqueo de
capitales

4.3.1. Confribucién a
fundaciones y
asociacionas
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INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY 11/2018

Politicas

Compromiscs de la
empresa con e desarrollo
sostenible

Subcontratistas y
proveadores

ESTANDAR
UTILIZADO

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

- Enfoqua de gestion

-Impacto de laactividad de la
sociedad en el empleo y el desarrolio
local

- impacto de la actividad ds la
sociedad en las poblaciones locales y
en el territorio

- Canal de didlogo con los actorss de
las comunidades locales

-Acciones de asociacidn y patrocinio

- Inclusidn de cuestiones de ASG en la
politica de compras

- Consideracién en las relaciones con
proveadores y subcontratistas de su
responsabilidad social y ambiental

- Slstemas de supervisién y auditorias
y resyltados de estas

2-23; 3-3

2041

2-29; 413-1

2-6; 3-3; 204-1;
407-1; 408-1

204-1; 414-1

2-8; 3-3; 204-1;
407-1: 409-1

CAPITULD /
RESPUESTA DIRECTA

3.2, Compromisos de la
sociedad con el desamollo
sostenible

3.2, Compromisos de la
sociedad con el desamollo
sostsnible

3.2. Compromises de la
sociedad con el desamollo
sostenible

3.2. Compromisos de la
sociedad con el desarrollo
sostenible

3.2.3. Donationes y
patrocinios

4.3.1. Contribucién a
fundaciones y
asociaciones

3.2.4. Subcontratacion y
proveedoros

3.2.4. Subcontrataclén y
proveadores

3.2.4. Subcontratacion y
proveedones

/Beam suntorv
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ESTANDAR
INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY 1172018
UTILIZADO
-Med| la ¥
Consumidores Idas parata sakud y segurided de 3-3; 4181
los consumidores
- Benaeficios obtenidos por pals 210-1; 207-4

Informacidn sobre

- Impuestos scbre beneficios pagados 210-1; 2074
Impuestos

- Subvenclones pliblicas reclbidas 2104

OTRA INFORMACION SIGNIFICATIVA

Entidades incluldas en .
la elaboracién del Informe

Periodo objetivo del informe, frecuencla y punto de contacto 23
Actualizaci6n de la informacién 24
Verificacion externa 25

CAPITULO / RESPUESTA
DIRECTA

3.2 6. Consumidcres

Cuentas anuales
consolidadas de Beam
Holdings Management,
S.L.U.y Scciedades
Dependiantes

Estado de flujos de
afectivo consolidado y
Cuentas Anuales
Conaclidadas de Beam
Holdings Managemant,
S.L.U.y Sociedades
Dependientes
Cuentas anuales
consolidadas de Beam
Holdings Management,
SLU.y Socledades
Dependientes

Nosotros:
Growing for good

Estado de informacién no
financiera comespondiante
al ejercicio 2023
Frecusncia anual

05. Sobre este informe

Ver Informe de verificacion
indepandisnte al final del
presents documento

/R surrorny
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Formulacién de las cuentas anuales consolidadas

Los Administradores Mancomunados de la sociedad Beam Holdings Management, S.L.U. en fecha 31 de Julio de
2024, y en cumplimiento de los requisitos establecldos en el articulo 253 de la Ley de Sociedades de Capital y
del articulo 37 del Cédigo de Comercio, proceden a formular las Cuentas Anuales consalidadas y el informe de
gestién consofidado (que incluye el Estado de Informacion No Financiera Consolidado) del ejercicio terminado
el 31 de diciembre de 2023, los cuales vienen constituidos por los documentos anexos que preceden a este

escrito.

Firmando en esta p4gina todos los Administradores Mancomunados y siendo todas las paginas de la Memoria

consolidadas visadas por uno de los Administradores Mancomunados:

MENENDEZ 2o
DIAZ ANA - S

51103513C Fecha: 2024.07.31

11:51:56 -+H02'0¢'

D2 Ana Menéndez Dlaz
Administradora Mancomunada

MINGUEZ  Dighally signed by

MINGUEZ CAMBA
CAMBA SILVIA MARIA -
SILVIA MARIA 36095566X

Date; 2024.07.31

- 36095566X 13:12:44 +0200'

PADILLA  Firmado

MURNOZ  pabiiamutior
- JOSE - 316142018

JOSE Fecha: 2:)24.0?.;1

31614201B 12:05:34 +02'00'

D2 Silvla M2 Minguez Camba
Administradora Mancomunada

D. José Padilla MuPoz
Adminlstrador Mancomunado



